
 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับย้าย  

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๑๗๔๔ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา ๑๒  
ตำบลสุคิริน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุคิริน 

 
     ๑. ต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานี

อนามัยเฉลิมพระเกียรติ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ/นักสาธารณสุขชำนาญการ/พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ/เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 

     ๒. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนด 
       ๓. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิหรือ
การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ.กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
       ๔. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล สำหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว 6505 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับย้าย  
ผอ.รพ.สต./ผอ.ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๔๕๕๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านควนกาแม  

หมู่ที่ ๔ ตำบลแม่ดง อำเภอแว้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 

     ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หรือนักสาธารณสุขชำนาญการ 
หรือพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

     ๒. มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด และมีคุณสมบัติตรง
ตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือที่จะปรับปรุง
แก้ไขกำหนดเพิ่มเติม 
       ๓. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ทางการ
บริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
       ๔. ปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย/
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวมในโรงพยาบาลชุมชน (กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนในโรงพยาบาลชุมชน (เดิม)) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
 


