
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอบเขตงาน 
  การดำเนินการยายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร) กรณีขาม
จังหวัด ภายในเขตสุขภาพ และขามจังหวัด ขามเขตสุขภาพ 
  การยายหมุนเว ียน หมายถึง การสั ่งให แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ไปดำรงตำแหนง 
ในระดับเดียวกันทางสวนราชการอ่ืน กำหนดรอบการยาย คือวันที่ 1 มิถุนายน ของทุกป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมวดการบรรจุ

แตงตั้ง 
 

การดำเนินการยายหมุนเวียน 3 สายงาน 
(แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร) 

กรณีขามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ 
และขามจังหวัด ขามเขตสุขภาพ 



 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
1. ขอบเขตงาน 
  การดำเนินการย้าย หรือ ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษลงมา และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ ข้ามจังหวัด
ข้ามเขตสุขภาพ ผ่านระบบ HROPS (ย้ายออนไลน์) กำหนดรอบการย้ายปีละ 2 ครั้ง คือ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
และวันที่ 1 สิงหาคม ของทุกปี (รอบการย้ายวันที่ 1 กุมภาพันธ์ สายงานนายแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร     
ไม่สามารถยื่นย้ายได้) 
  1.1 การย้าย คือ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ในกรมเดียวกัน ซึ่งจะเป็นตำแหน่งประเภทเดียวกัน 
  1.2 การปฏิบัติราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการ ไปปฏิบัติราชการทางส่วนราชการอ่ืนภายใน
กรมเดียวกัน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

หมวดการบรรจุ
แต่งตั้ง 

การย้ายข้าราชการ หรือ การให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา  

และประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ลงมา กรณีข้ามจังหวัด
ภายในเขตสุขภาพ ข้ามจังหวัดข้ามเขตสุขภาพ 

ผ่านระบบ HROPS 
(ย้ายออนไลน์) 



 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)  
  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.กส/อ.ก.พ.สป. 

อนุมัติ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสขุภาพ 

บันทึกผลการการพิจารณาในระบบ HROPS 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสุขภาพ 
บันทึกคำสั่งเข้าฐานข้อมูล 

ระบบ HROPS 

ผู้มีอำนาจอนุมตั ิ

ลงนามคำสั่ง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดทำข้อมูลเสนอ  

อ.ก.พ. กส./อ.ก.พ. สป. 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสขุภาพ 
จัดทำคำสั่งย้าย/ปฏิบัตริาชการ 

 

ไม่ครบตามหลักเกณฑ ์
 

 

ครบตามหลักเกณฑ ์
 

 

ตรวจสอบข้อมลู 
    - ความเห็นต้นทาง-ปลายทาง ในระบบ (HROPS) 
    - คุณสมบัติผู้ขอยา้ย 
    - กรอบอัตรากำลังท่ี สป. กำหนด 

บันทึกความเห็น 
การรับย้ายในระบบ 

HROPS 
 

บันทึกความเห็น 
การย้ายในระบบ HROPS     

 

การเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ปลายทาง 

ตรวจสอบ ตำแหน่ง/
กรอบอัตรากำลัง 

 

 

การเจ้าหน้าทีห่น่วยงาน
ต้นทาง 
- ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
- บันทึกข้อมูลผู้ขอย้าย  
   ในระบบ HROPS 

 

ผู้ขอย้ายยื่นเรือ่ง   
ต่อบังคับบัญชา 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงาน 
เขตสขุภาพ 

ผู้ว่าฯ พิจารณา 
 

ผู้ว่าฯพิจารณา 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปิด - ปิด ระบบ HROPS (ย้ายออนไลน์) 

ตรวจสอบรายชื่อผู้ย่ืนขอย้ายฯ  
ในระบบ HROPS 

และประกาศรายชื่อผู้ยื่นขอย้าย 

จัดทำข้อมูลผู้ขอย้าย/ปฏิบัตริาชการ (กรณตี้นทาง-ปลายทาง  
มีความเห็นอนมุัติตรงกัน) 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสขุภาพ   
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

 
 



 

ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปิด - ปิด ระบบ HROPS (ย้ายออนไลน์) 
  2. ผู้ขอย้าย หรือ ปฏิบัติราชการยื่นเรื่องต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้น 
  3. งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นทาง บันทึกข้อมูลขอย้าย หรือไปปฏิบัติราชการ ในระบบ 
HROPS (ย้ายออนไลน์) 
  4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสุขภาพ ตรวจสอบรายชื่อผู้ยื่นขอย้าย  
  5. หน่วยงานต้นทาง และหน่วยงานปลายทาง เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นการย้าย 
  6. หน่วยงานต้นทาง และหน่วยงานปลายทาง บันทึกผลการพิจารณาการย้าย พร้อมทั้งส่ง
รายงานผลการพิจารณาย้ายเข้า - ย้ายออก ในระบบ HROPS (ย้ายออนไลน์) 
  7. กองบริหารทรัพยากรบุคคล และสำนักงานเขตสุขภาพ ตรวจสอบคุณสมบัติ  

กรณีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ ต้นทาง ปลายทาง มีความเห็นตรงกัน 
- กันตำแหน่งว่าง 
- กันปฏิบัติราชการ 
- จัดทำข้อมูลเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข /อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กรณีขอตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน/ด้านความเชี่ยวชาญ 
- อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข /อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมติอนุมัติให้    

ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน/ด้านความเชี่ยวชาญ 
  8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล และสำนักงานเขตสุขภาพ บันทกึผลการพิจารณา ในระบบ HROPS 
(ย้ายออนไลน์) ทุกกรณี 
  9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล และสำนักงานเขตสุขภาพจัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการ / ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการ เสนอผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง (แล้วแต่กรณี) 
  10. สำนักงานเขตสุขภาพ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และรายงานผลการดำเนินการให้
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
  11. บันทึกคำสั่งเข้าฐานข้อมูลในระบบ HROPS 
  



 

  ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 

1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 8 มี.ค. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 11 ส.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 

3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 22 มี.ค. 67 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.08/ว 1288 

 

2 ก.พ. 2567 การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ เพื่อประโยชน์ในการย้าย 
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.06/ว 6504 
 

27 มิ.ย. 2567 แนวทางการย้าย หรือการโอน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.10/ว 6505 
 

27 มิ.ย. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคล การย้าย การโอน 
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.032/ว 81 

8 เม.ย. 2551 
 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ ทนัตแพทย ์
ทันตแพทย์ เภสชักร ระหว่างปฏิบัติ
ราชการชดใช้ทุน 

8 ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๖/ว ๑๐๕๑๔ 
 

7 ธ.ค. 2566 หลักเกณฑ์การย้ายและ 
การปฏิบัติราชการของแพทย์ 
ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 

9 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 2288 
 

19 พ.ค. 2565 การบริหารงานบุคคลในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 



ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ สธ 0201.036/ว 8  
(อยู่ระหว่างปรับปรุงเกณฑ์) 

10 ม.ค. 2555 
 

หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการดำเน ินการ
เกี่ยวกับการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติ
ราชการและการยืมตัวข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 

11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.02/ว 5302 

20 พ.ค. 2567 โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

12 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ว 1070  

30 มี.ค. 2561 การย้ายและให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ (ย้ายออนไลน์) 

13 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.06/ว 536 
(อยู่ระหว่างปรับปรุงเกณฑ์) 

18 มี.ค. 2562 ซักซ้อมความเข้าใจการย้าย และ
การให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ  
กรณีข้ามจังหวัด (ย้ายออนไลน์) 

14 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ ว 98 
(อยู่ระหว่างปรับปรุงเกณฑ์) 

16 ม.ค. 2563 แนวทางและวิธีการย้าย และการให้
ข้าราชการปฏิบัติราชการ กรณีข้าม
จังหวัด (ย้ายออนไลน์) 

15 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ ว 1190 
 

17 ก.พ. 2568 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร ย ้ า ย แพทย์
โครงการกระจายแพทย ์หนึ่ ง
อำเภอหน ึ ่ งท ุน (ODOD) และ
โครงการผลิตแพทย์ 

16 หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ 
สธ 0202.3.6/ว 50 
คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 97/2566 

24 ม.ค. 2566 
 

23 ม.ค. 2566 

มอบอำนาจให ้ผ ู ้ ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติราชการ
แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
ในเขตสุขภาพ 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 

 
ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 

1 ย้ายโดยตัดโอนตำแหน่งฯ 
ด้านความเชี่ยวชาญ 

อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 

อนุมัติ 

4. กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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1. ขอบเขตงาน 
 การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกว่าเดิม (ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา) กรณีข้ามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ
เดียวกัน 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)  

1  มติผ่านการประเมิน 

   

2  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผ่านการประเมิน 

   

3  จัดทำคำสั่งเลื่อนข้าราชการ 

   

4  เสนอผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง 

   

5  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. เมื่อสำนักงานเขตสุขภาพพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้เข้ารับการประเมิน และมีมติ
ให้ผ่านการประเมิน ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตสุขภาพดำเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
 1.1 มติผ่านการประเมิน 
 1.2 คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง (ถ้ามี) 
 1.3 ตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
 1.4 ตรวจสอบระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
  2. เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตสุขภาพจัดทำคำสั่งเลื่อนข้าราชการ  
  3. เสนอผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
  4. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  

 
  หมวดการบรรจุ

แต่งตั้ง 
เลื่อนข้าราชการ 
ตามคำสั่งมอบอำนาจให้ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข     
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพ 

(คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566) 
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  ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง รายการหนังสือเวียนที่ใช้อยู่  
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 

1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 8 มี.ค. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื ่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 11 ส.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่ อนข ้าราชการ 
พลเร ือนสามัญเพื ่อแต่งต ั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 22 มี.ค. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หร ือการเลื่ อนข ้าราชการ 
พลเร ือนสามัญเพื ่อแต่งต ั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 

27 มิ.ย. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ประเมินบุคคล การย้าย การโอน และ
การเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ว ิชาการ ระด ับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 10 มี.ค. 2565 หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการรับเงิน
ประจำตำแหน ่งสำหร ับตำแหน่ ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์ 
ทักษะ และสมรรถนะ สำหรับตำแหน่ง
ในสายงานที่ ก.พ. กำหนดให้มีสิทธิ
ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้องเป็น คณะกรรมการ อกพ. กส./สป. คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 

- - - - 

4. กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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1. ขอบเขตงาน 
  การโอนข้าราชการภายในกระทรวงสาธารณสุขเป็นการแต่งตั้งข้าราชการในกรมหนึ่ง ให้ไป
ดำรงตำแหน่งในอีกกรมหนึ่ง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย 
  1. การให้โอน คือ การแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ไป
ดำรงตำแหน่งในกรมอ่ืนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2. การรับโอน คือ การแต่งตั้งข้าราชการในกรมอื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มาดำรง
ตำแหน่งในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.1 การให้โอน 
  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)   

 
  หมวดการบรรจุ

แต่งตั้ง 
การโอนภายในกระทรวง 

ตามคำสั่งมอบอำนาจให้ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข     

ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพ 
(คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97 /2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566) 

 

ผู้ขอโอนไปยื่นเรื่อง 
ที่ส่วนราชการที่จะขอโอนไป 

สำนักงานเขตสุขภาพทำคำสั่งให้โอน  
และแจ้งหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

จังหวัดต้นสังกัด 
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ของผู้ขอโอน 

ครบ 

ไม่ครบ 

กรมที่จะรับโอน ทำหนังสือสอบถาม 
ความเห็นและข้อมลูการโอนไปยังจังหวัด 

ต้นสังกัดของผู้ขอโอน  

ทำหนังสือแจ้งกรมที่จะรับโอน 

กรมที่รับโอนทำคำสั่งรับโอน  
(ตามรอบการโอนที่ สป.กำหนด)  

พร้อมท้ังส่งหนังสือของจังหวัดที่อนุมัต ิ
หรือเห็นชอบให้โอน  

ให้สำนักงานเขตสุขภาพ 
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  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. ผู้ขอโอนไปยื่นเรื่องท่ีกรมหรือหน่วยงานในสังกัดกรมต่าง ๆ ที่จะขอโอนไป  
  2. กรมที่จะรับโอน จัดทำหนังสือสอบถามความเห็นและข้อมูลการโอนไปยังจังหวัดต้นสังกัด
ของผู้ขอโอนลงนามโดยอธิบดีกรม/เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
  3. จังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ขอโอนตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด   
 - กรณีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ฯ ให้เสนอผู ้ว ่าราชการจังหวัดอนุมัติให้โอน
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  
ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือเห็นชอบให้โอนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษพร้อม
ลงนามหนังสือแจ้งผลการพิจารณาและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับราชการของผู้ขอโอนส่งไปยังกรมท่ีจะรับโอน 
 - กรณีมีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ฯ ให้จังหวัดแจ้งกรมที่จะรับโอนทราบว่าไม่อาจ  
ให้โอนได้พร้อมระบุเหตุผล  
  4. กรมจัดทำคำสั่งรับโอน (ตามรอบการโอนที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
4 รอบ คือ วันที่ 1 กุมภาพันธ์  /1 มิถุนายน /1 สิงหาคม /1 ธันวาคม) พร้อมทั้งส่งหนังสือของจังหวัด  
ที่อนุมัติ/เห็นชอบให้โอน ให้สำนักงานเขตสุขภาพดำเนินการก่อนวันที่คำสั่งรับโอนมีผลไม่น้อยกว่า 30 วัน  
  5. สำนักงานเขตสุขภาพ จัดทำคำสั่งให้โอน และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  6. เมื่อจังหวัดได้รับคำสั่งให้โอน จากสำนักงานเขตสุขภาพแล้ว ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ส่งตัวผู้ขอโอนไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการรับโอนโดยตรง พร้อมนำ
เอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) สำเนาคำสั่งให้โอน  
 2) หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1) 
 3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)   
 4) แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
 5) เอกสารอื่นๆ ตามท่ีส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล 
 6.2 ส่ง สำเนาคำสั ่งให้โอน  ก.พ.7 และแฟ้มประวัติ ไปให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือส่งให้กรมต่อไป  
 6.3 เมื่อจังหวัดสั่งให้ข้าราชการผู้ขอโอนเดินทางไปแล้วเมื่อใด ให้แจ้งสำนักงานเขต
สุขภาพทราบ  
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 2.2 การรับโอน 
  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart) 
  

ผู้ขอโอนยื่นเรื่องโอน 
ที่จังหวัด 

จังหวัดจัดทำหนังสือทาบทามการรับโอน
ของต้นสังกัดของผู้ขอโอน 

กรมแจ้งผลการพิจารณาไปจังหวัด 

เมื่อจังหวัดได้รับผลการพิจารณา 
จากกรมให้รวบรวมเอกสารพร้อมใบขอโอน

ส่งให้สำนักงานเขตสุขภาพ 

(ตามรอบการโอนที่กำหนด) แจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สำนักงานเขตสุขภาพตรวจสอบคุณสมบัติ
การขอใช้ตำแหน่งว่าง และเอกสารของ 

ผู้ขอโอน 

 

- เอกสารประกอบการยื่นเรื่องขอโอน 
- ตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอโอน 
  * กรณีไม่ได้จัดกลุ่มตำแหน่งไว้  ให้ดำเนินการนับระยะเวลา 
    เกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
- ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง  

เมื ่อผู ้ขอโอนได้มารายงานตัวเพื ่อปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการในตำแหน่งที ่รับโอนแล้ว 
จังหวัดแจ้งให้สำนักงานเขตสุขภาพทราบ 

สำนักงานเขตสุขภาพ 
ทำคำสั่งรับโอน 

ไม่ครบ 

ส่งเอกสาร 

กรมจัดทำคำสั่งให้โอนส่งให้
สำนักงานเขตสุขภาพ 

ครบ 
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  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. ผู้ขอโอนยื่นเรื่องท่ี  
 - กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 - กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป 
  2. เอกสารประกอบการยื่นเรื่องขอโอน 
 2.1 ใบขอโอน 
 2.2 หลักฐานประกอบการขอโอน 
 - สำเนาวุฒิการศึกษา /วุฒิบัตรฯ ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 - สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ปัจจุบัน (ถ้ามี) 
 - สำเนาทะเบียนบ้าน 
 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 - สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 - สำเนา ก.พ.7 
 2.3 หลักฐานประกอบเหตุผลการขอโอน 
 - กรณีขอโอนติดตามคู่สมรส ให้แนบหลักฐานที่แสดงว่าคู่สมรสมีภูมิลำเนา 
หรือปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่ขอโอนไป 
 - กรณีขอโอนกลับภูมิลำเนาเดิม ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านภูมิลำเนาเดิม 
 - กรณีขอโอนเพื่อดูแลบิดา มารดา หรือบุตร ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านของ
บิดา มารดาหรือบุตรและใบรับรองแพทย์ ในกรณีที่บิดา มารดา หรือบุตร มีโรคประจำตัว 
  3. ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
หรือโรงพยาบาลทั่วไป ดำเนินการดังนี้ 
 3.1 ตรวจสอบตำแหน่งว่าง และขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง โดยต้องได้รับอนุมัติ
ให้ใช้ตำแหน่งว่างจาก  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือเขตสุขภาพแล้วแต่กรณีพร้อมให้บันทึก
คำขอในระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ตามที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 3.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอโอน 
 3.2.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด  
 3.2.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ 
 1) ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
ก.พ. กำหนด 
 2) ตรวจสอบการจ ัดกล ุ ่มตำแหน่งตามหนังส ือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 - กรณีจัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตาม 
ข้อ 3.3 ต่อไป 
 - กรณีที ่ไม่จัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงาน ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.06/ว 6505 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2567 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
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 3.2.3 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
 1) ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
 2) ตรวจสอบการจ ัดกล ุ ่ มตำแหน ่งตามหน ังส ือ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 - กรณีจัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตาม 
ข้อ 3.3 ต่อไป 
                      - กรณีที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการจัดทำ
ผลงานประเมินเพื ่อโอนและนับระยะเวลาเกื ้อกูลกับตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้ง ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 และหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 3.2.4 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 1) ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
 2) ดำเนินการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 
 3.3 จัดทำหนังสือสอบถามความเห็นต้นสังกัดของผู้ขอโอน ลงนามโดยผู้ว่า 
ราชการจังหวัดถึงอธิบดีกรมต้นสังกัด 
  4. ให้กรมส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปให้จังหวัดที่รับโอน 
  5. กรณีกรมพิจารณาให้โอน ผู ้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที ่จัดทำหนังสือลงนาม 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งหลักฐานประกอบการขอโอน พร้อมหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาของกรมต้นสังกัด ดังนี้ 
 1) หนังสือเรียนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
 2) สำเนาหนังสืออนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง (ถ้ามี) กรณี เขต/สป. อนุมัติให้ใช้แล้ว 
 3) ใบขอโอน (ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) 
 4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 6) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ) (ถ้ามี) 
 7) สำเนาใบทะเบียนสมรส /ใบหย่า (ถ้ามี) 
 8) สำเนา ก.พ. 7 (กรณีไม่ได้ระบุคำสั่งให้ข้าราชการรับราชการต่อไป (พ้นทดลอง) 
ให้แนบสำเนาคำสั่งดังกล่าวด้วย) 
 9) สำเนาวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร + ทรานสคริป) 
 10) สำเนาวุฒิบัตรฯ (กรณีนายแพทย์โอนมา โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป) 
 11) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ (ท่ีเป็นปัจจุบัน) (ถ้ามี)    
 12) มติคณะกรรมการพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้ามี) 
 13) เอกสารประกอบเหตุผลการขอโอน 
                         14) ผลการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 13 ลงวันที ่ 11 
สิงหาคม 2564 หรือหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 (ถ้ามี) 
 15) ประกาศผลการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 0201.033/ว 960 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 (ถ้ามี)  
  6. สำนักงานเขตสุขภาพตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารของผู้ขอโอน และจัดทำคำสั่ง 
รับโอน (ตามรอบการโอนที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  7. กรมจัดทำคำสั่งให้โอน  
 7.1 ส่งตัวผู้ขอโอนไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการรับโอนโดยตรง 
พร้อมนำเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) สำเนาคำสั่งให้โอน  
 2) หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1) 
 3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)   
 4) แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
 5) เอกสารอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล 
 7.2 ส่งสำเนาคำสั่งให้โอน ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติ ไปให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  8. เมื่อผู้ขอโอนได้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่รับโอนแล้ว 
จังหวัดแจ้งให้สำนักงานเขตสุขภาพทราบ 
  ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 8 มี.ค. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 11 ส.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 22 มี.ค. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.08/ว 1288 

2 ก.พ. 2567 การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ เพื ่อประโยชน์ในการย้าย 
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญใน
ส ั งก ัดสำนักงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 

5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.06/ว 6504 

27 มิ.ย. 67 แนวทางการดำเนินการย้าย หรือการ
โอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือ
แต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.10/ว 6505 

27 มิ.ย. 67 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ประเมินบุคคล การย้าย การโอน 
หรือการเลื ่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระด ับชำนาญการพ ิ เศษ ระดับ
เช ี ่ยวชาญ และระดับทรงคุณว ุฒิ  
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ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.10/ว 123 

11 ม.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ประเมินบุคคล การย้าย การโอน 
และการเลื ่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ
เช ี ่ ยวชาญ ในส ั งก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0201.033/ว 39 

28 ก.พ. 2548 การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ 

9 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0201.036/ว 8 

10 ม.ค. 2555 หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ
การย ้าย การโอน การให ้ปฏ ิบ ัติ
ราชการ และการยืมตัวข้าราชการ
ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 

10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุดที่ สธ 0201.032/ว 81 

8 เม.ย. 2551 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 

11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 2288 

19 พ.ค. 2565 การบริหารงานบุคคลในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

12 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 1 ธ.ค. 2535 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการโอนข้าราชการผู้มีสัญญา
หร ื อ ข ้ อ ผ ู กพ ั น ก ั บ ก ร ะทรว ง
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

13 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที ่สธ 0208.06/ว 19 

9 ม.ค. 2562 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้องเป็น คณะกรรมการ อกพ. กส./สป. คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 

- - - - 

4.กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

1. ขอบเขตงาน 
  การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีข้ามกระทรวง 
ประกอบด้วย 
  1. การให้โอน คือ การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไปดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในอีกกรมของกระทรวงอ่ืน 
  2. การรับโอน คือ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมของกระทรวงอ่ืน              
ให้มาดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  หมวดการบรรจุ

แต่งตั้ง 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสังกดั
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

กรณีข้ามกระทรวง 
ตามคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบตัิราชการแทนปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เกีย่วกับการให้โอนและรับโอนข้าราชการพลเรือนสามญั สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุุข กรณีขา้มกระทรวง 

(คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3361/2563 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

 



 
 

 

 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 2.1 การให้โอน 

  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)  

 
 

 



 
 

 

 

  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. ผู้ขอโอนไปยื่นเรื่องที่กรมหรือส่วนราชการในสังกัดกรมนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จะขอโอนไป  
  2. ส่วนราชการที่จะรับโอนจัดทำหนังสือสอบถามความเห็นและข้อมูลการโอนไปยังจังหวัด 
ต้นสังกัดของผู้ขอโอนลงนามโดยปลัดกระทรวง หรืออธิบดีกรม หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจลงนาม ถึงผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
  3. จังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ขอโอนตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กำหนดโดยเคร่งครัด   
 - กรณีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ฯ ให้เสนอผู ้ว่าราชการจังหวัดลงนามหนังสือ  
แจ้งผลการพิจารณาและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับราชการของผู้ขอโอนส่งไปยังส ำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมทั้งส่งสำเนาหนังสือท่ีกรมทาบทามมาให้ด้วย 
 - กรณีมีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ฯ หรือไม่ให้โอน ให้จังหวัดแจ้งส่วนราชการ  
ที่จะรับโอนทราบ ว่า “ไม่อาจให้โอนได้” พร้อมระบุเหตุผล  
  4. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ขอโอนและเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติให้โอนข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช ำนาญการ  
และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือเห็นชอบให้โอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมลงนามหนังสือแจ้งผลการอนุมัติ/เห็นชอบให้โอน  และรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับราชการของผู้ขอโอน ส่งไปยังส่วนราชการที่จะรับโอน 
  5. กรมจัดทำคำสั่งรับโอน (ตามรอบการโอนที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
6 รอบ คือ วันที่ 1 กุมภาพันธ์/2 เมษายน/1 มิถุนายน/1 สิงหาคม/2 ตุลาคม/1 ธันวาคม) 
  6. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั่งให้โอน และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  7. เมื่อจังหวัดได้รับคำสั่งให้โอนแล้วต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 7.1 ส่งตัวผู ้ขอโอนไปรายงานตัวเพื ่อปฏิบัติราชการที ่ส่วนราชการที ่รับโอนโดยตรง  
หรือหน่วยงานที่รับโอนระบุ พร้อมให้นำเอกสารต่างๆ ไปรายงานตัว ดังนี้ 
 1) สำเนาคำสั่งให้โอน  
 2) หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1) 
 3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)   
 4) แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
 5) เอกสารอื่นๆ ตามท่ีส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล 
 7.2 ส่ง ก.พ.7 และแฟ้มประวัติให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อส่งให้กรม 
ที่รับโอนต่อไป  
 7.3 เมื ่อจังหวัดสั ่งให้ข้าราชการผู ้ขอโอนเดินทางไปแล้วเมื ่อใด ให้แจ้งส ำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ   
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

2.2 การรับโอน 

  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)  
 

 



 
 

 

 

ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. ผู้ขอโอนยื่นเรื่องที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือกลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั ่วไป หรือส่วนราชการต้นสังกัด  
ของผู้ขอโอนสอบถามส่วนราชการที่จะขอโอน (จังหวัด) โดยแนบเอกสารประกอบการยื่นเรื่องขอโอน ดังนี้ 
      1.1 ใบขอโอน  

    1.2 หลักฐานประกอบการขอโอน  
- สำเนาวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตรฯ ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
- สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)  
- สำเนาทะเบียนบ้าน  
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
- สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
- สำเนา ก.พ.7  

    1.3 หลักฐานประกอบเหตุผลการขอโอน  
- กรณีขอโอนติดตามคู่สมรส ให้แนบหลักฐานที่แสดงว่าคู่สมรสมีภูมิลำเนา     
  หรือปฏิบัติงาน อยู่ในจังหวัดที่ขอโอนไป  
- กรณีขอโอนกลับภูมิลำเนาเดิม ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านภูมิลำเนาเดิม  
- กรณีขอโอนเพื ่อดูแลบิดา มารดา หรือบุตร ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้าน 
  ของบิดา มารดา หรือบุตร และใบรับรองแพทย์ ในกรณีที่บิดา มารดา หรือ  
  บุตร มีโรคประจำตัว 

  2. ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตามข้อ 1 ดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 ตรวจสอบตำแหน่งว่าง และขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง โดยต้องได้รับอนุมัติ 
ให้ใช้ตำแหน่งว่างจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือเขตสุขภาพแล้วแต่กรณีพร้อมให้บันทึก  
คำขอในระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ตามที ่สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอโอน  
  2.2.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตรวจสอบดังนี้ 
           1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด  

           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีท่ีไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการประเมินบุคคล  
                           ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.06/ว 6504                                
                            ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 



 
 

 

 

  2.2.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ    
                     ตรวจสอบดังนี้  

           1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 

     - กรณีที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการนับระยะเวลา                 
                                 เกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ประเมินบุคคลและผลงาน ตามหนังสือ  
                                                     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 6505  
                                                    ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

  2.2.3 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตรวจสอบดังนี้  
           1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีที ่ไม่จัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้อยู ่ในดุลพินิจของ 
         ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุแต่งตั ้ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง  
                           สาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
  2.2.4 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตรวจสอบดังนี้  
            1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีที ่ไม ่จ ัดอยู ่ ในกลุ ่มตำแหน่งเด ียวกัน ให้ดำเนินการจัดทำ 
                             ผลงานประเมิน เพื ่อโอนและนับระยะเวลาเก ื ้อกูลกับตำแหน่ง 
                             ท ี ่จะแต่งต ั ้ง ตามหนังส ือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                             ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
 2.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป พิจารณาดังนี้  
  ๒.๓.๑ รับโอน ให้จัดทำหนังสือสอบถามความเห็นต้นสังกัดของผู้ขอโอน  
                   เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนามหนังสือถึงกรมต้นสังกัด  
  ๒.๓.๒ ไม่รับโอน ให้จัดทำหนังสือลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดถึงส่วนราชการ 
                   ต้นสังกัด  

 3. ให้กรมส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปให้จังหวัดที่รับโอน  
 



 
 

 

 

 4. กรณีกรมพิจารณาให้โอน ผู ้ร ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที ่จ ัดทำหนังสือลงนาม 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งหลักฐานประกอบการขอโอน พร้อมหนังสือแจ้งผล  
การพิจารณาของกรมต้นสังกัด ดังนี้ 
 1) หนังสือเรียนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
 2) สำเนาหนังสืออนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง (ถ้ามี) กรณี เขต/สป. อนุมัติให้ใช้แล้ว 
 3) ใบขอโอน (ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) 
 4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 6) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ) (ถ้ามี) 
 7) สำเนาใบทะเบียนสมรส /ใบหย่า (ถ้ามี) 
 8) สำเนา ก.พ. 7 (กรณีไม่ได้ระบุคำสั่งให้ข้าราชการรับราชการต่อไป (พ้นทดลอง)  
                             ให้แนบสำเนาคำสั่งดังกล่าวด้วย) 
 9) สำเนาวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และทรานสคริป) 
 10) สำเนาวุฒิบัตรฯ (กรณีนายแพทย์โอนมา โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป) 
 11) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)    
 12) มติคณะกรรมการพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้ามี) 
 13) เอกสารประกอบเหตุผลการขอโอน 
 14) ผลการค ัดเล ือกและประกาศผลการค ัดเล ือก ตามหนังส ือสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่  สธ 0208.08/ว 1211 ลงว ันที ่   15 มีนาคม 2565 หรือ 
ที่ สธ 0208.06/ว 6504 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 หรือที่  สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่  
27 มิถุนายน 2567  
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารของผู ้ขอโอน  
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ/เห็นชอบการรับโอน และจัดทำคำสั่งรับโอน (ตามรอบการโอน 
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) พร้อมแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6. กรมจัดทำคำสั่งให้โอน และดำเนินการดังนี้  

    6.1 ส่งตัวผู้ขอโอนไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด พร้อมให้นำเอกสารต่างๆ ไปรายงานตัว ดังนี้  

          6.1.1 สำเนาคำสั่งให้โอน  
          6.1.2 หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1)      
          6.1.3 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  
          6.1.4 แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
          6.1.5 เอกสารอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล  
    6.2 ส่งสำเนาคำสั่งให้โอน ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติ ไปให้สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
7. เมื่อผู้ขอโอนได้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่รับโอนแล้ว 

จังหวัดแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
 
 

 



 
 

 

 

  ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)   
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 

1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 8 มี.ค. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 11 ส.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 17 มี.ค. 2565 หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงาน
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 22 มี.ค. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0208.08/ว 1211 

15 มี.ค. 2565 หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ เง ื ่อนไข และ
แนวทางการดำเน ินการตามกฎ  
ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ 
การเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ                
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ในหร ื อต ่ างกระทรวงหร ื อกรม  
พ.ศ. 2564 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข  

 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.06/ว 2288 

19 พ.ค. 2565 หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงาน
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.08/ว 1288 

2 ก.พ. 2567 การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ เพื ่อประโยชน์ในการย้าย 
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ว 3299 

14 ธ.ค. 2563 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ส ั งก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
สาธารณสุข กรณีข้ามกระทรวง 

7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.06/ว 6504 

27 มิ.ย. 2567 แนวทางการดำเนินการย้าย หรือ 
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=514514
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=514514
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=514514
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=514514


 
 

 

 

ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0208.10/ว 6505 
27 มิ.ย. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ

ประเมินบุคคล การย้าย การโอน หรือ
การเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ว ิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ท ี ่  สธ 0201.036/ว 8 (อย ู ่ระหว ่าง
ปรับปรุงเกณฑ์ใหม่) 

10 ม.ค. 2555 หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ
การย ้าย การโอน การให ้ปฏ ิบ ัติ
ราชการ และการยืมตัวข้าราชการ
ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 

9 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุดที่ สธ 0201.032/ว 81 

8 เม.ย. 2551 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 

11 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 1 ธ.ค. 2535 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการโอนข้าราชการผู้มีสัญญา
หร ื อ ข ้ อ ผ ู กพ ั น ก ั บ ก ร ะทรว ง
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้องเป็น คณะกรรมการ อกพ. กส./สป. คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 
- - - - 

4.กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

1. ขอบเขตงาน 
  การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไปเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ประกอบด้วย 
  1. การให้โอน คือ การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไปดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  2. การรับโอน คือ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืน         
ของรัฐ ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมวดการบรรจุ
แต่งตั้ง 

 
 
 

การให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานอื่นของรัฐ มาบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ 

 

 



 
 

 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.1 การให้โอน 
  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart) 

  
  



 
 

 

  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

  1. ผู้ขอโอนไปยื่นเรื่องท่ีส่วนราชการที่จะขอโอนไป  
  2. ส่วนราชการที่จะรับโอนจัดทำหนังสือสอบถามความเห็นและข้อมูลการโอนมายังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำหนังสือสอบถามความเห็นและข้อมูลการโอน  
ไปยังจังหวัดต้นสังกัดของผู้ขอโอน 
  4. จังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ขอโอนตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดโดยเคร่งครัด   
 - กรณีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ฯ ให้เสนอผู ้ว่าราชการจังหวัดลงนามหนังสือ  
แจ้งผลการพิจารณาและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับราชการของผู้ขอโอนส่งไปยังส ำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 - กรณีมีคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ฯ หรือไม่ให้โอน ให้จังหวัดแจ้งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบว่าไม่อาจให้โอนได้ พร้อมระบุเหตุผล  
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ขอโอนและเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติให้โอนข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช ำนาญการ  
และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือเห็นชอบให้โอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมลงนามหนังสือแจ้งผลการอนุมัติ/เห็นชอบให้โอน  และรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับราชการของผู้ขอโอน ส่งไปยังส่วนราชการที่จะรับโอน 
  6. ส่วนราชการที่จะรับโอนนำเรื่องเข้าคณะกรรมการ เพ่ือเสนอขอมติรับโอนและจัดทำคำสั่ง 
รับโอน ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก่อนวันที่คำสั่งรับโอนมีผลไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  7. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั่งให้โอน และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  8. เมื่อจังหวัดได้รับคำสั่งให้โอนแล้วต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 8.1 ส่งตัวผู ้ขอโอนไปรายงานตัวเพื ่อปฏิบัติราชการที ่ส่วนราชการที ่รับโอนโดยตรง  
หรือหน่วยงานที่รับโอนระบุ พร้อมให้นำเอกสารต่างๆ ไปรายงานตัว ดังนี้ 
 1) สำเนาคำสั่งให้โอน  
 2) หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1) 
 3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)   
 4) แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
 5) เอกสารอื่นๆ ตามท่ีส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล 
 8.2 ส่ง ก.พ.7 และแฟ้มประวัติให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื ่อส ่งให้  
ส่วนราชการที่รับโอนต่อไป  
 8.3 เมื ่อจังหวัดสั ่งให้ข้าราชการผู ้ขอโอนเดินทางไปแล้วเมื ่อใด ให้แจ้งส ำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.2 การรับโอน 

  ก) ผังกระบวนการ (Flowchart) 

 
 
 
 
 



 
 

 

  ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. ผู้ขอโอนยื่นเรื่องที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หรือส่วนราชการต้นสังกัดของ  
ผู้ขอโอนสอบถามส่วนราชการที่จะขอโอน (จังหวัด) โดยแนบเอกสารประกอบการยื่นเรื่องขอโอน ดังนี้ 
      1.1 ใบขอโอน  

    1.2 หลักฐานประกอบการขอโอน  
- สำเนาวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตรฯ ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
- สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)  
- สำเนาทะเบียนบ้าน  
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
- สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
- สำเนา ก.พ.7  

    1.3 หลักฐานประกอบเหตุผลการขอโอน  
- กรณีขอโอนติดตามคู่สมรส ให้แนบหลักฐานที่แสดงว่าคู่สมรสมีภูมิล ำเนา     
  หรือปฏิบัติงาน อยู่ในจังหวัดที่ขอโอนไป  
- กรณีขอโอนกลับภูมิลำเนาเดิม ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านภูมิลำเนาเดิม  
- กรณีขอโอนเพื ่อดูแลบิดา มารดา หรือบุตร ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้าน 
  ของบิดา มารดา หรือบุตร และใบรับรองแพทย์ ในกรณีที่บิดา มารดา หรือ  
  บุตร มีโรคประจำตัว 

  2. ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตามข้อ 1 ดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 ตรวจสอบตำแหน่งว่าง และขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง โดยต้องได้รับอนุมัติ 
ให้ใช้ตำแหน่งว่างจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือเขตสุขภาพแล้วแต่กรณีพร้อมให้บันทึก  
คำขอในระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ตามที ่สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอโอน  
  2.2.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตรวจสอบดังนี้ 
           1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด  

           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการนับระยะเวลา                 
                           เกื ้อกูลกับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้ง และประเมินบุคคล ตามหนังสือ   
                           สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.06/ว 6504  
                            ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
   
 
 
 
 



 
 

 

2.2.2 ตำแหน่งประเภทว ิชาการ ระดับชำนาญการ หร ือระดับชำนาญการพิเศษ    
                     ตรวจสอบดังนี้  

           1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 

     - กรณีที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการนับระยะเวลา                 
                                 เกื ้อกูลกับตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้ง ประเมินบุคคลและผลงาน 
                                             ต ามหน ั ง ส ื อ  ส ำน ั ก ง านปล ั ดกระทรว งสาธ ารณส ุ ข  ที่   
                                             สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

  2.2.3 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตรวจสอบดังนี้  
            1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีที ่ไม่จัดอยู ่ในกลุ ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้อยู ่ในดุลพินิจของ 
         ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุแต่งตั ้ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง  
                           สาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
  2.2.4 ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตรวจสอบดังนี้  
            1) คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
           2) การจัดกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                         ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     - กรณีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ดำเนินการตามข้อ 2.3.1  
                         ต่อไป 
     - กรณีที ่ไม ่จ ัดอยู ่ ในกลุ ่มตำแหน่งเด ียวกัน ให้ดำเนินการจัดทำ 
                             ผลงานประเมิน เพื ่อโอนและนับระยะเวลาเก ื ้อกูลกับตำแหน่ง 
                             ท ี ่จะแต่งต ั ้ง ตามหนังส ือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                             ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
 2.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป พิจารณาดังนี้  
  ๒.๓.๑ รับโอน ให้จัดทำหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานผู้ขอโอน เสนอผู้ว่าราชการ 
                      จังหวัดลงนามหนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
  ๒.๓.๒ ไม่รับโอน ให้จัดทำหนังสือลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดถึงส่วนราชการ 
                     ต้นสังกัด  
 
 
 
 
 



 
 

 

 3. กรณีรับโอนให้ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด
ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งหลักฐานประกอบการขอโอน ดังนี้ 
 1) หนังสือเรียนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
 2) สำเนาหนังสืออนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง (ถ้ามี) กรณี เขต/สป. อนุมัติให้ใช้แล้ว 
 3) ใบขอโอน (ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด) 
 4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 6) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ) (ถ้ามี) 
 7) สำเนาใบทะเบียนสมรส /ใบหย่า (ถ้ามี) 
 8) สำเนา ก.พ. 7 (กรณีไม่ได้ระบุคำสั่งให้ข้าราชการรับราชการต่อไป (พ้นทดลอง)  
                             ให้แนบสำเนาคำสั่งดังกล่าวด้วย) 
 9) สำเนาวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และทรานสคริป) 
 10) สำเนาวุฒิบัตรฯ (กรณีนายแพทย์โอนมา โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป) 
 11) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)    
 12) มติคณะกรรมการพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้ามี) 
 13) เอกสารประกอบเหตุผลการขอโอน 
 14) ผลการคัดเล ือกและประกาศผลการคัดเล ือก ตามหนังส ือสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ท ี ่  สธ 0208.08/ว 1211 ลงว ันท ี ่  15 ม ีนาคม 2565 หรือ                         
ที่ สธ 0208.06/ว 6504 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 หรือที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่             
27 มิถุนายน 2567  
  4. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารของผู้ขอโอน และ
สอบถามความเห็นไปยังส่วนราชการต้นสังกัด 
  5. ส่วนราชการต้นสังกัดแจ้งผลพิจารณามายังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  6. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำคำสั ่งรับโอน พร้อมแจ้งหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
  7. ส่วนราชการต้นสังกัดจัดทำคำสั่งให้โอน และดำเนินการดังนี้  

    7.1 ส่งตัวผู้ขอโอนไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด พร้อมให้นำเอกสารต่างๆ ไปรายงานตัว ดังนี้  

          7.1.1 สำเนาคำสั่งให้โอน  
          7.1.2 หนังสือสำคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1)      
          7.1.3 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  
          7.1.4 แบบสรุปวันลาทุกประเภท  
          7.1.5 เอกสารอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการรับโอนขอข้อมูล  
    7.2 ส่งสำเนาคำสั่งให้โอน ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติ ไปให้สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
8. เมื่อผู้ขอโอนได้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่รับโอนแล้ว 

จังหวัดแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
   
 
 
 



 
 

 

ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 

ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 8 มี.ค. 2564 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 

หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 11 ส.ค. 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป 

3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 22 มี.ค. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36  29 ก.ย. 2553 การโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและ
ข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือน
สามัญมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 4 28 มี.ค. 2558 หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการเทียบ
ตำแหน่งอย่างอื ่นเท่ากับการดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบ ัญญ ั ต ิ ระเบ ี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30  15 ก.ย. 2553 หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการเทียบ
ตำแหน่งอย่างอื ่นเท่ากับการดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบ ัญญ ั ต ิ ระเบ ี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

6 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9  21 ก.ค. 2560 หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการเทียบ 
ตําแหน่งอย่างอื ่นเท่ากับการดํารง 
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบ ัญญ ั ต ิ ระเบ ี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.08/ว 1288 

2 ก.พ. 2567 การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ เพื ่อประโยชน์ในการย้าย 
การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 



 
 

 

ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 
8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ที่ สธ 0208.06/ว 6504 
27 มิ.ย. 2567 แนวทางการดำเนินการย้าย หรือ 

การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

9 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 

27 มิ.ย. 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ประเมินบุคคล การย้าย การโอน หรือ
การเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ว ิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ท ี ่  สธ 0201.036/ว 8 (อย ู ่ระหว ่าง
ปรับปรุงเกณฑ์ใหม่) 

10 ม.ค. 2555 หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ
การย ้าย การโอน การให ้ปฏ ิบ ัติ
ราชการ และการยืมตัวข้าราชการ
ของสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 

 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0208.06/ว 2288 

19 พ.ค. 2565 หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงาน
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 17 มี.ค. 2565 หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงาน
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้องเป็น คณะกรรมการ อกพ. กส./สป. คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 
- - - - 

4.กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หน้าท่ี 1 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอบเขตงาน 
  การให้ข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่งหนึ ่ง มีอำนาจหน้าที ่และรับผิดชอบในตำแหน่งอื ่นอีก
ตำแหน่งเป็นการชั่วคราว ในกรณีที่ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการได้ และเป็นกรณีที ่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน            
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ) 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ก) ผังกระบวนการ (Flowchart) 

  

 
 

 
หมวดการบรรจุ

แต่งตั้ง 
การแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษลงมา และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสลงมา (กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่) 

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ตามคำสั่งมอบอำนาจให้ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพ     

ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพ 
(คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566) 

หน่วยงานต้นทางของผู้ได้รับคัดเลือกพิจารณา 
แล้วส่งเรื่องให้สำนักงานเขตสุขภาพดำเนินการ 

หน่วยงานปลายทางส่งผลการคัดเลือกฯ 
ให้หน่วยงานต้นทางของผู้ได้รับ 

การคัดเลือกฯ 

จัดทำคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
เสนอผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

สำนักงานเขตสุขภาพ  
ตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ คุณสมบัติของผู้ได้รับ  
การคัดเลือก และตำแหน่งว่างที่จะรักษาการฯ 

ลงนามคำสั่ง 
ให้ข้าราชการ

รักษาการในตำแหน่ง 



หน้าท่ี 2 
 

 

 

 ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  1. หน่วยงานปลายทาง แจ้งผลการคัดเลือกฯ ให้หน่วยงานต้นทางของผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ 
  2. หน่วยงานต้นทางของผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณา พร้อมทั้ง
ส่งผลการพิจารณาและผลการคัดเลือกของหน่วยงานปลายทางให้สำนักงานเขตสุขภาพดำเนินการ 
  3. สำนักงานเขตสุขภาพ ตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก  
และตำแหน่งว่างที่จะรักษาการในตำแหน่ง 
  4. สำนักงานเขตสุขภาพจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่งและเสนอผู้มีอำนาจ  
ลงนามคำสั่ง 
  5. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ค) เอกสาร/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวข้อหนังสือเวียน 

- - - - 

3. องค์คณะผู้ที่จะพิจารณาที่เกี่ยวข้องเป็น คณะกรรมการ อกพ.กส./สป. คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ลำดับ เรื่อง องค์คณะ อำนาจ 
- - - - 

4.กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  
 
 
 



 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ก) ผังกระบวนการ (Flowchart)  

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข กำหนดหลักเกณฑการยายหมุนเวียน 3 สายงาน เปด - ปด ระบบ HROPS  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

/สำนักงานเขตสุขภาพ 

การเจาหนาที

หนวยงานตนทาง 

- ตรวจสอบคณุสมบัติ 

- บนัทึกขอมลูผูขอยาย 

   ในระบบ HROPS 

  

การเจาหนาท่ี

หนวยงานปลายทาง 

ตรวจสอบ  

กรอบอัตรากำลัง 

กรอบ Service Plan 

  

ตรวจสอบรายชื่อผูยื่นขอยายฯ ในระบบ HROPS  

และประกาศรายช่ือผูยื่นขอยาย (รายวัน) 

ตรวจสอบขอมูล 

 - ความเห็นตนทาง–ปลายทาง ในระบบ (HROPS)  

 - คุณสมบติัผูขอยาย  

 - กรอบอัตรากำลัง และ กรอบ Service Plan 

  

จัดทำขอมูลผูขอยาย (กรณีตนทาง-ปลายทาง มีความเหน็อนุมัติตรงกัน) 

ครบตามหลักเกณฑ 

การยาย 

ไมครบตามหลักเกณฑ 

การยาย 

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล เสนอ  
คณะกรรมการฯ  
พิจารณา อนุมัติ 

  

บันทึกผลการการพจิารณา ในระบบ 

HROPS 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการอนุมัติ

ยาย 

บันทึกความเหน็ 

การยายในระบบ 
HROPS     

บันทึกความเหน็ 

การยายในระบบ 
HROPS     

นพ.สสจ./ 
ผอ.รพศ/รพท. 

พิจารณา 

จารณา 

นพ.สสจ./ 
ผอ.รพศ/รพท. 

พิจารณา 

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล สป. เสนอ  

อ.ก.พ.กส./ อ.ก.พ.สป. 

อนุมัติ ตัดโอนฯตำแหนงฯ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ  

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ 

บันทึกคำส่ังเขาฐานขอมูลระบบ HROPS  

ในวันที่ 1 มิ.ย. 

ผูขอยายยื่นเร่ือง   

ตอผูบังคับบัญชา 

สำนักงานเขตสุขภาพ 

เสนอ ผตร. 
พจิารณา อนุมัติ 

  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

สรุปขอมูลที่ไดรับการอนุมัติ  
ขามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ/ขามเขตสุขภาพ

ปลัดกระทรวงฯ 
พิจารณา 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ 
จัดทำคำส่ังยายขาราชการ/ปฏิบัติ 

ผูมีอำนาจ 
อนุมติั/ลงนาม คำส่ัง 

ขามจังหวัด  

ขามเขตเขตสขุภาพ 

ขามจังหวัด  

ภายในเขตสุขภาพ 

แจงผลการพิจารณา 

ใหคณะกรรมการฯ ทราบ 



 

   
 ข) คำอธิบายรายละเอียดการปฏิบตังิาน 
  1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดหลักเกณฑการยายฯ เปด - ปด ระบบ HROPS 
ยายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร)  
  2. ผูขอยายยื่นเรื่องขอยาย ตอผูบังคบับัญชาตามลำดับชั้น             
  3. งานการเจาหนาที่ของหนวยงานตนทาง บันทึกขอมูลขอยายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกร) ในระบบ HROPS 
  4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ ตรวจสอบรายชื่อผูยื่นขอยาย  
  5. กองบริหารทรัพยากรบุคคลประกาศรายชื่อผูยื่นขอยาย (รายวัน) 
  6. หนวยงานตนทาง และหนวยงานปลายทาง เสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ผูอำนวยการ 
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป พิจารณาใหความเห็นการยาย 
  7. หนวยงานตนทาง และหนวยงานปลายทาง บันทึกผลการพิจารณาการยาย พรอมทั้ง 
สงรายงาน ผลการพิจารณายายเขา – ยายออก ในระบบ HROPS ยายหมุนเวียน 3 สายงาน  
  8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ ตรวจสอบความเห็นตนทาง–ปลายทาง 
คุณสมบัติผูขอยาย กรอบอัตรากำลัง และกรอบ Service Plan 
  9. สำนักงานเขตสุขภาพ จัดทำขอมูลการยายขามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ (กรณีตนทาง 
-ปลายทาง มีความเห็นอนุมัตติรงกัน) เสนอผูตรวจราชการกระทรวง พิจารณา  
  10. สำนักงานเขตสุขภาพ แจงผลการพิจารณาใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ 
  11. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำขอมูลการยายขามจังหวัด ขามเขตสุขภาพ (กรณีตนทาง 
-ปลายทาง มีความเห็นอนุมัตติรงกัน) เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 
  12. กองบริหารทรัพยากรบุคคล บันทึกผลการพิจารณาของผู ตรวจราชการกระทรวง 
และคณะกรรมการฯ ในระบบ HROPS 
  13. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศรายชื่อผูไดรับการอนุมัต ิ
  14. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำขอมูลเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข/อ.ก.พ.
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติใหตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน 
  15. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ จัดทำคำสั ่งยายขาราชการ/ 
ใหขาราชการปฏิบัติราชการ เสนอผูมีอำนาจอนุมัติลงนามในคำสั่ง (แลวแตกรณี) โดยคำสั่งมีผลตั้งแตวันที่  
1 มิถุนายน   
  16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
  17. กองบริหารทรัพยากรบุคคล/สำนักงานเขตสุขภาพ บันทึกคำสั่งเขาฐานขอมูลในระบบ HROPS  
  



 

  ค) เอกสาร/แบบฟอรมที่เกี่ยวของ (หนังสือเวียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
ลำดับ เลขหนังสือ ลงวันที่ หัวขอหนังสือเวียน 

1 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.032/ว 81 

8 เม.ย. 2551 
 

หล ั ก เ กณฑ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ พท ย   
ท ันตแพทย เภส ัชกร ระหว าง
ปฏิบัติราชการชดใชทุน 

2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ว 10514 

7 ธ.ค. 2566 หลักเกณฑการยายและการปฏิบัติ
ราชการของแพทย ระหวางปฏิบัติ
ราชการชดใชทุน 

3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 2288 

19 พ.ค. 65 หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 

4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.036/ว 8  
(กำลังปรับปรุงเกณฑใหม) 

10 ม.ค. 2555 
 

หลักเกณฑและวิธ ีการดำเนินการ
เกี ่ยวกับการยาย การโอน การให
ปฏ ิ บ ั ต ิ ราชการและการย ื มตั ว
ข  า ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 

5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.02/ว 5302 

20 พ.ค. 67 โครงสร างแนวทางการบริหาร
กรอบอัตรากำล ังหนวยงานใน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ป พ.ศ. 2565 - 2569 

6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 1288  

2 ก.พ. 68 การจ ัดกล ุ มตำแหน  งสำหรับ
ตำแหน  งประ เภทท ั ่ ว ไปแล ะ
ตำแหนงประเภทวิชาการ 

7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดวนที่สุด ที่ สธ 0208.06/ว 11198 
(แจงเวียนใหมทุกป) 

16 ธ.ค. 67 ก า ร ย  า ย ห ม ุ น เ ว ี ย น แ พ ท ย   
ทันตแพทย เภสัชกร ป 2568 

8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.06/ว 1190 

17 ก.พ. 68 ห ล ั ก เ กณ ฑ  ก า ร ย  า ย แ พ ทย
โครงการกระจายแพทย หนึ่ ง
อำเภอหน ึ ่ งท ุน  (ODOD) และ
โครงการผล ิตแพทย  เพ ื ่ อชาว
ชนบท (CPIRD) ระหวางปฏิบัติ
ราชการชดใชทุน 

9 หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ท่ี  

สธ 0202.3.6/ว 50 

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 

24 ม.ค. 66 
 

23 ม.ค. 66 
 

มอบอำนาจใหผ ู ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณส ุข ปฏ ิบ ัติ
ร าช การแทนปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ  

 

 

 

 

 



 

3. องคคณะผูท่ีจะพิจารณาที่เกี่ยวของ 
ลำดับ เรื่อง องคคณะ อำนาจ 

1 - กำหนดหลักเกณฑ 
การยายหมุนเวียน 3 สายงาน 
- ยายขามจังหวัด ขามเขต
สุขภาพ 

คณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่เพ่ือการยาย
หมุนเวียนแพทย ทันตแพทย และเภสชักร 
และเพ่ือการจัดสรรแพทย ทันตแพทย  
และเภสัชกร ผูทำสัญญาชดใชทุนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

อนุมัติ 

2 ยายโดยตัดโอนตำแหนงฯ 
ยายเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญ 

- อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 

อนุมัติ 

4. กลุมงานผูรับผดิชอบ 
กลุมงานบรรจุแตงตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี : 23 เมษายน 2568 

  หัวข้อ     :  คู่มือ การดำเนินการย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน แต่งตั้ง (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) 
  กรณีข้ามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ และข้ามจังหวัด ข้ามเขตสุขภาพ  
  จัดทำโดย กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  :   คู่มือ การดำเนินการย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน แต่งตั้ง (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร)  
  กรณีข้ามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ และข้ามจังหวัด ข้ามเขตสุขภาพ  
  จัดทำโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
Link ภายนอก: ไม่มี  
 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี  23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 วันท่ี  23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

จิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
(นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
  


