
 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดนราธิวาส 

-------------------------------------- 
เป้าหมายที ่…๑… : .....ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต............................................................................................................................. .......................................... 
 

ตัวช้ีวัดที ่…๑.๒……: ..ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ..........................................................  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผอ.รพ.ทุกแห่ง/สสอ.ทุก
อำเภอ ท้ัง ๑๓ อำเภอ 
เข้ารับชม การถ่ายทอดสด 
แสดงพลัง Fight Against 
Corruption "สู้ให้สดุ หยุด
การโกง"  ในวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 ผา่นทาง 
Facebook สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

จำนวนหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 9 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

2 กิจกรรมแสดงเจตจำนงสจุริต
ของผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 
๒.๑ เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเป็นประโยชน์
สูงสุดของประชาชน  

นพ.สสจ/ผอ.รพ./สสอ. 
บุคลากรในหน่วยงานและ
เครือข่ายด้านสารธารณสุข 
ร่วมกันประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต”
และประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ในวันท่ี 

การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๒ เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จรยิธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา
ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๓  เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ี
จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๔ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เป้าหมายที ่…๑… : .....ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต............................................................................................................................ ........................................... 
 

ตัวช้ีวัดที ่…๑.๓……: .. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ร้อยละ 100....  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๓ กิจกรรมแนบไฟลเ์อกสาร/
หลักฐาน ITA ไตรมาสที่ ๑ - 
ไตรมาสที่ ๔ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นำเอกสารเปิดเผยขอ้มลู 
บนเว็ปไซตหลักของ
หน่วยงาน ๙ ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย ๑) ตัวช้ีวัด
การเปิดเผยขอ้มูล ๒)
ตัวช้ีวัดการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือการจดัหาพัสดุ ๓) 
ตัวช้ีวัดการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔) 
ตัวช้ีวัดการส่งเสริมความ
โปร่งใส ๕) การป้องกันการ
รับสินบน ๖) ตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ๗) ตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต ๘) ตัวช้ีวัดการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ๙) ตัวช้ีวัดการ
เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ร้อยละ ๙๔ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมตรวจประเมิน ITA    
ไตรมาสที่ ๑ - ไตรรมาสที่ ๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ระดบัเขตสขุภาพและระดบั
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘ ตรวจประเมิน
เอกสาร / หลกั ฐาน ตาม
ข้อกำหนดของแบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ทีไ่ดว้าง URL ใน
ระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and 
Transparency 
Assessment System) ทุก
ไตรมาส 

ร้อยละ ๙๔ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

๕ โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 
2025 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 
 
 

ร้อยละ ๙๔ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ในระหว่างวันท่ี 28 -
29 พฤศจิกายน 

2567 
 

 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 
 
 
 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๖ โครงการอบรมผูต้รวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOIT) ระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 
 
 

ร้อยละ ๙๔ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตัวช้ีวัดที ่…๒……: .. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง....... 
              2.1    ..ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ.... 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๗ กิจกรรมจดัประชุมเพื่อ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาสและจัด
ประชุมกับคณะกรรมการ
เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงใน
๔ เรื่อง ของการดำเนินงาน
ในหน่วยงาน ได้แก่ (๑) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ ๒๕๕๘ 
(๒) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 

ความเสีย่งระดบัต่ำ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนมกราคม  –  
เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวช้ีวัดที ่…๒.๒……: ..คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง....... 
              2.2.1 ..จำนวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง... 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๘ โครงการอบรมวินัยความรับผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ  
จิตพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส เข้ารับการอบรม 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
มะนาลอ ช้ัน ๑ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นราธิวาส สำหรับเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล  ๑๓ แห่ง 
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  ๑๓ 
อำเภอ อบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) 
โดยมีบคุลากรเข้าร่วม
อบรมฯจำนวนท้ังหมด 
๒๓๐ คน 

๑. ร้อยละของผู้กระทำ
ผิดลดลง 
๒. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
๓. ผู้เข้ารับการอบรมฯได้
มีความเข้าใจกฎหมาย
กฎระเบียบของทาง
ราชการ นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนมกราคม  –  
เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๙ กิจกรรมจดัทำและเผยแพร่
ข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
รวมถึงตัวอย่างการกระทำผดิ
วินัยโดยเฉพาะเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. จัดทำเป็นหนงัสือแจ้ง
เวียนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรในสังกัด 
สสจ.นธ., รพ.และ สสอ.
รับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน  
(จำนวน ๒๗ แห่ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 

ตัวช้ีวัดที ่…๒.๒……: ..คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง....... 
              2.2.2   ..จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง... 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑๐ โครงการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายในการบริหาร
ความเสีย่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส ลงพื้นที่ ตรวจสอบ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
ไดแ้ก่ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ๑ แห่ง 
โรงพยาบาล ๑๓ แห่ง 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ ๑๓ แห่ง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ท่ีละ ๘ แห่ง ทั้งหมด 
๓๕ แห่ง ได้ดำเนินการไป
แล้วทั้งหมด ๓๕ แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดมีการจดัทำและ
วางระบบการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่งผ่านเกณฑ ์
๒.จำนวนข้อเสนอแนะ
ตามรายงานการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การแก้ไขทุกประเด็น 

๑๑,๕๕๐ 
บาท 

๑๑,๕๕๐ บาท เดือนมกราคม - 
เมษายน ๒๕๖๘  

 
 

 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 



 

เป้าหมายที ่…๓… : ..... การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ............................................................................................................................. ................. 
 

ตัวช้ีวัดที ่…๓.๑…: .. กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด... 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ใช้จ่าย/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑๑ โครงการอบรมแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เข้าร่วมการอบรมจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข
ได้จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  
๒.จำนวนข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤมิชอบลดลง 
๓๓.จำนวนการตอบข้อ
ร้องเรียนครบถ้วนทัน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗   

 
 

 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  เหตุผลอืน่ๆ  
      ระบุ - 

- สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธวิาส 

 
 

 
              ลงชื่อ.............กาญจนี.......แก้วสกุล.......... ผู้รายงาน 
                     (...นางสาวกาญจนี......แก้วสกุล......) 
              ตำแหน่ง..........เจ้าพนักงานธุรการ............................ 
              วันที่..........๑๒.......มกราคม....พ.ศ. ๒๕๖๙.............. 
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