








  1 
 

แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดันราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

1. ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสังกัด 
 หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรจำนวนมาก ทั ้งที ่เป็น
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที ่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างชั ่วคราว 
ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ข้อมูล ณ 1 เมษายน 
2569) ดังนี้ 
 - ข้าราชการ   จำนวน        1,691   คน 
 - ลูกจ้างประจำ   จำนวน             48   คน 
 - พนักงานราชการ    จำนวน             91   คน 
 - พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน           480   คน 
 - ลูกจ้างชั่วคราว    จำนวน             44   คน 
 - พนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ)  จำนวน           785   คน 
          รวมจำนวน       3,139   คน 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของข้าราชการ (ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2569) 
    2.1 ข้อมูลกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

ตำแหน่งระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) 
ประเภทท่ัวไป   
ตำแหน่งพิเศษ - 
ระดับปฏิบัติงาน 16 
ระดับชำนาญงาน 103 
ระดับอาวุโส 4 
ประเภทวิชาการ   
ระดับปฏิบัติการ 163 
ระดับชำนาญการ 1,179 
ระดับชำนาญการพิเศษ 215 
ระดับเชี่ยวชาญ 10 
ทรงคุณวุฒิ - 
ประเภทอำนวยการ   
ระดับต้น - 
ระดับกลาง - 
ระดับสูง 1 
ประเภทบริหาร   
ระดับต้น - 
ระดับกลาง - 
ระดับสูง - 

รวมทั้งสิ้น 1,691 
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    2.2 ข้อมูลข้าราชการจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด  จำนวน (คน)  
ปริญญาเอก 39 
ปริญญาโท 70 
ปริญญาตรี 1503 
ต่ำปริญญาตรี 79 

รวมจำนวน 1,691 
 

    2.3 ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการ 
ช่วงอายุ (ปี)  จำนวน (คน)  

<= 24 7 
25 - 30 174 
31 - 40 778 
41 – 50 533 
>= 51  199 

รวมจำนวน 1,691 
 

    2.4 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภท  จำนวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(คน)  
ข้าราชการ 1,691 100 
ลูกจ้างประจำ 48 - 
พนักงานราชการ 91 - 

รวมทั้งสิ้น 1,830 100 
 
    2.5 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภท  จำนวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 
(คน)  

ข้าราชการ 1,691 73 
ลูกจ้างประจำ 48 - 
พนักงานราชการ 91 3 

รวมทั้งสิ้น 1,830 .......... 
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3. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.1 การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัด 
แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ รวมจำนวน  1  คน  ดังนี้ 
 - ข้าราชการ  จำนวน   1 คน 
 - ลูกจ้างประจำ  จำนวน.  - คน 
 - พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 
 3.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งดำเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา) รวมทั้งสิ้น 
20 ครั้ง  โดยแบ่งเป็นจำนวนครั้ง ดังนี้ (รายงานตามแบบฟอร์แบบจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดดังนี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จำนวนข้าราชการ 
1/2568 

(จำนวน 1,664 คน)  
 

ดีเด่น 90 -100 598 
ดีมาก 80 – 89 751 

ดี 70 – 79 248 
พอใช้ 60 – 69 8 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60 59 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จำนวนข้าราชการ 
2/2568 

(จำนวน 1,677 คน)  
 
 

ดีเด่น 90 -100 619 
ดีมาก 80 – 89 748 

ดี 70 – 79 247 
พอใช้ 60 – 69 5 

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60 58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4 
 

 3.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
      ส่วนราชการ ได้ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ อย่างไร 
 - คัดเลือก ผอ.รพ.สต.ซึ่งมีตำแหน่งว่าง จำนวน ๒ ตำแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการ
แต่งตั้งได้ ๒ ตำแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
  - คัดเลือกตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ ๒ ตำแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 

    3.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  - ส่วนราชการร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง ให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการรับทราบ ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่อย่างไร 
       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จัด ให้มีระบบ NonHR เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง ข้อมูล
บุคลากรรายบุคคล ซึ่งสสจ.นธ.มี บุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จำนวน 2,354 ราย (ไม่รวมจ้างเหมา
บริการ) มีสถานะการลงทะเบียน ดังนี้  
   - ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จำนวน  2,017 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.68 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  
   - ไม่ลงทะเบียน จำนวน 337 ราย คิด เป็นร้อยละ 14.32 ของจำนวนบุคลากร ทั้งหมด 
 
 
 

---------------------------------------------------- 



แบบจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

มีบุคลากร จำนวน....1,829...คน  ข้าราชการ ...1,691...คน ลูกจ้างประจำ....48....คน และพนักงานราชการ...91..คน 
 

แผนย่อย :  
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ท่ี  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  

1  สอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุเป็น
ข้าราชการ 

 
        1 เดือน   46,200   ยังไม่ไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณและการ
อนุมตัิใช้ตำแหนง่   

2 สอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับการจดัจ้างเป็น
พนักงานราชการ 

          1 เดือน  35,550      ยังไม่ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ และ

การอนุมตัิใช้
ตำแหน่ง    

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ท่ี  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  

1 ประชุมจดัสรรแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะปีที่ 1  
ไปปฏิบัติราชการเพิม่พูนทักษะปีที่ 2,3  
ที่โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสำนกังาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 

     1 สัปดาห์   -      ไม่ใช้งบประมาณ 

2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาส 

     1 สัปดาห์ 21,600   ยังไม่ไดร้ับจัดสรร
งบประมาณ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

ท่ี  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  

1 การประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

     1 เดือน - -      1 เดือน -  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

ท่ี  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  

1 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์  
ปี 2567 

      1 สัปดาห์ -         ไม่ใช้งบประมาณ 

2 การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

         1 สัปดาห์  182,600    ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  

3 คัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจำปี 2568       1 เดือน  -        ไม่ใช้งบประมาณ 

4 การพจิารณาการย้าย/โอนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ/พจิารณาคดัเลอืกบุคลากร
เพื่อลาศกึษาเพิ่มเติมและฝกึอบรมใน
ประเทศ ประจำปีงบ 2568 (2 ครั้ง/ปี) 

      1 สัปดาห์ 8,000      1 สัปดาห์ 8,000 ประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
เพื่อลาศกึษาต่อ อยู่ในหัวขอ้ด้าน
การพัฒนา (Development)  
บูรณาการจัดประชุมพจิารณา
ร่วมกันเนือ่งจากคณะกรรมการ
ชุดเดียวกนั  

5. ด้านการใช้ประโยชน ์(Utilization) 

ท่ี  แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลา้นบาท) หมายเหต ุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  

1 - 
  

-                 

 

             ผู้รายงาน : .…นางสาวเจนจริา  พรหมดี....... 
            ตำแหน่ง :.นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ… 

              เบอร์โทรศัพท์ : …093-7700757…........ 
                E-mail : hr.narathiwat@gmail.com....... 

               วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : …29 เม.ย. 2569… 

 



ภาคผนวก ผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัดนราธิวาส ปี 2569 หน้า 1 
 

เอกสารภาคผนวก 
แบบรายงานแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------- 
  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจดัสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จำนวน (คน) ผลการดำเนินงาน หน่วยงานดำเนินการ 

1 
 

จัดสรรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะปีที่ 1 ไปปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมพูนทักษะปี 2,3 ที่โรงพยาบาล
ชุมชน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

- 1 เดือน 29 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 
 

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง - 4 เดือน 13 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย  

3 
 

การอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 39 

- 1 เดือน 5 ระหว่างดำเนินการ  

4 
 

การอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 35 

- 1 เดือน 4 ระหว่างดำเนินการ  

5 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้งานระบบข้อมูล
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของ
ประเทศ (บสต.) 

- 2 วัน 3 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

6 อบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคนิคเจ้าหน้าที่กองด่านอาหารและยา 
(สืบสวนประมวลหลักฐาน) 

- 3 วัน 3 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

7 
 

อบรมหลักสูตร "นักพัฒนารุ่นใหม่ชายแดน
ใต้ (NEW GEN)" ประจำปี 2569 

- 17 วัน 3 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย ศอ.บต. 

8 
 

อบรมโครงการฝึกปฏิบัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 1 

- 5 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจดัสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จำนวน (คน) ผลการดำเนินงาน หน่วยงานดำเนินการ 

9 
 

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
ภายใต้โครงการบริการระบบตรวจสอบ
และป้องกันการโจมตีบนเว็บไซต์ API โม
บายแอปพลิเคชัน และการปลอมแปลงเว็บ
ที่ใช้ในการหลอกลวงประชาชน 

- 5 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย กระทรวงสาธารณสุข 

10 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
ประมวลผลและเพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูล
สุขภาพ Hippos รุ่นที่ 3 

- 2 วัน 2 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
เอกสารดิจิทัลในระบบ e-
Office.moph.go.th 

- 4 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

12 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ขับเคลื่อนผลงานสู่รางวัลคุณภาพตาม
หลักเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ เขตสุขภาพท่ี 12 

- 2 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 
12  

13 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการรับ
บริจาคอวัยวะและการปลูกถ่ายอวัยวะใน
ส่วนภูมิภาค 

- 3 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย รพ.ราชวิถี กรมการ
แพทย์ 

14 
 

อบรมโครงการพัฒนาเครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการดำเนนิงานการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 1 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจดัสรร
และผลการใช้จา่ยฯ (บาท) 

ระยะเวลา จำนวน (คน) ผลการดำเนินงาน หน่วยงานดำเนินการ 

15 
 

ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์ รุ่นที่ 1 

- 8 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

16 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังและ
เตรียมความพร้อมแบบบูรณาการเพ่ือการ
ตอบสนองต่อทุกประเภทภัยของประเทศ
ไทยฯ 

- 3 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

17 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หลักสูตรระดับ 
1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit 
Professional) รุ่นที่ 3 

- 10 วัน 1 ยังไม่ดำเนินการ กรมบัญชีกลาง 

18 อบรบหลักสูตรบริหารจัดการระบบการ
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข 

- 3 วัน 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

19 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการยืดเหยียด
เฉพาะทาง 7 ด้าน 

- 2 วัน 2 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สสจ.ตรัง 

20 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพ
อนามัยสตรีสำหรับบุคลากรสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 12 

- 1 วัน 2 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
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