
 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 

กลุ่มงาน   บริการ 

 

อัตราว่าง   จำนวน  ๑  อัตรา 

 

สถานที่ปฏ   สถานที่ปฏิบัติงาน   - ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓๘๖๔  ภารกิจด้านบริหารจัดการ 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 

อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ๑๖,๗๐๐  บาท  

 

สิทธิประโยชน์          ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕7๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา (หลักสูตร ๓ ปี) ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเรื ่อง
ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนรายการ และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการการรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม
เอกสาร การเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

 

กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 

 

อัตราว่าง   จำนวน 1 อัตรา 

 

สถานที่ปฏ   สถานที่ปฏิบัติงาน   - ตำแหน่งเลขท่ี  ๕๑๖๒   ภารกิจด้านบริหารจัดการ 
          กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส   

อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ๒๑,๗๘๐  บาท 

 

สิทธิประโยชน์          ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕7๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล          
การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง การสรรหา      
การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอื่น การเสริมสร้าง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


