
                                   

มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีการด าเนินงาน

ตามกิจกรรม
ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม
ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

๑. นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- ประกาศแนวทางการป้องกันไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)

- ป้องกันการรับของขวัญ
ของก านัล อาจเกิดข้ึนได้ใน
หน่วยงาน

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- ประกาศมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึงกัน

- ป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
- ให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน
กรณีการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- ประกาศระเบียบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
ให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖อาศัย
อ านาจตามความใน
ข้อ ๙ แห่งประกาศ ของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๖

- ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- ประกาศมาตรการแนวทาง
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
- อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

- ป้องกันการระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

                                                                                  ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส
 แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีการด าเนินงาน

ตามกิจกรรม
ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม
ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- ประกาศมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึงกัน

- ป้องกันการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง หรือไม่ตรงตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๖. มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- ประกาศมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึงกัน

- ป้องกันปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน อาจเกิดข้ึนได้
ในหน่วยงาน

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
 ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส


