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แผนงานกิจกรรม/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

SI.1. ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
แผนงานที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแม่และเด็ก จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. โครงการพัฒนาการจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 3. โครงการอบรมหลักสูตรผู้สมัผสัอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจำหน่ายอาหาร 
แก่แม่ครัวในโรงเรียนจังหวัดนราธวิาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 4. กิจกรรมที่ 1 กิจกกรมฟื้นฟูสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหลังเกดิอุทกภยั (84,250 บาท) 
 5. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินแหล่งท่องเที่ยวตามมาตรฐานแหลง่ท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction)   
 6. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมินโรงแรมตามมาตรฐานโรงแรมที่เปน็มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)  
 7. กิจกรรมที่ 4 ประกวดสุดยอดส้วมระดับประเทศ 
 8. กิจกรรมที่ 5 ตรวจประเมินสถานท่ีจำหน่ายอาหารในตลาดรอมฎอน (6,000 บาท) 
 9. กิจกรรมที่ 6 ตรวจประเมินสถานท่ีจำหน่ายอาหารในงานกาชาด (14,000 บาท) 
 10. กิจกรรมที่ 7 ประเมินสถานที่จำหน่ายอาหาร ตามมาตรฐาน SAN  
 11. กิจกรรมที่ 8 ประเมินการพฒันาสิ่งจำเป็นสำหรับผู้ต้องขัง 10 ด้าน และดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2 ครั้ง/ปี 
แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
  12. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน อย.น้อย ห่างไกลโรค NCDs รู้ทันภัยผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
ไม่ปลอดภัยปี 2569            
  13. โครงการเพิ่มความครอบคลมุการได้รับวัคซีน จังหวัดนราธิวาส ปี 2569   
  14. โครงการพัฒนาความร่วมมอืสาธารณสุขชายแดนไทย - มาเลเซีย ครั้งท่ี 35 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569(The 35th Thailand.-.Malaysia Border Health Goodwill Committee  
Meeting 2025) 
   15. โครงการเฝ้าระวัง ส่งเสริมสุขภาพและการจดัการสุขาภิบาลน้ำสะอาดในโรงเรยีนพระราชดำริ 
   16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าวในการดูแลสุขภาพ 
แรงงานต่างด้าว (อสต.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   17. โครงการส่งเสริมสุขภาพผูเ้ดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ จังหวัดนราธิวาส ปี พ.ศ.2569 
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3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (ต่อ) 
   18. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพ ณ ด่านอาหารและยา  
จังหวัดนราธิวาส ปี 2569 
   19. โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งชุมชนเพื่อการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่ออย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดนราธิวาส 
   20.  โครงการจัดการวัณโรคครบวงจร ในจังหวัดนราธิวาส 
   21. โครงการติดตามประเมินผลกลไกประสานงานโรคเอดส์ วัณโรคโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ไวรัสตับอักเสบซี ของภาคีเครือข่าย ภายใต้โครงการยตุิปัญหาวณัโรคและเอดส์
ด้วยชุดบริการ RRTTPR ปี พ.ศ. 2569 จังหวัดนราธิวาส 
   22. โครงการกำจัดโรคไข้มาลาเรีย จังหวัดนราธิวาส ภายใต้โครงการกองทุนโลก 
ด้านมาลาเรยี 
   23. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัยในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   24. โครงการพัฒนาวิชาการและโมเดลส่งเสริมสุขภาพช่องปาก : Sandbox  
จังหวัดเด็กฟันดี จังหวัดนราธิวาส 
   25. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงคุณภาพร่วมกับการพัฒนาระบบนเิวศการ
เรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   26. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากเด็กปฐมวยั (อายุ 2-5 ปี)  
จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 2569 
   27. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและการเตรยีมพร้อมก่อนสมรสในวัยรุ่น 
จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
   28. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคมุโรคติดต่อ 
ตามพระราชบัญญัติโรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 และกฎอนามัยระหว่างประเทศ (IHR 2005) 
   29. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัยในสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนราธิวาส 
   30. โครงการแก้ไขปัญหาโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียนตามโครงการพระราชดำรสิมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิรา 
ลงกรณวรราชภักดี สิริกจิการณิีพรียพัฒนารัฐสีมาคณุากรปยิชาติ สยามบรมราชกุมารี  
จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
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4 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนงานที่ 3 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 31. โครงการวัยทำงานสุขภาพดี ลดเสี่ยง NCDs ด้วยวิถีชีวิตสุขภาวะ จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และผู้ที่มภีาวะพึ่งพิง (ชราธิวาส) 
 32. โครงการชราธิวาส “สูงวัยสุขภาพดี ภาคมีีส่วนร่วม เพื่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ”  
จังหวัดนราธิวาส 

1 โครงการ 
 
 

1 โครงการ 
 

 
280,950 

 
 

200,910 

รวม   4  แผนงาน 
25 โครงการ/  
8 กิจกรรม 

5,755,265 บาท 



5 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

SI.2. พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
(Service Excellence) 
แผนงานที่ 5 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ 
 33. โครงการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนางานสาธารณสุขตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในงานของดีเมืองนรา ปี 2569 
 34. โครงการออกร้านและแสดงนิทรรศการงานกาชาดและงานประจำปี จังหวัดนราธิวาส  
ประจำปี พ.ศ. 2569 
 35. โครงการเครือข่ายต้นแบบการจัดบริการในเรือนจำจังหวัดนราธวิาส  ปี 2569 
แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ 
36. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ  จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 2569 
แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) 
37. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานและคณุภาพการบริการของโรงพยาบาลในจังหวัดนราธิวาส 
38. กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 6 สาขา  
(ตา, ศัลยกรรม, ออโธปดิิกส์, ทางเดินปัสสาวะ, ENT, ศัลยกรรมประสาท) 
39. กิจกรรมที่ 2 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 10 สาขา 
(หัวใจและหลอดเลือด, หลอดเลือดสมอง, ไต, ปอดอุดกั้นเรื้อรัง, อายุรกรรม, กุมารเวชกรรม, IMC, 
ทันตกรรม, วณัโรค, ปลูกถ่ายอวัยวะ) 
40. กิจกรรมที่ 3 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 2 สาขา 
(แผนไทยและแพทย์ผสมผสาน, กัญชาทางการแพทย์) 
41. กิจกรรมที่ 4 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 3 สาขา 
(มะเร็ง, โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง, ชีวาภิบาล) 
42. กิจกรรมที่ 5 ประชุมวิเคราะหส์าเหตุการตายของทารกแรกเกดิ – 28 วัน 
43. โครงการวัยทำงานสุขภาพดี ลดเสี่ยง NCDs ด้วยวิถีชีวิตสุขภาวะ จังหวัดนราธิวาส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
44. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และยกระดับการบำบัดรกัษาด้านสุขภาพจิตและยาเสพตดิ 

จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 2569 
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6 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร และระบบการส่งต่อ 
45. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพื่อสนับสนุนพ้ืนท่ี 
แผนงานที่ 9 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคเีครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
46. โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  
จังหวัดนราธิวาส 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ  
 

 
204,000 

 
188,353 

 

                                                      รวม   5  แผนงาน 
9 โครงการ/  
5 กิจกรรม 

3,964,180 บาท 



7 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

SI.3. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสขุ ให้มีประสิทธิภาพ  
(People Excellence) 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสุขภาพ  
47. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัติงานและการบริหารงานบุคคลด้านสุขภาพในจังหวัดนราธิวาส 

 
 

1 โครงการ 

 
 
 

320,310 

                                                      รวม   1  แผนงาน 
1 โครงการ/ 
 - กิจกรรม 

320,310 บาท 



8 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

SI.4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
(Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคณุภาพ 
48. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวดั 
49. กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวนกระบวนงานการจดัซื้อจัดจา้งให้ถูกต้องครบถ้วน 
และตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
50. กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงทบทวนการปฏิบัติงานดา้นบัญชีครั้งที่ 1 
51. กิจกรรมที่ 4  ประชุมชี้แจงทบทวนการปฏิบัติงานดา้นบัญชีครัง้ที่ 2 
52. กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงทบทวนติดตามการปฏิบตัิงานด้านบญัชีและการจัดทำรายงาน
ในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
53. กิจกรรมที่ 6 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
54. กิจกรรมที่ 7 การประกวดพื้นท่ีต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพ ระดับจังหวัดนราธิวาส 
55. กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสมัพันธ์สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดันราธิวาส ประจำปี พ.ศ. 2569 หลักสูตรการสื่อสารดจิิทัลและหลักการสื่อสาร
ความเสีย่งโรคและภัยสุขภาพ 
56. กิจกรรมที่ 9 ประชุมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการจดัทำสื่อ 
57. โครงการพัฒนาวิชาการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ครั้งท่ี 20 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 
58. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและวิชาการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
59. โครงการอบรมวินัย ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต ้
พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย ์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง 
แผนงานที่ 12 การบริหารจดัการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
60. กิจกรรมที่ 2 ประชุมรับการตรวจสอบภายในและสรุปผลการตรวจสอบภายใน 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวดันราธิวาส 
61. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลังของหน่วยบริการจังหวัดนราธิวาส 
แผนงานที่ 13 การพัฒนาระบบควบคุม กำกับติดตาม และประเมินผล 
62..โครงการกำกับตดิตาม นิเทศงานและประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข จังหวัดนราธิวาส 
แผนงานที่ 14 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นสุขภาพ และการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพดิจิทลั 
63. โครงการยกระดับระบบดิจิทลัสุขภาพและการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพระดับจังหวัดนราธิวาส 

3 โครงการ 
9 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรม 
 
 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

 
 
 

6,300 
16,640 

 
5,850 
5,850 
5,850 

 
7,800 
16,650 
35,800 

 
 

8,100 
346,400 

 
120,500 
51,600 

 
 
 

5,250 
 

76,960 
 

361,600 
 
 

365,950 

                                                      รวม   4  แผนงาน 
5 โครงการ  
11 กิจกรรม 

1,737,170 บาท 



9 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดนราธิวาส 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

SI.5.  พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพ สู่ Medical & Wellness Hub  
(Health Related Economic Excellence) 
แผนงานที่ 16 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย ์
64. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคและสร้างความรอบรูด้้านผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
จังหวัดนราธิวาส ปี 2569 
65. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวงัและจัดการผลิตภัณฑส์ุขภาพเชิงรุก(อสม.อย.) จ.นราธิวาส ปี 2569 
66. โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพเพื่อผู้บรโิภคปลอดภัย 
จังหวัดนราธิวาส ปี 2569 
67. โครงการขับเคลื่อนและยกระดับเศรษฐกิจสุขภาพ ด้วยสมุนไพรภูมิปัญญาไทย  
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจังหวัดนราธิวาส 

 
4 โครงการ 

 
 
 

180,000 
 

180,000 
748,721 

 
156,950 

                                                      รวม   1  แผนงาน 4 โครงการ/ - กิจกรรม 1,265,671 บาท 

รวมท้ังสิ้น 16 แผนงาน 
47 โครงการ  
19 กิจกรรม 

13,042,596 
บาท 



1 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม พัฒนาศกัยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน จังหวัดนราธิวาส 
กิจกรรมที ่1 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการการดำเนนิงานสขุภาพ
ภาคประชาชน 
กิจกรรมที ่2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการดูแล
สุขภาวะของประชาชน  
กิจกรรมที ่3 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการเตรยีมความพร้อม           
อสม. ดเีด่นในการนำเสนอระดับ
เขต/ภาค 
กิจกรรมที ่4 ประกวด อสม. 
ดีเด่นระดับเขต และภาค (จังหวัด
นครศรธีรรมราช)      
กิจกรรมที ่5 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการเตรยีมความพร้อม อส
ม.ดีเดน่ในการนำเสนอระดับภาค/
ชาต ิ

1.เพื่อสง่เสริมการพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจำหมู่บ้านให้เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านดเีดน่ 

2.เพื่อเตรยีมความพรอ้มใน
การคัดเลือกอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจำหมู่บ้าน
ดีเด่น เข้าสูร่ะดับที่สูงขึ้น 

3.เพื่อสร้างขวญักำลังใจให้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านในการปฏิบัติงาน 

1.จำนวนสาขาที่ อสม. 
เข้ารว่มประกวดระดับ
จังหวัด 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของ อสม.ในการประกวด 
อสม.ดเีด่น ในระดับดี 
(ร้อยละ 84) 
3. จำนวน อสม. ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น อสม. 
ดีเด่นระดับเขต/ภาค 
 

กิจกรรมที ่1 ประชมุเชิงปฏิบัตกิารการดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
 - ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับอำเภอ/โรงพยาบาล 
จำนวน  26  คน 
- ประธาน อสม. ระดับอำเภอ จำนวน 13 คน 
- ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับจังหวัด  
จำนวน 3 คน 
กิจกรรมที ่ 2.ประชุมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการดูแลสุขภาวะของประชาชน  
จำนวน 26 คน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม อสม. 
ดีเด่นในการนำเสนอระดับเขต/ภาค 
- อสม. เข้าร่วมนำเสนอผลงาน จำนวน 14 คน 
- เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงระดับจังหวัด/อำเภอ จำนวน 17 คน 
- คณะกรรมการ จำนวน 26 คน 
กิจกรรมที ่4 ประกวด อสม. ดีเดน่ระดับเขต และภาค (จังหวัด
นครศรธีรรมราช)      
- อสม. เข้าร่วมนำเสนอผลงาน จำนวน 14 คน 
- เจ้าหน้าที่พีเ่ลี้ยง จำนวน 14 คน 
- ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด จำนวน 3 
คน 
กิจกรรมที ่5 ประชมุเชิงปฏิบัตกิารเตรยีมความพรอ้ม อสม.
ดีเด่นในการนำเสนอระดับภาค/ชาติ 
- อสม. ดีเดน่ระดับเขตและคณะกรรมการ อสม. จังหวัดนราธิวาส
จำนวน 15 คน 
- เจ้าหน้าที่พีเ่ลี้ยงระดับจังหวัดและผู้เกี่ยวขอ้ง จำนวน 3 คน 
- เจ้าหน้าที่พีเ่ลี้ยงระดับอำเภอและผูเ้กีย่วขอ้ง จำนวน 5 คน 

พฤศจิกายน 2568 – 
เดือนมีนาคม 2569 

78,560 .- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569  

ปฐมภูมิและ
เครือข่ายสขุภาพ 

 

 

 



2 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพ 
วัยเรียน วยัรุน่ เพื่อโรงเรียน 
และชุมชนสุขภาพดีแบบบูรณาการ 

    
 
 
 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

415,900.- 
 
 

 
9,880.- 

 
 

45,820.- 
 

37,440.- 
22,200.- 

 
 
 

13,200.- 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

 
 
 
 
นายคุดรีย ์หะยีสะอ ุ
 
 
นายคุดรีย ์หะยีสะอ ุ
 
นายคุดรีย ์หะยีสะอ ุ
นายคุดรีย ์หะยีสะอ ุ
 
 
 

นายคุดรีย ์หะยีสะอ ุ

กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการชี้แจง
และจัดทำแนวทางการดำเนนิงาน
ส่งเสริมสขุภาพเดก็วยัเรียน 
2.“เริ่มตน้ทีโ่รงเรยีน เปลี่ยนเมืองให้
สุขภาพดี” 
3.รวมพล กพด.สขุภาพดี 4D Plus 
4.การแข่งขนักระโดดเชอืกยืดความ
สูง ลดโรค NCD “Number Eight 
Speed Event (NESE 60s)” 
5.Health Influencer สื่อสาร
สาธารณะ เพือ่สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ประกวดคลิปสัน้สร้าง
กระแสการออกกําลังกายและการ
บริโภคอาหารในเดก็วยัเรียนภายใต้
หัวข้อ “Stop Fat - Start Fit 
IDOL” 

 
ด้านการส่งเสริมสขุภาพวยัเรียนและ
วัยรุน่ 
-เพื่อส่งเสรมิให้เด็กวัยเรยีนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ และมีพฤตกิรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค ์
-เพื่อสร้างต้นแบบโรงเรยีนสขุภาพดีและ
ขยายผลสู่ชุมชนสุขภาพด ี
-เพื่อยกระดับสถานศกึษาให้เป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสขุภาพระดับมาตรฐานสากล 
ด้านสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 
 
 

 
-ด้านการส่งเสริมสขุภาพวยัเรียน 
และวยัรุน่ 
-ร้อยละของเด็กวัยเรยีน (อายุ 6–14 ปี) ที่มี
ภาวะ สูงดีสมส่วน รอ้ยละ 60 
-เด็กไทยมีความรอบรูด้้านสขุภาพ (Health 
Literacy) รอ้ยละ 60 
-นักเรยีนมีพฤตกิรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
ร้อยละ 62 
 

 
โรงเรียน 13 แห่ง /
สสอ./รพ./รพสต. 
โรงเรียนในพระราชดำร ิ
แม่ครวั ในโรงเรียน 
กพด., จนท.กลุ่มงาน 
อวล. สสจ.นราธิวาส 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

 

6.อบรมHealth Leader Kid: แกน
นำสุขภาพรุ่นใหม่ ปลอดภัยทั้ง
โรงเรียนและชุมชน 

7. พัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคติดตอ่ 
โรงเรียนต้นแบบ ในโครงการ
พระราชดำริ  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
8.อบรมหลกัสูตรผู้สมัผัสอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร แก่แม่ครัวในโรงครัว
โรงเรียนอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จำนวน 1 รุน่ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายสุขภาพ 
โรงเรียน และภาคีเครือข่ายในการ
ควบคุมโรคติดต่อในโรงเรยีน 
 

2. เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังและจัดการ
สิ่งแวดลอ้มเชงิรกุในโรงเรียนและชุมชน 
 
3. เพื่อสร้างความรู้ ความตระหนกั และ
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการป้องกัน
โรคติดตอ่ในโรงเรียน 
 
4. เพื่อเสริมมาตรการควบคุมโรคที่
เหมาะสม 
 
 
 
 

 
1. เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีนตามโครงการ
พระราชดำริ ให้ได้ตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร (SAN) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
• นักเรยีน ครู บุคลากรในโรงเรีบนผ่าน

การอบรม ≥ 80% 
• โรงเรียนนำร่อง มีระบบเฝ้าระวัง

โรคติดตอ่ ≥ 80% 
• โรงเรียนเข้าร่วมโครงการปลอดลกูน้ำ 

≥ 80% 
• นักเรยีน ครู บุคลากรในโรงเรีบนมีค

วามรูเ้พิ่มขึน้หลังการอบรม ≥ 70% 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

• ชุมชนและโรงเรียนมรีะบบเฝ้าระวัง
ลูกน้ำเชิงรกุอย่างตอ่เนื่อง 

• เกิดแกนนำสขุภาพในโรงเรียนและ
ชุมชนที่สามารถดำเนนิการป้องกัน
ควบคุมโรคในพืน้ที่ได้ดว้ยตนเอง 

• ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนอย่างจรงิจัง 

1. ร้อยละ 100 ของแม่ครัวในโรงครัว
โรงเรียนอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ เข้า
รับการอบรมหลกัสูตรสัมผัสอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร 

เป้าหมาย : นกัเรียน คร ูและ
บุคลากรโรงเรียน 
 

 
1) อบรมHealth Leader Kid: 
แกนนำสขุภาพรุน่ใหม่  
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรยีน 13 
แห่ง ๆ150 คน  
2) พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
โรคติดตอ่ โรงเรียนต้นแบบ ใน
โครงการพระราชดำริ 32 แห่ง 
จำนวน 80 คน 

 

 

 

แม่ครวั ในโรงเรียน กพด. ,      
จนท.กลุม่งาน อวล. สสจ.
นราธวิาส 

 369,850.- 
 

 
  

46,050.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
7,020.- 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 
 

รุสมานรีา ขวัญเกิด 
 
 

 
นส.นรูไลลาเปาะแย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นส.ตัสนมี บือราเฮ็ง 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 

9. ประเมนิโรงครัวโรงเรยีนในจังหวัด
นราธวิาส ตามมาตรฐาน SAN 
 
 
 

 
10.ประชุมคณะอนกุรรม การป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติได้ถกูต้องตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานทีจ่ำหน่าย
อาหาร พ.ศ. 2561  
3.เพื่อพัฒนาโรงครัวในโรงเรยีนให้ได้
มาตรฐานสขุาภิบาลอาหารทีก่ำหนด 
 
1. เพื่อรับทราบสถานการณ์และแนวโนม้
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุน่ในจังหวดั
นราธวิาส 
2.เพื่อติดตามผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ของหน่วยงานภาคทีี่
เกีย่วขอ้ง 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข ระหว่างหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งในการทำงานร่วมกนัแบบบูรณา
การ                                                                   

2. โรงเรียนดำเนนิงานด้านสุขาภิบาล
อาหารในโรงครวัตามมาตรฐาน SAN, 
ส้วมมาตรฐาน HAS, การจดัการขยะ 
และน้ำบริโภคสะอาดตามมาตรฐาน
น้ำประปาดื่มได้ ร้อยละ 50 
3. ร้อยละ 40 ของโรงครวัโรงเรยีนผ่าน
มาตรฐาน SAN 
1.มีการจัดประชุมคณะอนกุรรมการฯ  
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส / หรือปีละ
ไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง ตามทีก่ำหนดใน
แผนปฏิบัติการ 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 80 ของรายชือ่อนุกรรมการ
ทั้งหมดหรอืผู้มีสว่นเกีย่วขอ้งที่ได้รับเชญิ  
3.หน่วยงานภาคีเครือข่ายรายงานผลการ
ดำเนนิงานตามแผนหรอืแนวทางทีท่ี่
ประชุมกำหนด ไดอ้ย่างน้อยร้อยละ 80                
4.มีการบันทกึรายงานการประชมุอย่าง
ครบถ้วนพร้อมจัดส่งให้หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งภายในระยะเวลาที่กำหนด 

อำเภอละ 1 โรงเรียน(สุ่ม) 
คณะอนกุรรมการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นจังหวัด
นราธวิาส และทมีงานผูจ้ัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
9,540.- 

- 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

นส.นรูไลลา เปาะแย 
นส.ตัสนมี  
บือราเฮ็ง 

 
 
 
 

นายฮาริส แวอูมา 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 

11. อบรม ครู ก เรื่องเพศวิถี
ศึกษาวิถีมสุลิม (การจัดการ
เรียนรูเ้พศวิถีศกึษาตาม
หลักการอิสลาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.ประกวดคลิปวดีีโอ
ส่งเสริมสขุภาพวยัรุน่ 

1.เพื่อให้คู่สมรสใหม่หรือผูท้ี่มแีผนจะแต่งงาน 
มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตาม
หลักศาสนาอิสลาม ในการดำเนินชีวิต
ครอบครัวอย่างถกูต้อง 
2.เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเตรยีมความพรอ้มก่อนสมรส ทั้งด้าน
จิตใจ อารมณ ์สุขภาพ และเศรษฐกิจ 
3.เพื่อส่งเสริมการสือ่สารและความเข้าใจทีด่ี
ระหว่างคู่สมรส และการวางแผนครอบครัว
อย่างเหมาะสม ตามหลกัศาสนาและหลกั
สาธารณสขุ 
4.เพื่อป้องกันปัญหาสังคมทีอ่าจเกดิจากชีวติคู่
ที่ไม่มีการเตรยีมความพรอ้ม เช่น การหย่ารา้ง 
ความรนุ แรงในครอบครวั หรอืการละทิ้งบุตร 
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนตระหนกัถึงความสำคัญ
ของการดแูลสุขภาพตนเอง ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์และพฤตกิรรมทางเพศที่
เหมาะสม 

1. ครูผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับเพศวิถีศกึษาอย่างถกูตอ้ง 
2. ครูผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการศาสนาอิสลามที่เกีย่วขอ้งกับ
เพศศึกษา 
3. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พศวิถีศกึษาในบริบทของศาสนา
อิสลามได้             
4. ครูมทีักษะในการสื่อสารเรื่องเพศอย่าง
เหมาะสมกับวยัและบริบทของนกัเรียน
มุสลิม  
5. ครูมีเจตคตทิี่ดีและเห็นความสำคัญ
ของเพศวิถีศกึษาในบริบทของโรงเรยีน
มุสลิม 
 
 
 
 
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความพึง
พอใจในระดับมากขึน้ไป(ร้อยละ≥ 80) 
2.ร้อยละของผลงานที่มเีนือ้หาถกูต้อง
ตามหลักสุขภาพวัยรุ่น (ร้อยละ ≥ 80) 
3.มีการเผยแพร่คลิปวิดีโอที่ได้รับรางวัล
ผ่านช่องทางออนไลน์ / สือ่สาธารณะ
อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 

ครูในสังกัดโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนา 
เยาวชนวยัรุน่ อายรุะหว่าง         
13-18 ปี (ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน้-ปลาย หรอืเทียบเท่า) , 
นักเรยีน นักศกึษา ใน
สถานศกึษาในพื้นที่จังหวดั
นราธวิาส เชน่ โรงเรียน
มัธยมศึกษา,วทิยาลัย
อาชีวศกึษา, 
โรงเรียนสังกัด สพฐ., สช, หรือ 
อปท. 

 

26,420.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.- 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

นายฮาริส   แวอมูา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายฮาริส   แวอมูา 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.นิเทศตดิตาม เยีย่ม
ประเมนิมาตรฐานการ
ดำเนนิงานคลนิิกวัยรุ่น และ
อำเภออนามยัการเจริญพนัธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.  ให้ความรู้และบรกิารฉีด
วัคซีนป้องกันการติดเชือ้เอช
พีวีสัญจร 
 
15.. KICK OFF การรณรงค์
เพิ่มการเข้าถึงวัคซีนที่สำคัญ 
(HPV Vaccine, OPV, FLU, 
DTP เป็นตน้) 

 
 
 
 
 

1.เพื่อเยีย่มเสริมพลังและสร้างแรงจูงใจ ให้กับ
ทีมโรงพยาบาลและคณะทำงานระดับอำเภอที่
ดำเนนิงานตามมาตรฐาน YFHS (Youth 
Friendly Health Services) และมาตรฐาน
อำเภออนามยัการเจริญพนัธุ์ 
2.เพื่อประเมนิความพร้อมของหน่วยบรกิาร
สุขภาพ ในการให้บรกิารที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุน่ ตามเกณฑ์ YFHS และแนวปฏิบัติของ
กรมอนามัย 
3.เพื่อสนับสนุนการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันของภาคีเครอืข่ายระดับอำเภอ ทั้งภาค
สาธารณสขุ การศึกษา สังคม และศาสนา ใน
การแก้ไขปัญหาวัยรุ่นแบบองค์รวม 
4.เพื่อรวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากพื้นที่ เพือ่นำไปสู่การ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนนิงานในระดับ
จังหวัด 
- เพื่อเพิ่มความครอบคลุมการได้รับวัคซีนเอช
พีวี 
 
 
เพื่อเพิม่ความครอบคลุมการได้รับวัคซีน 
ป้องกันและควบคุมโรค 

 
 
 
 

1.อัตราการคลอดมชีีพในหญิงอาย ุ10-14 
ปี ไม่เกิน 0.8 ต่อพนัประชากร 
2.อัตราการคลอดมชีีพในหญิงอาย ุ15 - 
19 ปี ไม่เกิน 23 ตอ่พันประชากร 
3.ร้อยละหญิงอายนุ้อยกว่า 20 ปี ไม่เกิน
ร้อยละ 13                                                                                                                                   
4.ร้อยละของหญิงอายนุ้อยกว่า 20 ปี ที่
ได้รับบริการคมุกำเนิดด้วยวิธีสมยัใหม่ 
(Modern Methods) หลังคลอดหรอื
หลังแท้ง ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 60                                                                                                      
5.ร้อยละของหญิงอายนุ้อยกว่า 20 ปี 
หลังคลอดหรอืหลังแท้งที่คุมกำเนิดได้รับ
การคุมกำเนิดดว้ยวธิีกึ่งถาวร (ยาฝัง
คุมกำเนิด/ห่วงอนามัย) ไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 
 
 
ร้อยละของทีเ่ข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
วัคซีนเอชพีวี ≥80% 
 
 
ร้อยละของผูท้ี่เข้าร่วมโครงการ ได้รับ

วัคซีนครบตามเกณฑ์ ≥80% 

 
  

โรงพยาบาล ที่ดำเนนิงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐานบรกิารที่เป็น
มิตรสำหรับวยัรุ่น (YFHS) 
ครบถ้วนหรืออยูร่ะหว่างการ
พัฒนา, ผูร้ับผิดชอบงานอนามยั
การเจรญิพันธุ์/งานวัยรุ่น, 
เจ้าหน้าที่ผู้ประเมนิมาตรฐาน
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หญิงไทยอายุ 11 – 20 ปี 
ประมาณ 3,000 คน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 
10 คน 
กลุ่มอายุตามชนดิวัคซีน 
ประมาณ 300 คน 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,650.- 
 
 
 

30,000.- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจำปี 2569 

 

นายฮาริส   แวอมูา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนึ่งฤทยั นิลกาญจน ์
 
 
 
หนึ่งฤทยั นิลกาญจน ์
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9 โครงการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพและการ
เตรยีมพรอ้มก่อนสมรสใน
วัยรุน่ จังหวัดนราธิวาส   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
13.อบรมการเตรยีมความ
พร้อมก่อนสมรสรว่มกับ
คณะกรรมการอิสลามจังหวัด
นราธวิาส 
 

 

เพื่อให้คู่สมรสใหม่หรือผูท้ี่มแีผนจะแต่งงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามหลกั
ศาสนาอิสลาม ในการดำเนนิชีวิตครอบครัว
อย่างถูกตอ้ง 
 

1.มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 80 ของจำนวนที่ตั้งเป้าหมายไว ้
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารว่มอบรมมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก–มาก
ที่สุด 
 

คู่สมรสที่เตรียมเข้าสู่พธิีสมรส
ตามหลักศาสนาอิสลาม, 
เยาวชน / วยัรุน่ / บุคคลที่มี
แผนจะแต่งงานในอนาคตอัน
ใกล ้
 

เดือนธันวาคม 
2568 – เดือน

กันยายน 
2569 

6,000.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
นายฮาริส   แวอมูา 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

โครงการชราธิวาส “สูงวยัสุขภาพดี ภาคีมีสว่นรว่ม เพื่อคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ” จังหวัดนราธวิาส 

3 1. ติดตามการดำเนนิงานคัด
กรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน จงัหวัด
นราธวิาส 

1. เพื่อพัฒนาการดำเนนิงานส่งเสรมิ
สุขภาพผู้สูงอาย ุ
2. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
สร้างกระแสการสร้างเสรมิสุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุในจังหวดันราธิวาส 
3. เพื่อสนับสนนุการปรับปรุงและพัฒนา
งานอย่างต่อเนือ่งให้สามารถนำไปสูก่าร
สร้างสรรค์นวตักรรมในระดับพ้ืนที ่
4. เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ถ่ายทอดประสบการณ์ความเชีย่วชาญของ
บุคลากรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการ
ดำเนนิงานดแูล และส่งเสริมสขุภาพ
ผู้สูงอาย ุ
5. เพื่อสนับสนนุการมีส่วนรว่มของภาคี
เครือข่ายในการดูแลคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
1. ร้อยละของการคัดกรองภาวะ
ถดถอย 9 ด้าน ในผูสู้งอายุ ≥ รอ้ย
ละ 80 
2. ร้อยละของผู้สูงอายมุีแผนส่งเสริม
สุขภาพดี (Wellness Plan) ≥ ร้อยละ 
20 
3. ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้าน
สุขภาพผ่านเกณฑ์                         
(ในโปรแกรม Bluebook)              
≥ รอ้ยละ 80 
ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการฯ                   ≥ 
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของการคัดกรองภาวะ
ถดถอย 9 ด้าน ในผูสู้งอายุ ≥ รอ้ย
ละ 80 
3. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
ดีมาก ≥ รอ้ยละ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. ร้อยละของผู้สูงอายมุีแผนส่งเสริม
สุขภาพดี (Wellness Plan) ≥ ร้อยละ 
20 
2. ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้าน
สุขภาพผ่านเกณฑ์ (ในโปรแกรม 
Bluebook) ≥ รอ้ยละ 80 

ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของ
โรงพยาบาล สำนกังานสาธารณสุข
อำเภอ ศูนย์สุขภาพชมุชนเมอืง และ
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล ใน
จังหวัดนราธิวาส 

พ.ย. 2568 - 
มิ.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส่งเสริมฯ 

 2. การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ 
(Aging Board) จังหวัด
นราธวิาส 

คณะผู้บริหาร, ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอาย ุของโรงพยาบาล สำนักงาน
สาธารณสขุอำเภอ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และตัวแทนภาคีเครือข่ายที่
เกีย่วขอ้ง ได้แก ่
- กระทรวงมหาดไทย 
- กระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
- กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงศกึษาธกิาร 
- กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

ม.ค. และ มิ.ย. 
2569 

7,800.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
(Age - Friendly 
Communities) 

ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของ
โรงพยาบาล และสำนกังานสาธารณสขุ
อำเภอ, ตัวแทนเจ้าหน้าที่องคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่นแต่ละอำเภอ, 
ตัวแทนท้องถิน่จังหวัด และบุคลากร
จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส  

ม.ค. 2569 14,000.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ชมรมผู้สงูอายุต้นแบบ จังหวัด
นราธวิาส สูก่ารขับเคลื่อน 
DAY CARE ผู้สูงอายุคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบงานชมรมผู้สูงอายขุอง
โรงพยาบาล และสำนกังานสาธารณสขุ
อำเภอ, ตัวแทนผู้รับผิดชอบงานชมรม
ผู้สูงอายขุองโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล และแกนนำชมรม
ผู้สูงอาย ุ 

ก.พ. 2569 19,960.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 5. มหกรรมชราธวิาส “สุขกาย 
สุขใจ วยัเก๋าสุขภาพดี” จังหวัด
นราธวิาส ประจำปี 2569 

คณะผู้บริหาร, ตัวแทนผู้สูงอายุ, 
ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ, ผูร้ับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ ของโรงพยาบาล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
องค์การบริหารสว่นจังหวัด และภาคี
เครือข่ายที่เกีย่วขอ้ง จำนวน 350 คน 

ก.พ. 2569 93,750.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ และ 
ทันตสาธารณสขุ 

 6. ประกวดผลงานดีเดน่
ต้นแบบด้านการส่งเสริม
สุขภาพและดแูลผู้สูงอายรุะยะ
ยาว จังหวัดนราธิวาส 

- ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายขุอง
โรงพยาบาล สำนกังานสาธารณสุข
อำเภอ ศูนย์สุขภาพชมุชนเมอืง 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล และ
ผู้เข้าประกวด  
- คณะกรรมการการประกวด  
- บุคลากรจากสำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาส  

มี.ค. 2569 65,400.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ 

 7. ประเมนิคัดเลอืกวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และพระคิลานุปัฏฐากดเีด่น 
จังหวัดนราธิวาส 
 
 

วัดส่งเสริมสุขภาพอำเภอละ 1 แห่ง 
รวม 13 อำเภอ 

ม.ค. - มี.ค. 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

ส่งเสริมฯ และ 
อวล. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติแมแ่ละเด็ก 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการ
อนามยัแม่และเดก็ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที ่2 ประชมุเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลหญิง
ตั้งครรภเ์สี่ยง 
กิจกรรมที ่3 ประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาลงานอนามยัแม่และเดก็ 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผูร้ับผิดชอบงาน
อนามยัแม่และเดก็  

2. พัฒนาระบบบริการงาน
อนามยัแม่และเดก็กับภาคี

เครือข่ายทกุภาคส่วนเพื่อแม่ 
ลูก ปลอดภยั และสุขภาพด ี

1. อัตราสว่นการตายมารดาไทย 
2. อัตราตายทารกแรกเกดิ อายุนอ้ย
กว่าหรอืเท่ากับ 28 วัน  
3. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่คลอด
ก่อนกำหนดลดลง 

1. คณะกรรมการอนามยัแมแ่ละเด็ก 
ระดับจังหวัด  
2. หญิงตั้งครรภ์ทกุราย  

ต.ค.68-ก.ค.69 81,000.- 
 

23,400.- 
 

57,600.- 
 
 
 

ไมใช้
งบประมาณ 

 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วน (Service Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service 
Plan) จังหวัดนราธิวาส 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ จังหวัด
นราธวิาส  
กิจกรรมหลักที่ 2 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (21 
สาขา) จำนวน 4 ครั้ง 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 
6 สาขา (ตา, ศัลยกรรม, ออโธปิดกิส์, ทางเดิน
ปัสสาวะ, ENT, ศัลยกรรมประสาท) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 
10 สาขา (หัวใจและหลอดเลอืด, หลอดเลอืด
สมอง, ไต, ปอดอดุกัน้เรื้อรัง, อายรุกรรม, 
กุมารเวชกรรม, IMC, ทันตกรรม, วัณโรค, ปลูก
ถ่ายอวัยวะ) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 
2 สาขา (แผนไทยและแพทย์ผสมผสาน, กญัชา
ทางการแพทย์) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จำนวน 
3 สาขา (มะเร็ง, โรคไม่ติดตอ่เรื้อรัง, ชวีาภิ
บาล) 

 

๑. เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานระบบ
บริการสขุภาพ (Service  
Plan) ในแต่ละสาขา ให้
มีประสทิธิภาพ 
2 . เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ
บร ิการส ุขภาพทั ้ง 30 
สาขา ให้สอดคล้องกับ
ป ัญหาของพ ื ้นท ี ่และ
เชื่อมโยงทุกระดับ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
หน่วยบริการสุขภาพให้
ส า ม า ร ถ จ ั ด ร ะ บ บ
บ ร ิ ก า ร ส ุ ข ภ า พ ที่
เชื่อมโยงทุกระดับ 

 

ร้อยละความสำเร็จของ Service 
Plan แต่ละสาขาผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (รอ้ยละ 60 ของตัวชีว้ัด
แต่ละสาขา) 

 
 
-อนกุรรมการพฒันาระบบ
บริการสขุภาพ 

 
 

-อนกุรรมการพฒันาระบบ
บริการสขุภาพ 

 
 
 
 

 

 
 
เดือนธันวาคม 2568 – 
เดือนกรกฎาคม 2569 
 
เดือนธันวาคม 2568 – 
เดือนกรกฎาคม 2569 
 

111,500.- 
 

39,000.- 
 

 
 

65,000 .- 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ 
 

 

 

 

 



12 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วน (Service Excellence) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ท่ีรับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่3 ประชมุวิเคราะห์
สาเหตุการตายของทารกแรก
เกิด – 28 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - พยาบาลวิชาชีพ/ นักวชิาการ
คอมพิวเตอร์ และผู้รับผิดชอบงาน 
สสจ. จำนวน 30 คน 
 
- สูติแพทย/์ กมุารแพทย์/ พยาบาล
วิชาชีพ จำนวน 30 คน 
 
 
- 
 
 
 
 

เดือนธันวาคม 2568 
– เดือนสิงหาคม 
2569 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 บาท 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
แพรวา ชนะภยั/
กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนารูปแบบการจดับริการ
ในเรอืนจำ จังหวดันราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุม
คณะกรรมการและคณะทำงาน
พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ตอ้งขัง
ในเรอืนจำ จังหวดันราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสขุเรอืนจำ (อสรจ.) สามารถนำ
ความรูท้ี่ได้นำไปใช้ 
ในการดูแลสขุภาพตนเองและเพือ่น
ผู้ต้องขังได ้
- เพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 
การจดับรกิารในเรอืนจำ รว่มกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์ปันสุขฯ ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส 
เรือนจำจังหวัดนราธวิาส สถานพินจิและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธวิาส 
และโรงพยาบาลนราธวิาสราชนครนิทร์                

- อสรจ. สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ
ให้กับผู้ต้องขังแรกรับ และ
ผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ 
ร้อยละ 60 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่ตอ่การ
จัดบริการสุขภาพในเรือนจำ 
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการและ
คณะทำงานพัฒนาระบบ
บริการสขุภาพผู้ตอ้งขังใน
เรือนจำ จังหวัดนราธวิาส 
จำนวน 70 คน 

 
 
 
 
 
- ครั้งที ่1 
มกราคม 2569 
- ครั้งที ่2 
กรกฎาคม 2569 

 
 
 
 
 

18,200.- 

 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ 
ฯ 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที ่2 อบรมพัฒนารูปแบบ
การจดับรกิารในเรอืนจำ จังหวดั
นราธวิาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

  - ผู้ต้องขัง จำนวน 200 
คน 
 

มีนาคม 2569 
 

15,900.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี 2569 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ 
ฯ 

 กิจกรรมที ่ 3 บรกิารตรวจสุขภาพ
ทั่วไป โรคผวิหนัง งานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรค สุขภาพจิต 

  - ผู้ต้องขังเรอืนจำจังหวดั
นราธวิาส  
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - รพ.นราธวิาสราชนครนิทร ์
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่
ติดต่อ สขุภาพจิตและยาเสพ
ติด 
-กลุ่มควบคุมโรคตดิต่อ 

 กิจกรรมที ่4 งานส่งเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรคคัดกรองวัณโรค 
ในเรอืนจำ 
 

  - ผู้ต้องขังเรอืนจำจังหวดั
นราธวิาส  
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - รพ.นราธวิาสราชนครนิทร์  
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่
ติดต่อ สขุภาพจิตและยาเสพ
ติด 
-กลุ่มควบคุมโรคตดิต่อ 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่5 ประเมินการพัฒนา
สิ่งจำเป็นสำหรับผู้ต้องขัง 10 ด้าน 
และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
2 ครั้ง/ป ี
 

  - เรอืนจำจังหวัด
นราธวิาส 
 

- ครั้งที ่1 มนีาคม 
2569 
- ครั้งที ่2 
สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและอาชวีอนามยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

7 โครงการวยัทำงานสุขภาพดี ลด
เสี่ยง NCDs ด้วยวิถีชวีิตสุขภาวะ 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อพัฒนาการดำเนนิงานชมุชนและองคก์รรอบรูด้้าน
สุขภาพ (Health Literate Organization) ให้
ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสขุภาพ เพิม่ความสามารถ
ในการดูแลสขุภาพด้วยตนเองมากขึ้น 
2. เพื่อรณรงค์สร้างกระแสให้ประชาชนวยัทำงานมีการ
ออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำด้านสุขภาพในสถาน
ประกอบการให้เกิดความยั่งยนื 
4. เพื่อลดภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพนัธุ์ และ
ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มีธาตเุหล็กและโฟเลตสูง 
5. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เจ้าหน้าทีม่ีการดูแลสุขภาพ 
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
6. เพื่อสร้างความตระหนักในการเลอืกบริโภคอาหารที่
เหมาะสมในวยัทำงาน ป้องกันภาวะเสีย่งตอ่การเกิดโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

1. จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมขับเคลือ่นการ
ดำเนนิงานแบบบูรณาการทกุภาคส่วน 

คณะกรรมการ NCD 
board  

ธค 68 กพ 
69 พค 69 

18,950 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

- กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 

2. จำนวนกจิกรรมส่งเสริมสขุภาพกลุม่วยั
ทำงาน  
วัยทำงานสขุภาพดี / ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ลดภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจรญิพันธุ์ในสถาน
ประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ (Smart 
woman Strong blood) 

หญิงวัยเจรญิพันธุ์อายุ 
15 -49 ปี ในสถาน
ประกอบการ 
จ.นราธิวาส 

ธ.ค. 68 - 
มิ.ย. 69 

7,800 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 
 

ส่งเสริมฯ 

3. จำนวนเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาสที่เข้ารว่มกจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 

จนท.ใน สสจ. พ.ย. 68 - 
ก.ค. 69 

- - ส่งเสริมฯ 

4. จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกจิกรรม
และผ่านมาตรฐานสถานประกอบการสุขภาพดี 

สถานประกอบการ 
จ.นราธิวาส 

พ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

- - ส่งเสริมฯ และอวล. 

5. จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

จนท.ใน สสจ 137 คน 6-7 ม.ค. 69 - - ส่งเสริมฯ 

6. จำนวนครั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดูแลสุขภาพบุคลากร 

จนท.ใน สสจ จำนวน 
185 คน 

มี.ค. 69 25,850 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

ส่งเสริมฯ 

7. จำนวนผู้เข้ารับการคัดกรองมะเร็ง (ปาก
มดลูก เต้านม ลำไส้ใหญ่ ตับ ปอด) 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
อำเภอละ 100 คน  

มค-มีค 69 73,750 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

- กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 

  8. จำนวนผู้เข้ารับการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เครื่องเอกซเรยเ์คลื่อนที่ (Mammogram) 

สตรีกลุม่เสีย่ง 
1,000 คน 

กันยายน 69 133,000 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

- กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 

9. จำนวนครั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนและองคก์รรอบ
รู้ด้านสขุภาพ (HLO) 

ผู้รับผิดชอบงาน
องค์กรและชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ
ของรพ.,สสอ.ทกุ
แห่ง 

พ.ย. 68 - เม.ย. 
69 

6,350 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

ส่งเสริมฯ 

10. จำนวนคลินกิไร้พุงที่ได้รับการติดตามและประเมิน
คุณภาพ (DPAC Quality) 

คลินิก DPAC ใน 
รพ ทกุแห่ง 

ม.ค. - มี.ค. 69 - - ส่งเสริมฯ 

11. จำนวนการจัดมหกรรม Step up challenge เพิ่ม
กิจกรรมทางกาย 

ผู้รับผิดชอบงาน
วัยทำงานของ
สถานบรกิาร
สาธารณสขุทกุ
แห่ง, ประชาชนที่
สนใจเขา้ร่วม
ประกวด 

ม.ค. - ก.พ. 69 42,000 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

ส่งเสริมฯ 

12. จำนวนหน่วยบรกิารที่ได้รับการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

รพ.สต. รพ. และ 
สสอ. ในจังหวัด
นราธวิาส  

มกราคม - 
กันยายน 

- - - กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 



17 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

8 โครงการสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
ต้นแบบสุขภาพดี Anak sihat แบบ
บูรณาการ จังหวดันราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2569 
1. ประชุมเครอืข่ายสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัต้นแบบสุขภาพดี Anak 
sihat ระดับอำเภอ  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้  
Parenting Program แก่ผู้ปกครอง 
3. นิเทศติดตามการดำเนิน 
งานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัตน้แบบ
สุขภาพดี Anak sihat เยีย่มเสรมิ
พลัง กำกับติดตามการดำเนนิงาน
ขับเคลื่อนคุณภาพสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวยั 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
การดำเนนิงานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัต้นแบบสุขภาพดี Anak 
sihat 
 

1. เพื่อสร้างทมีพัฒนาเดก็
ปฐมวยัต้นแบบสุขภาพดี Anak 
sihat  ระดับอำเภอ                       
PSC Team (Pre school care 
team) 
2. เพื่อสร้างโปรแกรม 
Parenting Program 
3. เพื่อสร้างอำเภอตน้แบบเดก็
ปฐมวยัสุขภาพดี Anak sihat 
แบบบูรณาการ 

1.ร้อยละของเดก็ อาย ุ0–5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 88 
2.ร้อยละเดก็ปฐมวยั 0-5 ปี               
สูงดีสมส่วน รอ้ยละ 66 
3.ร้อยละของเดก็อายุ 0-5 ปี                 
ได้รับการตรวจช่องปาก รอ้ยละ 55 
4.ร้อยละของผู้ปกครองเดก็อายุ 0-2 ปี
ได้รับการฝกึแปรงฟันแบบ hand on  
ร้อยละ 55 

สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
ต้นแบบสุขภาพดี Anak sihat  
(3 โซน : 1อำเภอ : 3 ศพด.) 
1.บาเจาะ 
2.แว้ง 
3.สุคิริน 

ธันวาคม 2568 – 31 
กรกฎาคม 2569 

90,675 บาท งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

2569 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ / กลุ่มงาน
ทันตสาธารณสขุ 

สำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

นราธวิาส 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. กิจกกรมฟืน้ฟูสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอ้มหลังเกิดอุทกภัย 
 
 
 
2. กิจกรรมประเมนิแหล่ง
ท่องเทีย่วตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเทีย่วที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction)   

 

3. กิจกรรมประเมนิโรงแรมตาม
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
(GREEN Health Hotel)  

4. กิจกรรมประกวดสุดยอด
ส้วมระดับประเทศ 

 
5. กิจกรรมตรวจประเมิน
สถานที่จำหน่ายอาหารในตลาด
รอมฎอน 

 

6. กิจกรรมตรวจประเมิน
สถานที่จำหน่ายอาหารในงาน
กาชาด 
 

- เพื่อฟืน้ฟูสุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มหลัง
น้ำลด ให้เข้าสูส่ภาวะปกติ และป้องกัน
การเกิดโรคจากสิ่งแวดลอ้ม 
 
 
- เพื่อส่งเสรมิและยกระดับการจัดการ
อนามยัสิ่งแวดลอ้ม และสุขอนามัยใน
แหล่งทอ่งเที่ยวตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเทีย่วที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอ้ม (GREEN Health 
Attraction) 
 
- เพื่อส่งเสรมิและยกระดับการจัดการ
อนามยัสิ่งแวดลอ้ม และสุขอนามัยใน
โรงแรมตามมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
 

- เพื่อพฒันาส้วมสาธารณะให้ได้
มาตรฐาน และมกีารบริหารจัดการทีด่ี
สามารถเป็นตน้แบบที่ดีให้กับส้วม
สาธารณะอื่นได ้
 
 
- เพื่อพฒันาสถานที่จำหน่ายอาหารใน
ตลาดรอมฎอน ให้ได้มาตรฐาน ตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของอาหาร 
พ.ศ.2561 
 

- เพื่อพฒันาสถานที่จำหน่ายอาหารใน
งานกาชาด ให้ได้มาตรฐาน ตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของอาหาร 
พ.ศ.2561 

- ร้อยละ 100 ของอำเภอที่ได้รับ
ผลกระทบได้รับการฟืน้ฟูสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอ้มหลังน้ำลด ให้เข้าสู่สภาวะ
ปกติ และป้องกนัการเกิดโรคจาก
สิ่งแวดลอ้ม 
- แหล่งทอ่งเทีย่วจัดการด้าน
สุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอ้มตาม
มาตรฐานแหล่งทอ่งเที่ยวทีเ่ป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม (GREEN 
Health Attraction จำนวน 1 แห่ง 
 
 
- ร้อยละ 60 ของโรงแรม จัดการด้าน
สุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอ้มตาม
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม  
 
- ส้วมสาธารณะที่เข้ารว่มประกวดสุด
ยอดสว้มระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์
ประเมนิสุดยอดสว้มสาธารณะ อย่าง
น้อย 80 คะแนนขึ้นไป 
 
 
- ร้อยละ 30 ของสถานที่จำหน่าย
อาหารในตลาดรอมฎอนผ่านมาตรฐาน 
SAN 
 
 

- ร้อยละ 30 ของสถานที่จำหน่าย
อาหารในงานกาชาดจังหวดันราธิวาส 
ผ่านมาตรฐาน SAN 
 

13 อำเภอ 
 
 

 
 

- แหล่งทอ่งเทีย่ว 
ในจังหวัดนราธวิาส 

 
 
 
 
 
- โรงแรมประเภท 2, 3 และ 4 

ในจังหวัดนราธวิาส 
 
 
 
-ส้วมสาธารณะในจังหวัด
นราธวิาส จำนวน 13 แห่ง 
-ส้วมในศาสนสถาน จังหวดั
นราธวิาส จำนวน 13 แห่ง 
- ตลาดรอมฎอน 2 แห่ง 
(อ.เมอืง/อ.สุไหงโก-ลก) 
- ร้านจำหน่ายอาหาร 
จำนวน 70 ร้าน 

 
 
 

- สุ่มสถานทีจ่ำหน่ายอาหาร 
13 อำเภอ  จำนวน 40 ร้าน  
 
 

เรือนจำจังหวัดนราธวิาส 

พ.ย. 68 - ธ.ค. 69 
 

 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 69 
 
 
 
 

 
 

พ.ย. 68 - มิ.ย.69 
 
 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 69 
 
 
 
 

 
ก.พ.. - มี.ค.. 69 

 

 
 

 

เม.ย. - พ.ค. 69 
 
 
 

พ.ค. 69 

84,250.- 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
6,000 

 
 

 

 

14,000 
 
 
 

เงินบำรุง 
(อนุมัตแิล้ว) 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
(อนุมัตแิล้ว) 

 
 

 

เงินบำรุง 
(อนุมัตแิล้ว) 

 
 
- 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. กิจกรรมประเมนิสถานที่
จำหน่ายอาหาร ตามมาตรฐาน 
SAN  
 

8.กิจกรรมประเมนิการพัฒนา
สิ่งจำเป็นสำหรับผู้ต้องขัง 10 
ด้าน และด้านอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม 2 ครั้ง/ปี 

 - เพือ่พัฒนาสถานที่จำหน่ายอาหารใน
จังหวัดนราธิวาส ให้ได้มาตรฐาน ตาม
กฎกระทรวงสุขลกัษณะของอาหาร 
พ.ศ.2561 

- เพื่อให้ผู้ตอ้งขังและเจ้าหน้า ที่
เรือนจำไดร้ับบริการด้านอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม สขุาภิบาลอาหาร น้ำ และ
ส่งเสริมสขุภาพ ที่สะอาด เพยีงพอ 
และถกูสุขลกัษณะ 
 

 

 

- ร้อยละ 40 ของสถานที่จำหน่าย
อาหารผ่านมาตรฐาน SAN 
 
 
 

- ร้อยละ 80 ของการดำเนินงาน
อนามยัสิ่งแวดลอ้มในเรอืนจำจังหวัด
นราธวิาสผ่านเกณฑ์การพฒันา
สิ่งจำเป็นขั้นพืน้ฐานสำหรับผู้ตอ้งขัง 
10 ด้าน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ครั้งที่ 1 มี.ค. 69 
ครั้งที่ 2 ส.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 

 
- 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการจัดการ
อนามยัสิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั จังหวัดนราธวิาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. ประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ดำเนนิงานการพฒันาอนามยั
สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital 
Challenge ในสถานบริการ
สาธารณสขุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (online)    
 
2. ประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ดำเนนิงานการพฒันาอนามยั
สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) ในรพ.สต สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข/อบจ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(online) 
 3. ประกวดนวัตกรรม GREEN 
& CLEAN Hospital ระดับ
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เพื่อชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงาน
การพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอ้มตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ให้โรงพยาบาล ทราบไป
ในทิศทางเดยีวกัน 
 
 
 
- เพื่อชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงาน
การพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอ้มตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting 
Hospital (GCSh) ให้รพ.สต สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข/อบจ.ทราบไป
ในทิศทางเดยีวกัน 
 
 
- เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรโรงพยาบาล
พัฒนานวัตกรรม GREEN & CLEAN  
Hospital     
 

 

 

 

 

 
 
 
 
- ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล เข้า
ร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ดำเนนิงานการพฒันาอนามยั
สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ใน
สถานบรกิารสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
- ร้อยละ 100 ของ รพ.สต.ทกุสังกัด 
เข้ารว่มประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนนิงานการพฒันาอนามยั
สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์  GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) ใน
รพ.สต  
 
 
- ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล มกีาร
พัฒนานวัตกรรม GREEN & CLEAN 
Hospital 
- ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge    
- ระดับมาตรฐาน ร้อยละ100    
- ระดับดเียีย่ม ร้อยละ 30 
- ระดับท้าทาย ร้อยละ 40 
- ร้อยละ 65 ของ รพ.สต. 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผา่น
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-

 
 
 
 

โรงพยาบาล 
จำนวน 13 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
- สสอ. จำนวน 13 แห่ง 
- รพ.สต. จำนวน  
111 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล 
จำนวน 13 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ต.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

16,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ

รายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
 
 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 4. ประเมินผลการดำเนนิงาน
การพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ในสถาน
บริการสาธารณสุข  
 
5. ประเมนิผลการดำเนนิงาน
การพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล สังกัดกระทรวง
สาธารณสขุ 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนบูรณาการงานด้าน
อนามยัสิ่งแวดลอ้ม ร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  
 

 
7. ประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสขุจังหวัด (คสจ.) 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 

- เพื่อส่งเสรมิให้ โรงพยาบาลพัฒนา
อนามยัสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN  Hospital  
Challenge 

 

- เพื่อส่งเสรมิให้ รพ.สต.พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 

 

 

- เพื่อขับเคลื่อนบูรณาการงานและให้
องค์ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้มกับ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

1. เพื่อกำหนดนโยบายและแผนงาน
ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม ระดับจังหวัด 
2. เพื่อขับเคลื่อนและกำกับดูแลการ
ดำเนนิงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมใน
ระดับจังหวัด และบังคับใชก้ฎหมาย
สาธารณสขุ 
 
 

district Health Promoting 
Hospital (GCSh)  ระดับมาตรฐาน 
ขึ้นไป  
- ร้อยละ 80 ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น.เข้ารว่มการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลือ่นบูรณาการงาน
ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม   
 
 
- ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
สาธารณสขุจังหวัด (คสจ.) เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.) 
 
 
 
 
- ร้อยละ 60 ของ รพ.สต.สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิมาตรฐานการจัดบริการ 
อาชีวอนามยัและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลระดับเริ่มตน้พัฒนาขึ้นไป        
- ร้อยละ 100 ของ รพ. ผ่านเกณฑ์
การประเมนิมาตรฐานการจดับริการ
อาชีวอนามยัและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาลลระดับเริม่ต้น
พัฒนาขึน้ไป                    
 
 
 
 

 
 
 
โรงพยาบาล 
จำนวน 13 แห่ง 
รพ.สต. (สังกัดกระทรวง
สาธารณสขุ) 
จำนวน 14 แห่ง 
 
- จนท.อปท จำนวน 88 แห่งๆ 
ละ 1 คน 
- จนท.กลุ่มงาน อวล./วทิยากร 
จำนวน 8 คน 
รวม 96 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คกก.สาธารณสุขจังหวัด 
(คสจ.) จำนวน 23 คน 
- จนท.กลุ่มงานอว./แม่บ้าน 
จำนวน 7 คน 
รวม 30 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 

 
มิ.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 68 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

22,480.- 
 
 
 
 
 

750.- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ

รายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 

 
 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
  

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
  
 
 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนนิงานมาตรฐานการ
จัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามยั ใน รพ.สต. 
(สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ) 
 
 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการดำเนินงานเวช
กรรมสิ่งแวดลอ้มและอาชวีอนา
มัยในโรงพยาบาล (อัพเดทการ
ดำเนนิงานตาม พรบ.ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพฯ 
พ.ศ.2562) 
10..ประกวดส้วม (HAS) 
ประเภทศาสนสถานระดับ
จังหวัด 

 

 

11. ประกวด 5ส ของกลุม่งาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส 

12. Big Cleaning Day รว่มใจ
ภักดิ์ รกัษ์สิ่งแวดลอ้ม จำนวน 
1 ครั้ง 

13. ตรวจประเมินสถานที่
จำหน่ายอาหารงานของดี
จังหวัดนราธิวาส 

- เพื่อพฒันาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลให้ผ่านการรับรอง
มาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการสาธารณสุขตามแนวทางที่
กำหนด   

- เพื่อพฒันาให้โรงพยาบาลสามารถ
ดำเนนิงานการจัดบรกิารเวชกรรม
สิ่งแวดลอ้มและอาชวีอนามยัได้ตาม 
พรบ.ควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอ้ม  พ.ศ. 
2562 

- เพื่อพฒันาส้วมศาสนสถานให้ได้
มาตรฐาน และมกีารบริหารจัดการทีด่ี 
สามารถเป็นตน้แบบให้กับส้วม
สาธารณะอื่นได ้
- เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการทำงาน
ให้เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย เพิ่ม
ประสิทธภิาพในการทำงาน 
 
- เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มในสถานที่
ทำงานให้เป็นระเบียบ สะอาด และ
ปลอดภัย 
  
- เพื่อพฒันาสถานที่จำหน่ายอาหารให้
ได้มาตรฐาน ตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของอาหาร พ.ศ.2561 
 
 
 
 

- มีส้วมศาสนสถาน (HAS) ต้นแบบ
ระดับจังหวัด 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 100 ของกลุ่มงาน/งาน ใน
สสจ. เข้าร่วมการประกวด 5 ส 
- ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่/ลกูจ้าง 
ใน สสจ.เข้ารว่มกิจกรรมฯ  
 
 
 

- ร้อยละ 30 ของเก็บตวัอย่างตรวจ
ด้านชีวภาพดว้ยชดุทดสอบโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียในอาหาร (Si-2) จาก
สถานที่จำหน่ายอาหาร ในงานของดี
เมืองนรา ไม่พบเชื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามยัใน รพ.สต. 
จำนวน 14 คน 
- จนท.กลุ่มงาน อวล. 
รวม 20 คน 

 
- ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามยัใน รพ. จำนวน 
13 คน 
 
 
 
 

- จนท.กลุ่มงาน อวล. 
6 คน รวม 19 คน 
 

ส้วมศาสนสถาน (HAS) ระดับ
อำเภอ ๆ ละ 1 แห่ง 
 
 
 

 
กลุ่มงาน/งานใน สสจ. จำนวน 
15 กลุ่มงาน เจ้าหน้าที/่ลูกจ้าง 
ในสสจ. จำนวน 178 ค 
 
ร้านจำหน่ายอาหารจำนวน 70 
ร้าน 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 68 

 
 
 
 

 
 

พ.ค. 69 
 

 
 
 
 
 
 

 
ก.พ. 69 

 
 

 
ก.ค. 69 

 
 

 
ก.ย. 69 

 
 

2,600.- 
 
 
 

 
 

2,470.- 
 
 
 

 
 

5,700.- 
 

 
 
 
 
 

 
 

1,800.- 
 

 
 

23,140.- 
 
 

 
26,420.- 

 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

 

 
งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 

 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 

 
 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

14.โครงการอบรมหลักสตูรผู้
สัมผัสอาหารตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร  แก่แม่ครัวใน
โรงเรียนจังหวดันราธิวาส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อให้ผู้สัมผัสอาหารได้ปฏิบัติงาน
ถูกตอ้งตามกฎหมายกำหนด : 
กฎกระทรวงข้อ 21 (3) กำหนดให้ผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผัสอาหาร
ต้องผ่านการอบรมตามเกณฑ์และ
วิธีการทีร่ัฐมนตรีประกาศกำหนด 
2. เพื่อให้แม่ครัวโรงเรยีนและครู
อนามยัโรงเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ 
และสามารถนำไปปฏิบัติ ในเรือ่ง
สุขอนามัยส่วนบุคคล การสขุาภิบาล
อาหาร และกฎหมายที่เกีย่วขอ้งได้
อย่างถูกตอ้ง เพื่อลดความเสีย่งในการ
แพร่เชือ้โรคและสารเคมี สู่ผู้บรโิภค 
3. เพื่อยกระดับและพัฒนาโรงครัว
โรงเรียนในโครงการพระราชดำริฯ 
และโรงเรยีนทีเ่ตรยีมรับการประเมิน
เป็นโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล ประจำปี พ.ศ. 2569 
ทุกแห่ง ให้ผ่านมาตรฐาน “สะอาด 
ปลอดภัย ไดม้าตรฐาน (SAN & SAN 
Plus)” 

1. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนใน
โครงการพระราชดำริฯ จังหวัด
นราธวิาส มกีารดำเนนิงานด้าน
สุขาภิบาลอาหารของโรงครวัโรงเรยีน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน SAN 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทีเ่ตรยีม
รับการประเมินเป็นโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
ประจำปี พ.ศ. 2569 มกีารดำเนนิงาน
ด้านสุขาภิบาลอาหารของโรงครัว
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน SAN 

- แม่ครัวโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริฯ จำนวน 32 แห่ง 
ๆ ละ 1 คน รวม 32 คน 
- ครูอนามยัโรงเรียนใน
โครงการพระราชดำริฯ จำนวน 
32 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม 32 
คน 
- แม่ครัวโรงเรียนทีเ่ตรยีมรับ
การประเมนิเป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสขุภาพระดับ
มาตรฐานสากล ประจำปี พ.ศ. 
2569 จำนวน 5 แห่ง ๆ ละ 1 
คน รวม 5 คน 
- ครูอนามยัโรงเรียนทีเ่ตรยีม
รับการประเมินเป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสขุภาพระดับ
มาตรฐานสากล ประจำปี พ.ศ. 
2569 จำนวน 5 แห่ง ๆ ละ 1 
คน รวม 5 คน           
- ผู้จัดและวทิยากร จำนวน 6 
คน 
 

8 ม.ค.69 10,400.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

 



24 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนนิการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

 1.การรณรงคแ์ละอำนวย
ความสะดวกการสมัคร 
Health ID 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทกุกลุม่สามารถเขา้ถึงบริการ
สุขภาพดิจทิัลผ่าน Health ID ได้อย่างทัว่ถงึและ
ปลอดภัย โดยมุ่งเพิม่อัตราการลงทะเบียน Health ID 
และสร้างความเข้าใจตอ่ประโยชน์ของการใช้ข้อมูล
สุขภาพส่วนบุคคล 

ร้อยละของประชาชนมี 
Health ID มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 50 

ประชาชนทั่วไป 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

- - นายนิอมัรัน บิน
หะยีดิง 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 2.การขับเคลื่อนการ
ลงทะเบียน Provider ID 

เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับม ีDigital Identity 
(Provider ID) สำหรับยนืยนัตัวตนในการให้บริการ
ดิจิทัล สร้างความถกูต้อง โปร่งใส และความเชื่อมั่นใน
การใช้ขอ้มูลผู้ป่วยและบรกิารสขุภาพ 

ร้อยละของบุคลาการมี 
provider ID มากกว่าหรอื
เท่ากับร้อยละ 80 

บุคลากรสาธารณสุข ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

- - นายมะนาเซ อาแว
เตะ 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 3. ผลักดนัการเชือ่มตอ่ขอ้มูล
ส่งต่อผู้ป่วย 

เพื่อพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลการส่งตอ่ผูป่้วยระหว่าง
หน่วยบริการให้เป็นแบบไรร้อยต่อ (Seamless Health 
Data Exchange) ชว่ยลดความซ้ำซ้อนและเพิ่ม
ประสิทธภิาพการดูแลต่อเนื่อง 

ร้อยละการส่งตอ่ผ่าน 
MOPH Refer  
มากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 
90 

บุคลากรสาธารณสุข พฤศจิกายน 2568 7,150 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

นายธรรมรัตน์ กา
เด็น 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 4.พัฒนาระบบการแพทย์
ทางไกล (Telemedicine) 

เพื่อเพิม่โอกาสในการเข้าถึงบรกิารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
สำหรับประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ลดภาระการเดินทาง 
และสนับสนุนบรกิารสุขภาพเชิงรกุในจงัหวดันราธวิาส 

หน่วยบริการมีบรกิาร
การแพทย์ทางไกลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 300 ครั้ง 

หน่วยบริการทกุแห่ง ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

- - นายอารีฟนั หมะ
หมูด 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 5.พัฒนาระบบนัดหมาย
ออนไลน์ (Online 
Appointment) 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการนัดหมายเข้า
รับบริการสุขภาพผ่านระบบออนไลน์ ลดเวลารอคอย
และเพิม่ประสทิธิภาพการจัดการผู้ป่วยในคลินิกไม่
ซับซ้อน เชน่ ทนัตกรรม, นวดแผนไทย, ฝากครรภ์ 
วัคซีน กายภาพบำบัด, เบาะหวาน, ความดนัโลหิตสูง, 
คลินิกพเิศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ/Premium 
Clinic 

จัดบริการการนัดหมาย
ออนไลน์อย่างนอ้ย 4 คลินกิ 

โรงพยาบาลทกุแห่ง ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

- - นายอารีฟนั หมะ
หมูด 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 6.พัฒนา Dashboard 
สำหรับผู้บริหาร (Executive 
Health Dashboard) 

เพื่อจัดทำระบบ Dashboard รวมขอ้มูลสุขภาพระดับ
จังหวัดให้ผู้บริหารสามารถใชว้ิเคราะห์ วางแผน และ
ตัดสินใจเชิงนโยบายไดอ้ย่างแมน่ยำและทันเวลา 

มี dashboard หน่วยบรกิาร
ละ 1 ระบบ  

โรงพยาบาลทกุแห่ง มกราคม 2569 - - นายอิมรอน 
มะเก๊ะ 
กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล 

 

 

 



25 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบปฏิบัติการสารสนเทศด้านสุขภาพ ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (HIS/MIS) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนนิการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

 7.พัฒนาระบบบริการระบบ
เทคโนโลยีการแพทยแ์มน่ยำ 
(Precision Medicine) 

เพื่อพัฒนาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่
รองรับการวินจิฉยัและรกัษาแบบเฉพาะบุคคล 
(Personalized Care) ดว้ยการใชข้้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพ 

หน่วยบริการมกีารวเิคราะห์
ข้อมูลที่การแพทย์ทีร่องรับการ
วินิจฉัยและรกัษาแบบเฉพาะ
บุคคล อย่างน้อย 1 การ
วิเคราะห์ 

โรงพยาบาลทกุแห่ง ธันวาคม 2568 22,800 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

ดร.จรูญศกัดิ์ เวทมาหะ 
กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล 

 8.ประเมนิและนิเทศ
โรงพยาบาลอัจฉรยิะ (Smart 
Hospital) 

เพื่อประเมนิและยกระดับมาตรฐานดิจทิัลของ
โรงพยาบาลให้เข้าสู่เกณฑ์ “Smart Hospital” ระดับ
ทองขึ้นไป โดยเน้นการบริหารจัดการด้วยขอ้มูลและ
ระบบดิจิทัลที่ปลอดภัย 

หน่วยบริการ ≥2 แห่งผ่าน
เกณฑ์ Smart Hospital ระดับ
ทอง 

โรงพยาบาลทกุแห่ง มกราคม 2569 - - นายมะนาเซ อาแวเตะ 
กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล 

 9.จัดตั้งศูนย์ SOC / SIEM 
ระดับจังหวัด และอบรม 
Cyber Hygiene & PDPA 

เพื่อจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการด้านความมัน่คงปลอดภัยไซ
เบอรร์ะดับจังหวดั (Security Operation Center) และ
ยกระดับความรู้ด้าน Cyber Hygiene และ PDPA 
(Personal Data Protection Act) แก่บุคลากรทุก
ระดับ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง 
- บุคลากร ≥ 26 คนผ่านอบรม 
Cyber Hygiene / PDPA 

โรงพยาบาลทกุแห่ง ตุลาคม 2568 336,000 สำนักงานเขต
สุขภาพที่ 12 

นายอารีฟนั หมะหมูด 
กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล 

 

 

 



26 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคก์รคุณภาพ  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

2 โครงการอบรมวนิัย ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
รัฐ และผลประโยชนท์ับซ้อน
โดยหลกัสูตรตา้นทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสขุ ภายใต้พันธ
สัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย ์
โปร่งใส ตื่นรู้ สูทุ้จรติ จิต
พอเพยีง  
 

1.เพื่อมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวินยัของเจ้าหน้าที่รฐั 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และประเดน็ปัญหา
ผลประโยชนท์ับซ้อนที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิติงาน 
2.เพื่อเสริมสร้างทัศนคตทิี่ถกูต้องและสร้างจิตสำนกึ
ร่วมกันในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ตระหนกัถึงความสำคัญของการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและสว่นรวม 
3.เพื่อให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมสามารถเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรูแ้ละเป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติตามวินยั 
กฎหมาย และระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
4.เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวขอ้งตรวจสอบได้ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างองค์กร
ที่ซ่ือสัตย์ โปรง่ใส ตามพนัธสัญญาทีว่างไว้ 

1.จำนวนเรื่องร้องเรยีนได้ดำเนินการ
ครบถ้วน ทนัเวลาทีก่ำหนด  
ร้อยละ 100 
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมฯ ผ่าน
การทดสอบความรูก้่อนและหลังการ
อบรม และมีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
ร้อยละ 100 
3.หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ร้อยละ ≥ 94 
 

เจ้าหน้าที่ใน สสจ.22 
คน เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลทกุแห่ง 
แห่งละ 4 คน และ
เจ้าหน้าที่สำนกังาน
สาธารณสขุอำเภอทุก
อำเภอ  
อำเภอละ 2 คน 

เดือนมีนาคม 
2569 

51,600.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มกฎหมาย 

 



27 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภคและ
สร้างความรอบรู้ด้านผลติภัณฑ์สุขภาพ จังหวัดนราธิวาส 
ปี 2569 
1.อบรมพัฒนาศักยภาพและสรา้งความรอบรู้แก่แกนนำ 
อย.น้อยในชมุชน 
2.การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรอบรูด้้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ แก่เครือขา่ยคุ้มครองผู้บริโภค 
3.เครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภคออกศูนย์วทิยาศาสตร์
เคลื่อนที่และให้ความรู้ด้านคุม้ครองผู้บริโภค 
4.ประชุมชีแ้จงการดำเนนิงานร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับ
ชุมชน 
5.อบรมสร้างทมี อสม. อย.และทีมพี่เลี้ยง (หลักสูตร อส
ม.อย. 12 ชม.) 
6.อสม.อย.จัดกจิกรรมให้ความรู้ผู้สูงอายุ/ผูสู้งอายุใน
ชุมชน 
7.ประชุมชีแ้จงก่อนลงเยี่ยมบ้าน และ ลงพืน้ที่เยีย่มบ้าน 
สังเกตพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ
8.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรว่มกับภาคีเครือข่าย
ระดับชุมชน 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภค
และสร้างความรอบรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ จังหวัด
นราธวิาส 
2. เพื่อสนับสนนุและส่งเสรมิ
ความเขม้แขง็เครอืข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนนิงานพัฒนาศกัยภาพเครอืข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค (ระดับ 5)  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
2.ร้อยละของเครือข่ายคุม้ครอง
ผู้บริโภคทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเรือ่งผลิตภณัฑ์สุขภาพ 
(ร้อยละ 90) 

เครือข่ายคุม้ครอง
ผู้บริโภคประกอบด้วย  
อสม. ผูน้ำศาสนา อย.
น้อย และบุคลากร
วิชาชีพสาธารณสุข 
และผู้สูงอายุในชุมชน 
 
 
 

ธ.ค.68              
-พ.ค.69 

180,000.- สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

4 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ณ ด่านอาหาร
และยา จังหวัดนราธิวาส ปี 2569 

1.เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับความ
ปลอดภัยจากการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพทีน่ำเข้าจากต่างประเทศ 
 
2. เพื่อให้ผู้ประกอบการนำเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพปฏิบัติตาม
กฎหมายไดอ้ย่างถูกต้อง 

 

1. ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิงาน
ตามกระบวนการควบคุมกำกับดแูลการ
นำเข้าผลติภัณฑ์สุขภาพ ณ ด่านอาหาร
และยา ระดับ 5 
2. ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิงาน
ตามกระบวนการเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่มีความเสี่ยงไม่ปลอดภัย ณ 
ด่านอาหารและยา ระดับ 5 
3. ร้อยละของการตรวจร่วมผ่านระบบ 
NSW ภายใน 24 ชั่วโมง รอ้ยละ 95 
4. ร้อยละของผลิตภณัฑ์สุขภาพนำเข้าที่
ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด รอ้ยละ 95 
5.ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
ระดับ 4 
 

1.ประชาชนในพื้นที่จังหวัด
นราธวิาส 
 
 
2.ผู้ประกอบการนำเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 
 
3.ภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  

 

เดือนตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

571,000 .- สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 



29 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
และจัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เชิงรกุ (อสม.อย.) จ.นราธวิาส 
ปี 2569 

1.เพื่อสร้างเครือข่าย อสม. ในการเฝ้า
ระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ปลอดภัยใน
ชุมชน 
 
 

2. เพื่อดกัจับปัญหาจากการใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพได้ทนัต่อสถานการณ ์
 
 
 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการจัดส่ง
รายงาน/การสื่อสารข้อมูลในพื้นที่มายัง 
อย. และการสะท้อนข้อมูลกลับ 

1.อสม.รับรู้และเข้าใจในการเฝ้า

ระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน

ในพื้นที่ ร้อยละ 100 

 

2.อสม.ได้เรียนรูแ้ละสามารถ

รายงานปัญหาจากการใช้

ผลิตภัณฑ์สุขภาพในชมุชน  

ร้อยละ 100 

1. อสม.ทุกตำบลในจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 120 คน 
 
 

 
2. เจ้าหน้าที่ สสอ. 13 อำเภอ จำนวน 
13 คน 
 
 
 
3. เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงาน คบส. จำนวน 
16 คน  
 

เดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 2569 

180,000 .- งบสำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน         
อย.น้อย ห่างไกลโรค NCDs รูท้ันภยั
ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ปลอดภยัปี 2569 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติงานการใช้ระบบ
รายงาน FDA Center และพัฒนา
โรงเรียนอย. น้อย ดเียีย่มสูอ่ย.นอ้ยพลัส    
2.อบรมปั้นยุวทูต อย.น้อย (Youth 
Ambassador Oryornoi) นราธิวาส                                                                                         

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียน อย.น้อย 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และโรค NCDs เพิม่มากขึ้น 
2. เพื่อสนับสนนุและส่งเสรมิความเข้มแข็ง
โรงเรียน อย.น้อย ห่างไกลโรค NCDs 
3. สร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่
นักเรยีน อย.นอ้ย และภาคเีครอืข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคในชุมชน 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนนิงาน อย.นอ้ย (ระดับ 5) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1.ร้อยละของโรงเรียน อย.น้อย เพิม่ขึน้
จากฐานขอ้มูลเดิมของจังหวัด
นราธวิาส (ร้อยละ 3) 
2.ร้อยละของครแูละนักเรยีน อย.นอ้ย
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ร้อยละ 90) 

ครูและนักเรยีนแกนนำ 
อย.น้อยจากทุกอำเภอ
ในจังหวัดนราธวิาส 

ก.พ.-ม.ีค.69 80,000.- 

 
48,410.- 
 

 
 

31,590.- 

งบประมาณ
สำนักงาน

คณะกรรมการ
อาหารและยา 

กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสขุ 

 

 



31 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

7 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพและบริการสุขภาพเพื่อผู้บรโิภค

ปลอดภัยจังหวัดนราธิวาส ปี 2569 

1.จัดจ้างทำคู่มือการใชย้าบรรจเุสรจ็ฯ 

แทนยาอันตราย ให้ผู้ประกอบการ ข.ย. 2 

 

2.ออกตรวจสอบเฝ้าระวังสถาน

ประกอบการด้านอาหาร 

3.ออกตรวจสอบเฝ้าระวังร้านขายยาตาม

เกณฑ์ GPP 

4.จัดชื้อชุดทดสอบสารปนเป้ือนใน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพเบือ้งต้น  

5.ลงพื้นที่ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์

สุขภาพที่ไม่ปลอดภัยในร้านชำ  

6.จัดจ้างทำสื่อประชาสัมพนัธ์

เครื่องสำอางผสมสารห้ามใช ้ 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI ในงาน

เภสัชกรรมและคุม้ครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

 

1. เพื่อให้ผู้บริโภคไดร้ับ

ความปลอดภยัจากการ

บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ

และบรกิารสขุภาพ             

2. เพื่อให้ผู้ประกอบการ

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

บริการสขุภาพปฏิบัติตาม

กฎหมาย                  

3. เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถ

เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ                                     

4. เพื่อส่งเสริมและพฒันา

ภาคีเครือข่ายด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

 

 

1. ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน

ตรวจสอบเฝ้าระวังการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ระดับ 5) 

2. ระดับความสำเรจ็การดำเนนิงานที่

ผ่านเกณฑ์พัฒนาสูอ่ำเภอใชย้าอย่างสม

เหตุผล (RDU District) (ระดับ 5) 

3. ร้อยละของผลิตภณัฑ์สุขภาพและ

บริการสขุภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

(รอ้ยละ 80) 

 

 

 

 

 

1.คณะกรรมการการใช้ยาสมเหตุผล

ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้ง 

2.เภสัชกรทีร่ับผิดชอบงาน ADR 

 

3.หัวหน้าเภสัชกรรมโรงพยาบาลทกุ

แห่ง 

4.คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน

ความปลอดภยัด้านยาใน

โรงพยาบาล จังหวัดนราธิวาส 

5.สถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์

อาหารทุกแห่งในจังหวัดนราธิวาส

โรงพยาบาลทกุแห่งในจังหวัด

นราธวิาส,สถานประกอบการด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารทุกแห่งในจังหวัด

นราธวิาส,ร้านจำหน่ายผลติภัณฑ์

สุขภาพทกุแห่งในจังหวัดนราธวิาส 

6.คณะกรรมการดำเนินการทางคดี

ในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 

พ.ย 68 -ก.ค.69 

 

ม.ค. – ก.พ.69 

 

พ.ย.68 - ก.ย.69 

 
 

พ.ย.68 - ม.ีค.69 

 

ม.ค. 69 

 

ม.ค.69 

 

มี.ค.69 

 

มี.ค. 69, พ.ค.69 

 

 

 

748,721.- 

 

 

3,000.- 

 

24,000 .- 

 
 

 6,000 .- 

  

38,582 .- 

 

 6,240 .- 

  

25,000 .- 

  

18,900 .- 

  

 

 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

8.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพฒันา

สถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ชุมชนและลงพืน้ที่ส่งเสรมิเชิงรุกสู่

มาตรฐาน    

9.ลงพื้นที่ตรวจรับรองโรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัย 

10.จัดจ้างคู่มอืการขออนุญาตสถานที่

ผลิตอาหาร 

11.จัดจ้างคู่มอืการขออนุญาตน้ำบริโภค

ในภาชนะบรรจทุี่ปิดสนทิ น้ำแข็งบริโภค 

และน้ำแร ่

12.ตรวจประเมนิและเฝ้าระวังสถาน

ประกอบการด้านผลติภัณฑ์สมุนไพร ตาม

พ.ร.บ.ผลิตภัณฑ์สมนุไพร พ.ศ. 2562 

13.จัดประชุมถอดบทเรียนการ

ดำเนนิงานด้านคุ้มครองผู้บรโิภคระดับ

อำเภอ 

14.ลงพื้นที่ตรวจสอบเฝ้าระวังสถาน

ประกอบการด้านเครือ่งสำอาง 

 

7.คณะทำงานขับเคลือ่นเศรษฐกิจ

สุขภาพด้านผลติภัณฑ์สุขภาพชมุชน 

และด้านการทอ่งเที่ยว จังหวดั

นราธวิาส สถานประกอบการ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนในจังหวัด

นราธวิาส 

เม.ย.-ก.ค.69 

 

 

มิ.ย.–ก.ค.69 

 

เม.ย.–ก.ค.69 

 

เม.ย.–ก.ค.69 

 

ม.ค.-ก.ค.69 

 

 

ก.ค.69 

 

มิ.ย-ก.ค.69 

 

 

 

9,450.- 

 

 

 1,680.-  

 

5,000.- 

 

5,000.- 

 

3,000.- 

  

 

5,850 .- 

  

4,400.-  

  

 

 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

15.ประชุมสรุปผลการดำเนนิงานและ

ถอดบทเรยีนปฐมภูม ิและ Story 

Telling เคสเยี่ยมบ้านผู้ป่วย CVS 

16.จัดมหกรรมวิชาการ ประกวดผลงาน

เด่นเภสัชกรรมนราธิวาส   

17.ประชุมคณะกรรมการ Service plan 

RDU - AMR สาขาการใช้ยาสมเหตุผล  

18.ประชุมโครงการลดปัญหาการใชย้าไม่

สมเหตุผล ลดเชื้อดื้อยา บูรณาการกับ

หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องในจังหวัด

นราธวิาส 

19.กิจกรรม RDULO ในพื้นที่ต้นแบบ 

ประเดน็ One Health 

20.ออกตรวจสอบเฝ้าระวังสถาน

ประกอบการด้านยาและตรวจสอบข้อ

ร้องเรยีน พรบ.ยา 2510               

21.จัดซื้อจัดจา้งทำโปรแกรมสารสนเทศ

ระบบฃศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพ

เบ็ดเสรจ็  

22.จัดซื้อจัดจา้งทำป้ายแนะนำเส้นทาง

ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ติดตั้ง ณ ด่าน

อาหารและยา  

ก.ค.69 

 

มิ.ย.-ก.ค.69 

 

มี.ค - ม.ิย 69 

 

ก.พ-ก.ค 69 

 

 

ก.พ-ก.ค 69 

 

ม.ค.-ส.ค.69 

 

 

ม.ค.-ก.พ.69 

 

ก.พ.-ม.ีค.69 

 

3,900.-  

  

11,160.-  

 

 11,700.-  

  

7,800 .- 

  

 

9,508.- 

  

6,000.- 

 

  

50,000.-  

  

10,000.- 

  

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

23.ลงพื้นที่ประเมนิยกระดับชุมชน

ท่องเทีย่วให้เป็นชุมชนแหล่งท่องเทีย่วเชิง

สุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรแบบ

บูรณาการ 

24.จัดจ้างทำป้ายเฝ้าระวังอาการนำกอ่น

การแพ้ยารุนแรง (Stevens-Johnson 

syndrome (SJS)/ Toxic Epidermal 

Necrolysis (TEN))   

25.ประชุมส่งเสริมพัฒนาเพือ่เตรยีมการ

รับรองการประเมินมาตรฐาน Wellness 

Center และมาตรฐานสากลให้แก่สถาน

ประกอบการภาคเอกชน 

26.จัดจ้างทำป้ายร้านชำอามานะห์ G-

RDU 

27.การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่าง

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

28.จัดจ้างทำสือ่ RDU Literate 

Organization เพือ่พัฒนาสู่จังหวัดใชย้า

อย่างสมเหตุผล (RDU Province)    

29.จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

เศรษฐกิจสขุภาพด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ชุมชน และด้านการท่องเทีย่ว จังหวัด

นราธวิาส 

ม.ค.-มิ.ย.69 

 

 

ธ.ค.68 

 

 

มี.ค.69 

 

 

มี.ค.-เม.ย.69 

 

พ.ย.68-มี.ค.69 

 

ธ.ค.68 

 

ธ.ค.68-ม.ค.69 ,        

ส.ค.-ก.ค.69 

 

6,000.-  

  

 

6,750 .- 

 

 

 5,200.-  

 

 

 7,800.-  

  

102,021.- 

 

10,000 .- 

  

15,600.-  

 

 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

30.จัดประชุมการใชโ้ปรแกรมระบบเฝ้า

ระวังยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน 

(G-RDU & G-SHP) 

31.ศึกษาดูงานการพัฒนามาตรฐานการ

ให้บริการประชาชน ตามเกณฑ์ GECC 

32.ประชุมชี้แจงและติดตาม

ความก้าวหน้าการงานการติดตามอาการ

อันไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse 

Drug Reaction: ADR)  

33.จัดประชุมชีแ้จงและติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเนนิงานด้าน

คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชกรรม  

34.จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ

ประเมนิมาตรฐานความปลอดภยัด้านยา

ในโรงพยาบาล จังหวดันราธิวาส 

35.ตรวจประเมนิมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านยาในโรงพยาบาลชมุชน 

36.จัดประชุมการเก็บตวัอย่างพรอ้ม

หน่วยตรวจสอบเคลือ่นที่ เพื่อความ

ปลอดภัยด้านอาหาร (Mobile Unit) 

ม.ค.69 

 

ม.ค.-มี.ค.69 

 

พ.ย.68, มี.ค.69 และ 

ก.ค.69 

 

ธ.ค.68, ม.ค.69        

และ ก.ค. 69 

 

 

ธ.ค.68 

 

มี.ค.69 

 

ก.พ., ก.ค. 69 

 

 

 2,400.-  

  

7,200.- 

  

11,700.- 

  

 

15,600.-  

  

 

3,900.-  

  

3,960.- 

  

7,800.- 

 

 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

37.จัดประชุมกรรมการดำเนนิการทางคดี

ในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส 

38.จัดทำป้ายมาตรฐานตามเกณฑ์ GECC 

39.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศกัยภาพ

เจ้าหน้าที่งานคุม้ครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับอำเภอ  

40.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารงานวิจยัเบ้ืองต้น

สำหรับเภสัชกร (รุน่ 2) 

41.อบรมให้ความรู้เภสัชปฐมภูมเิรือ่งยา

รักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด 

(Cardiovascular Drugs) 

42.ประชุมสรุปผลการดำเนนิงานและ

ถอดบทเรยีนปฐมภูม ิและ Story 

Telling เคสเยี่ยมบ้านผู้ป่วย CVS 

43.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพรร.อย.นอ้ยในโรงเรยีน

พระราชดำริฯ จังหวัดนราธวิาส  

44.ลงพื้นที่ตรวจมาตรฐานด้านยาและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพในสถานพยาบาลและ

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพขอเปิด

ใหม่ 

ม.ค.69, ส.ค. 69 

 

 

ม.ค.- มิ.ย.69 

 

เม.ย.69 

 

ต.ค.68-ก.ค.69 

 

ม.ค.69 

 

ก.ค. 69 

 

 

ก.พ.69 

 

ต.ค.68-ก.ค.69 

 

 

 5,200.-  

  

 

2,500 .- 

 

15,600 .- 

 

 27,470.-  

  

7,500.-  

  

3,900.-  

  

 

23,350.- 

 

 9,000.-  

  

 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

45.ประชุมขับเคลือ่นนโยบายส่งเสรมิการ

ใช้ยาสมเหตผุล ลดเชื้อดือ้ยาในร้านยา

และส่งเสริมร้านยา RDU จังหวัด

นราธวิาส 

46.ลงพื้นที่ตรวจมาตรฐานด้านยาและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การใชย้าอย่างสม

เหตุผลในสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2569 

47.ประชุมคณะอนกุรรมการ

สถานพยาบาลประจำจังหวัดนราธวิาส

และผู้เกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย  

48.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการด้านการจัดการดา้น

อาหารของประเทศไทยระดับจังหวดั 

เม.ย 69 

 

 

ม.ค.69 ,ก.ค. 69 

 

 

ก.พ.69, พ.ค.69 และ 

ก.ค.69 

 

ม.ค.-ก.พ.69 และ มิ.ย.-

ก.ค.69 

30,000.-  

  

 

12,000.- 

  

 

34,800.- 

  

 

105,300.- 

งบประมาณ

สำนักงานคณะ

กรรม การ

อาหารและยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

8 โครงการเพิม่ความครอบคลุมการได้รับวัคซีน จังหวัดนราธิวาส ปี 2569  ต.ค.68 – ก.ย. 69  63,775.- งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ควบคุมโรคติดต่อ 

1 การพัฒนาระบบการตดิตาม
การนัดหมายงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกนัโรคในเดก็อายุ 0–5 ป ี

3. เพื่อลดจำนวนเด็กที่ตกหล่นและ
พลาดนัดการได้รับวัคซีนเพือ่ลด
อัตราการพลาดนัดรับวัคซีนและ
เพิ่มอัตราการได้รับวัคซีนครบตาม
เกณฑ์อาย ุ

1. อัตราการพลาดนัดรับวัคซีน 
(Dropout Rate) ลดลงเหลอื ≤ 5% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ร้อยละของเด็กอาย ุ0–5 ปี ที่ได้รับ
วัคซีนครบตามเกณฑ์อายเุพิ่มขึ้น ≥ 20 
% จากเดิม 

  18,900.- 
 

หนึ่งฤทยั นิลกาญจน ์

 2. พัฒนาศกัยภาพทีมบุคลากร 
เรื่องมาตรฐานการดำเนินงาน
สร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค การเฝ้า
ระวัง สอบสวนและควบคุม
โรคติดตอ่ที่ป้องกนัด้วยวัคซีน 

1.เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทกัษะของบุคลากรด้าน
มาตรฐานการดำเนนิงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกนัโรค (EPI Standards)    
2.เพื่อเพิม่ศักยภาพบุคลากรในการ
เฝ้าระวังโรค การสอบสวนและ
ควบคุมโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วย
วัคซีนตามมาตรฐานสาธารณสขุ 

1.ร้อยละของบุคลากรกลุม่ 
เป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรม ≥ 90% 
2.จำนวนบุคลากรที่ผ่านการทดสอบ
หลังอบรม (post-test) มีคะแนน ≥ 
80% อย่างน้อย 85% 

ผู้รับผิดชอบงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกนัโรคในจังหวดั
นราธวิาส จำนวน 160 คน 
 

 24,400.- 
 

 



39 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
แผนงานที ่2 การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 3.ประชุมติดตามมาตรฐานการ
ดำเนนิงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนั
โรคและการเฝ้าระวังป้องกนั
ควบคุมโรค ตดิต่อที่ป้องกันได้
ด้วยวัคซีน 

 

1.เพื่อทบทวนและถอดบทเรียน การ
ดำเนนิงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
และการเฝ้าระวงั ป้องกัน ควบคุมโรค
ในพื้นที ่ปัจจยัความสำเรจ็ อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขในการดำเนนิงานใน
แต่ละพื้นที ่
2.เพื่อพัฒนาแนวทางหรือข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการปรับปรุงการ
ดำเนนิงานในปีถัดไป 
3.เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่าง
หน่วยงานหรอืพื้นที่ในการดำเนนิงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเสริมสร้างการมสี่วนร่วมและ
ความร่วมมอืของภาคีเครอืข่ายที่
เกีย่วขอ้ง 

1.ระบุปัญหา/อุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขจากการดำเนินงานที่ผ่านมาได้
ทุกอำเภอ 
2.แนวปฏิบัติ/ข้อเสนอแนะที่ไดร้ับการ
พัฒนาเพือ่ใช้ในการปรับปรุงแผนงานปี
ต่อไปได้ทุกอำเภอ 
3. มีรายงานถอดบทเรยีน พรอ้มเอกสาร
สรุปผลการประชมุทกุอำเภอ 
 

1.ผู้รับผิดชอบงานป้องกนั
ควบคุมโรคติดต่อ  จำนวน 
20 คน * 13 แห่ง 
 

 20,475.- 
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

 



40 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
แผนงานที ่2 การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเฝ้าระวัง ปอ้งกนั และควบคุมโรคติดตอ่ ตามพระราชบัญญตัิโรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 และกฎอนามยัระหว่างประเทศ 
(IHR 2005) 

ธค. 68 - ก.ย. 
69 

324,520.-  
 

ควบคุมโรคติดต่อ          

กิจกรรม  
1) การฝึกอบรมสำหรับผู้ทีจ่ะได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วย
ปฏิบัติการควบคุม โรคติดต่อ ตาม
พระราชบัญญัติโรคติดตอ่ พ.ศ. 
2558 (จนท.ต้องผ่านการอบรมฯ 
อย่างน้อย 20 ชม.เพื่อจัดทำคำสั่ง 
CDCU ต่อไป กลุม่เป้าหมายเป็น
เจ้าหน้าที่ทีย่ังไม่เคยผ่านการอบรม) 
 
 
 
 
 
 
2) ประชมุเชิงปฏิบัตกิารฟืน้ฟูความรู้
ด้านการสอบสวนควบคุมโรคติดต่อ 
(ตัวชี้วัดทมี SRRT ต้องมีการประชมุ
ฟื้นฟู อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  
 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการตรวจสอบข้อมูล และการส่ง
รายงานโรคทางระบบเฝ้าระวังโรค
ดิจิทัล (Digital Disease 
Surveillance : DDS)  

 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่

ยังไม่เคยผ่านการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อฟื้นฟูความรู้และทกัษะของ

ทีม SRRT และเจ้าหน้าทีท่ี่ผ่านการ
อบรมแล้วให้สามารถดำเนินการ
สอบสวนและควบคุมโรคได้ตาม
มาตรฐาน 
3. เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ
ตรวจสอบ บันทึก และรายงาน
ข้อมูลโรคผ่านระบบ DDS อย่าง
ถูกตอ้งและทนัเวลา 

ตัวชี้วัดโครงการ 
1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรม
ตามเกณฑ์ ≥ 90% 
2. ทีม SRRT ในทุกอำเภอ มีการประชมุ
ฟื้นฟูอย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ปี 
3. ร้อยละของรายงานโรคผ่านระบบ 
DDS ทีถู่กต้องและทันเวลา ≥ 80% 
ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. เจ้าหน้าที่ทีย่ังไม่ผ่านการอบรม ได้รับ
การฝกึอบรมครบตามเกณฑ์ ≥ 20 ชัว่โมง 
2. เจ้าหน้าที่ทีผ่่านการอบรมแล้ว ไดร้ับ
การฟืน้ฟูความรู้และทกัษะ 
3. มีแนวทางมาตรฐานในการตรวจสอบ
และรายงานข้อมูลโรคในระบบ DDS 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. บุคลากรในจังหวัดนราธวิาสมี
สมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกนั และ
ควบคุมโรคติดต่อเพิม่ขึน้ 
2. ระบบรายงานข้อมูลโรคติดต่อมีความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
3. การดำเนนิงานตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ่และ IHR มีประสทิธิภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
-ผู้รับผิดชอบงานด้านเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคติดตอ่  
- ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่
เร็ว(Surveillance Rapid 
Response Team : SRRT) 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติ การ
ควบคุมโรคติดต่อ 
(Communicable Disease 
Control Unit : CDCU) 

กิจกรรมที ่1 กลุม่เป้าหมาย 90 
คน 
 
 
 
กิจกรรม 2 ฟิน้ฟูความรู้
กลุ่มเป้าหมายเป็นจนท.ที่ผ่าน
การอบรมแล้ว แต่จำเป็นตอ้งมี
การฟืน้ฟูฯตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ) 
จำนวน 150 คน 
กิจกรรม 3 กลุ่มเป้าหมายเป็น 
จนท.รพ.,สสอ.,รพ.สต.ที่ตอ้ง
ตรวจสอบ บันทึก รายงาน
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล) 
จำนวน 160 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 
177,390.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
71,760.- 

 
 
 

 
75,370.- 

 
 

 
งบประมาณ 
สำนักงาน

สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส 

 
รุสมานรีา ขวัญเกิด 

 



41 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

10 โครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งชุมชนเพื่อการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดตอ่ อย่างยั่งยืนในจังหวัดนราธวิาส ต.ค. 68 –ก.ย. 
69 

100,000.-   
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อจังหวัดนราธิวาส     
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันควบคุมโรคติดตอ่   
 
3. จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ทีจ่ำเป็น 
ในการจัดประชุม/ การดำเนินงาน
ควบคุมโรคติดต่อ /การรณรงค์ ใน
ชุมชนและสือ่ประชาสมัพันธ ์
4. กิจกรรมรณรงคโ์รคติดตอ่ใน
จังหวัดนราธิวาส                  
5. ประชุมนิเทศกำกับติดตามการ
ดำเนนิงานการเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดตอ่ (สัญจร) 

1.เพื่อพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง การ
รายงาน และการสอบสวนโรคใน
พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและความรู้
ให้กับบุคลากรสาธารณสขุและ
อาสาสมัครด้านการเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรค 
3. เพื่อสร้างความตระหนักรู้และ
ส่งเสริมพฤตกิรรมการป้องกันโรค
ให้กับประชาชนในกลุม่เสีย่ง 
4. เพื่อลดอุบัติการณ์ของโรคติดตอ่
สำคัญในพื้นที่จังหวดันราธิวาส 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของทีม SRRT ระดับ
อำเภอ ผ่านการประเมินมาตรฐานที่
กำหนด 
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทีม SRRT 
เข้ารว่มการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. อัตราป่วยของโรคติดตอ่ที่สำคัญใน
พื้นที่ เช่น อุจจาระร่วง, ไข้หวัดใหญ่, 
ปอดอกัเสบ, มอืเท้าปาก โรคไขเ้ลือดออก 
เป็นต้น ในพื้นที่เป้าหมายลดลงอย่างนอ้ย
ร้อยละ 15 เมื่อเทยีบกับค่าเฉลีย่ 3 ปี
ย้อนหลัง 

บุคลากรสาธารณสุข  
1. สสจ.นราธิวาส 
2. รพท./รพช. 
3. รพ.สต. ใน/นอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
4. อสม. 

 
6,500.- 

 
48,400.- 

 
 
 

11,110.- 
 
 

8,640.- 
 
 

25,250.- 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ควบคุมโรคติดต่อ         
ไซฟุดดีน แมกา 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการวัณโรคครบวงจร ใน จ.นราธิวาส    50,000.-   

กิจกรรม ดังนี้      
1.ประชุมคณะทำงานจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดนโยบายและ
วางแผนการดำเนินงานวัณโรค 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ 
และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่
เกีย่วขอ้งกับการควบคุมวัณโรค 
3..จัดซ้ือวัสดอุุปกรณ์สำหรับการ
ประชุม การรณรงค์ และสื่อ
ประชาสัมพนัธ์        
 4.ประชุมติดตาม/สนับสนนุการ
ดำเนนิงานวณัโรค และประเมิน 
QTB ในพืน้ที ่
ทั้ง 13 อำเภอ                            

1. เพิ่มประสิทธิภาพการค้นหา
ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ในชุมชนนำ
ร่อง 
2. สร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกีย่วกับวัณโรคให้กับ
คนในชุมชน 
3. สร้างเครือข่ายผู้ดูแลและติดตาม
การกินยาในระดับชุมชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: 
1. ลดอัตราการขาดยาของผู้ป่วยใน
ชุมชนนำรอ่งนอ้ยกว่าร้อยละ 5 
2. อัตราผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองด้วย
ขึ้น 
3. อัตราการขึ้นทะเบียนรกัษาของผู้ป่วย
วัณโรคที่ได้รับการ  
วินิจฉัยและเข้าสู่ระบบการรักษาร้อยละ 
90 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
1. ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัณ
โรคในบุคลากร  
อสม. และผูน้ำชุมชน 
2. ระดับความพงึพอใจของประชาชน
เกีย่วกับวัณโรค 

บุคลากรสาธารณสุข  
1. สสจ.นราธิวาส 
2. รพท./รพช. 
3. รพ.สต. ในและนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข. 
4.อสม. 
 

 
ต.ค. 68 – ก.ย. 

69 
 

 
3,900 .- 

 
 

27,800.- 
 
 
 

10,500.- 
 

 
7,800.- 

 

 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
  

 
ควบคุมโรคติดต่อ         
นายไซฟุดดีน แมกา 
นส.ปรัญญาพร แก้ว
ของแก้ว 

 

  
 

       

 

 

 

 



43 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

12 โครงการส่งเสริมสขุภาพผู้เดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย ์ปี 2569    150,670.-   

กิจกรรม ดังนี้            
1. ตรวจสุขภาพ และฉดีวัคซีนป้องกนัโรคไข้
กาฬหลังแอ่นและไข้หวดัใหญ่แก่ผู้ลงทะเบียน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  
 
2. อบรมให้ความรู้ การเตรยีมความพรอ้มดา้น
สุขภาพแก่ผู้ลงทะเบียนไปฮัจย์        
 
 
3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตรวจสขุภาพ/
ฉีดวัคซีน และชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงานเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในการตรวจคัดกรองความ
เสี่ยงด้านสุขภาพก่อนเดินทาง  
4. อำนวยความสะดวกด้านสุขภาพ เพือ่เตรยีม
ความพรอ้มก่อนเดนิทางขึ้นเครือ่ง (ตรวจ
เอกสารสขุภาพ การกินยา ตรวจคัดกรอง
ความเสีย่งด้านสุขภาพ)  
5.ตรวจสุขภาพและเฝ้าระวังโรคติดต่อระหว่าง
ประเทศภายใน 14 วัน หลังกลับจากฮัจย์ 

 
1. เพื่อให้ผู้เดนิทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ได้รับการตรวจสขุภาพและฉีด
วัคซีนป้องกันโรค 
 
2. เพื่อให้ผู้เดนิทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองทีถู่กตอ้ง 
 
3. เพื่อให้ผู้เดนิทางกลับจากการ
ประกอบพิธีฮัจย์ได้รับการตรวจ
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรคติดต่อ
ระหว่างประเทศ 
 

 
1.ผู้ลงทะเบียนเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจย์ได้รับการตรวจสุขภาพ            
ฉีดวัคซีนป้องกนัโรคก่อนเดินทาง 
ร้อยละ 100 
 2. ผู้ลงทะเบียนเดนิทางไปประกอบ
พิธีฮัจย์ได้รับการอบรมให้ความรู้
ด้านสุขภาพก่อนเดนิทาง รอ้ยละ 
100 
3. ผู้เดินทางกลับจากการประกอบ
พิธีฮัจย์ได้รับการตรวจสุขภาพ         
ร้อยละ 95 
 

 
ผู้ลงทะเบียนไปฮัจย ์

 
ม.ค. – ก.ย. 69 

 
สนับสนุนงบให้
อำเภอดำเนินการ 
ตามจำนวนฮุจญาจ 

 

 
ศบ.สต. 

 
ควบคุมโรคติดต่อ         

ซูรียา อูสะนะ 

         

 

 

 

 

 

 

 



44 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

13 โครงการแก้ไขปัญหาโรคหนอนพยาธิในเดก็นักเรยีนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรนิธร มหาวชริาลงกรณวรราชภักดี สิรกิิจการณิี
พีรยพัฒนรฐัสีมาคณุากรปิยชาต ิสยามบรมราชกมุารี จังหวัดนราธวิาส   

1. สนับสนุนงบประมาณให้ สสอ. 9 
อำเภอ เพื่อดำเนินการให้ความรู้โรค
หนอนพยาธ ิแก่นกัเรียน /คัดกรอง 
และตรวจหาไข่พยาธิในเด็กนกัเรยีน/
จ่ายยาถ่ายพยาธิ และ ติดตาม
นักเรยีนที่ตรวจพบไข่พยาธิ เข้าสู่
ระบบการรกัษา 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ รายงานผล
ผ่านระบบฐานข้อมูล (Helminth) 

1. เพื่อให้เดก็นกัเรยีน มีความรู้เรื่อง
การป้องกนัตนเองและมีความ
ตระหนกัในการป้องกนัตนเองให้
ปลอดจากโรคหนอนพยาธ ิ
2. เพื่อลดอัตราการติดโรค
หนอนพยาธิในเดก็นกัเรียน 
 

ผลผลิต 
1.เด็กนักเรยีน มีความรู้และความ
เข้าใจเกีย่วกับโรคหนอนพยาธ ิการ
ล้างมือ และสุขลกัษณะส่วนบุคคลที่
ถูกตอ้ง รอ้ยละ 100 
2. ความครอบคลุมการกินยาถ่ายพยาธิ
ของเดก็นักเรยีน  
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
อัตราการตดิโรคหนอนพยาธิของเดก็
นักเรยีน ≤ รอ้ยละ 1 

นักเรยีนในโรงเรยีน
พระราชดำริสมเด็จ  พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจกัรีสรินิธร มหาวชริาลง
กรณวรราชภกัดี สิรกิิจการิณี
พีรยพฒัน รฐัสมีาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี ในพืน้ที ่9 
อำเภอ จังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 34 โรงเรยีน 

กุมภาพนัธ์-
สิงหาคม 69 

776,125.- 
 
 
 
 
 
 

55,050.- 
 

งบอุดหนุน ควบคุมโรคติดต่อ/ 
ธาราทิพย ์

 3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะ
พนักงานจุลทัศนากร  
4. จัดซ้ือยารักษาโรคหนอนพยาธ ิ
5. จัดจ้างทำสื่อ 
6. จัดซ้ือวัสด ุ

   กันยายน 2569 78,795.- 
 
 

36,310.- 
68,000.- 
5,000.- 

 

  

 

 

 

 

 

 



45 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
แผนงานที ่2 การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดตามประเมนิผลกลไกประสานงานโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดตอ่ทางเพศสัมพนัธ์ ไวรสัตับอักเสบซี ของภาคีเครอืข่าย ภายใต้โครงการยุติปัญหาวัณโรคและเอดส์ดว้ยชดุบริการ RRTTPR ปี 
พ.ศ. 2569 จังหวัดนราธิวาส 

131,100.- งบกองทุนโลก  

กิจกรรม ดังนี ้
1. ประชุมคณะทำงานกลไกประสานงานโรค
เอดส์ วัณโรค โรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ์ ไวรัส
ตับอักเสบซีระดับจังหวัด 
2. ประชุมติดตามความก้าว หน้าการ
ดำเนนิงานของเครือ ข่ายโรคเอดส์ วัณโรค 
โรคติดตอ่ทางเพศสัมพนัธ์ ไวรัสตับอกัเสบซี 
ระดับจังหวัด 
3. ประชุมเพื่อเยีย่มเสริมพลงั ติดตาม และ
ประเมนิผลการดำเนนิงาน  
  4. สนับสนนุงบประมาณพัฒนาคุณภาพ
บริการเพื่อลด การตีตราและเลือกปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวข้องกับเอชไอว/ีเอดส์ เพศภาวะ และ
ความเป็นกลุ่มประชากรเปราะบางในสถาน
บริการสขุภาพ 

 
1. เพื่อคน้หาผู้ติดเชือ้เอชไอวีในชุมชน และในสถาน
บริการสขุภาพ โดยเข้าถึงประชากรกลุ่มเปราะบางที่มี
พฤติกรรมเสีย่งต่อการรับเชือ้ ให้ได้รับการตรวจหาการ
ติดเชื้อเอชไอวี     
2. เพื่อสนับสนนุให้เกิดการรกัษาทีร่วดเร็วและการดูแล
ที่ต่อเนือ่ง สำหรับผูท้ี่ได้รับการวนิิจฉัยการตดิเชื้อเอช
ไอวี        
3. เพื่อให้เกิดการเชื่อมประสาน งานระหว่าง
หน่วยงาน/องค์กรเอกชน/ภาคประชาชนทีท่ำงาน
ด้านเอชไอวี/เอดส์ ภายในจังหวดั       
4. เพื่อคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี ในกลุ่ม
ประชาชนทั่วไปและผู้ต้องขัง 5. เพือ่เพิม่อัตรา
ความสำเร็จ ของการรักษาวณัโรคปอดรายใหม่  
5. เพื่อติดตามความ ก้าวหนา้การดำเนินงานโรคเอดส์,  วัณ
โรค ,โรคตดิต่อทางเพศสัมพนัธ์ ไวรัสตับอกัเสบซี 

 
1. ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ทราบ
สถานการณ์การติดเชื้อของตนเอง ร้อย
ละ 85 
 
 
2. ร้อยละของผู้รับการวินิจฉัยติดเชื้อ
เอชไอวีได้รับยาต้านไวรัสฯ ร้อยละ 85      
      
3. ร้อยละของผูร้ับยาต้านฯกดไวรัสฯ
สำเร็จ (VL <1,000 copies/mL) รอ้ย
ละ 85 
4. อัตราความสำเร็จการรักษาผู ้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่  
ร้อยละ 85 
5. ผู้ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ได้รับการ
รักษามากกว่า ร้อยละ 50  
6. ผู้ที่ติดเชื้อไวรัสตับอกัเสบซี ได้รับ
การรักษามากกว่า ร้อยละ 80  

 
ผู้รับผิดชอบงานเอช
ไอวี วัณโรค, ไวรัส
ตับอักเสบ และ
โรคติดตอ่ทาง
เพศสัมพันธ์ ในรพ. 
สสอ. และเรือนจำ 
 ทุกแห่ง 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.68 – ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27,500.- 

 
 

27,500.- 
 

 
 

16,100.- 
 

60,000.- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควบคุมโรคติดต่อ/ 
มาเรยีม แอกยู ิ
ฮุสนา เจะ๊สน ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



46 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

15 กำจัดโรคไข้มาลาเรยี จังหวัดนราธิวาส ภายใต้โครงการกองทุนโลกด้านมาลาเรยี     
442,780.- 

 
เงินนอกงบประมาณ 

(กองทนุโลก) 

 
ควบคุมโรคติดต่อ 
ซูรียา อูสะนะ/ 
ภณิดา มะล ี

 กิจกรรมหลักๆ ดังนี ้
1. ค้นหาผู้ป่วยเชิงรับ-เชิงรกุ โดย
พนักงานมาลาเรยีชุมชน                 
2. สำรวจ แจกมุ้ง และบนัทกึขอ้มูลการ
แจกมุ้งในระบบมาลาเรียออนไลน์                  
3. อบรมฟืน้ฟูพนกังานมาลาเรียชุมชน          
4. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสขุ
ในการตรวจวนิิจฉยัและรกัษาโรค                 
5. นิเทศติดตามการดำเนินงานหน่วย
มาลาเรยีชุมชนและผลการดำเนนิงาน
ตามมาตรการ 1-3-7 

1. เพื่อเร่งรัดกำจัดโรคไข้มาลาเรีย  
2. อำเภอหยุดการแพรเ่ชื้อโรคไข้มาลาเรีย 
ชนิดเชือ้ฟัลซิปารรัม ในปี 2570 รอ้ยละ 100 
(Zero PF Indigenous Case) 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการป้องกันไม่ให้มกีาร
กลับมาแพร่เชือ้ใหม่ หลังจากประกาศเป็น
พื้นที่ปลอดโรคไขม้าลาเรีย 

 

1. ลดอัตราป่วยดว้ยโรคไข้
มาลาเรยีตอ่ประชากรพนั 
2.การดำเนินงานตามมาตรการ  
1-3-7 (รายงานโรค -สอบสวน-
ควบคุมโรค) 

1.พนักงานมาลาเรยีคลินกิ
ชุมชน ประจำหน่วย
มาลาเรยีคลนิิกชมุชน  
2.ทีมสอบสวนโรค(Joint 
Investigation Team) 
ระดับจังหวัด/อำเภอประจำ
รพ/สสอ.แว้ง,  
สุคิริน,จะแนะ,  ศรีสาคร                  
3. ทีมนิเทศติดตามระดับ
สสจ./ศตม./สสอ.จะแนะ,สุ
คิริน 

ต.ค.68 – ก.ย.69 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ (People Excellence) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานและ
การบริหารงานบุคคลด้านสุขภาพในจังหวัด
นราธวิาส 
1.1 คัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจำปี 
2568(4 ครั้ง) 
1.2 สอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุเป็น
ข้าราชการ 
 
1.3 การเลือกสรรพนกังานราชการ 
 
1.4 การพิจารณาการย้าย/โอนข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ/พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเพือ่ลาศึกษาเพิ่มเติมและฝกึอบรม
ในประเทศ ประจำปีงบ 2569 (2 ครั้ง/ปี) 
1.5 ประชุมจดัสรรแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะปีที่ 
1 ไปปฏิบัติราชการเพิม่พูนทักษะปีที่ 2,3 ที่
โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
 

1. เพื่อให้การบริหารตำแหน่งว่างมี
ประสิทธภิาพ 
2. เพื่อให้หน่วยงานทีม่ีบุคลากร
สาธารณสขุเพยีงพอสอดรับการยกระดับ
หน่วยบริการ  
3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
4. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานบรกิารด้านสขุภาพ 
5. เพื่อลดอัตราการสูญเสียบุคลากรด้าน
สุขภาพ 
 

ร้อยละของหนว่ยงานที่
มีการบริหารจดัการ
กําลังคนที่มี
ประสิทธภิาพ 
 

 
 
 
 
1. คณะกรรมการคัดเลอืก 
 
2. คณะกรรมการคัดเลอืกบุคคล
ฯ/เจ้าหน้าที่ดำเนนิการสอบ 
3. คณะกรรมการคัดเลอืกบุคคล
ฯ/เจ้าหน้าที่ดำเนนิการสอบ 
4.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล,แพทย์เพิ่มพนูทกัษะ 
 
5.กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล,แพทย์เพิ่มพนูทกัษะ 
 

 

ม.ค. – ก.ย. 
 
 
 

ม.ค.- มี.ค. 
 

ธ.ค.- ก.พ. 
 

ม.ค.-มี.ค. 
 

มี.ค., ก.ย. 
 

 
เม.ย.-พ.ค. 

 

320,310.- 
 
 
 

4,160.- 
 

46,200.- 
 

35,550.- 
 

14,000.- 
 

 
6,200.- 

 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ (People Excellence 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 1.6 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
 
1.7 การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา 
ดุลยภาพของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
1.8 การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส 
  

 6. ผู้มีรายชื่อเข้ารับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
7. บุคลากรสาธารณสุขจากหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
8. บุคลากรด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลจากหน่วยงานต่างๆ  
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 

ธ.ค-ม.ค. 
 

มิ.ย.-ก.ค. 
 

 
พ.ค.-มิ.ย. 

10,000.- 
 

182,600.- 
 
 

21,600.- 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 1. ราชทณัฑ์ ปันสุข ทำความดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ปี 
2569 
-กิจกรรมออกหน่วยรวมพล 
ให้บริการทันตกรรมแก่ผู้ตอ้งขัง 
 

เพื่อเพิม่การเข้าถึงบรกิารส่งเสรมิ
ป้องกันทางทันต 
กรรมในเรอืนจำ 

ร้อยละ 80 ผู้ต้องขังในเรอืนจำจังหวดั
นราธวิาส 

ตค. 68- กย.69 - - กลุ่มงานทนัต
สาธารณสขุ สสจ., 

รพ.นราธิวาสฯ 

 



50 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

17 โครงการพัฒนาวิชาการและโมเดล
ส่งเสริมสขุภาพชอ่งปาก : Sandbox 
จังหวัดเดก็ฟันดี จังหวัดนราธิวาส 
-จัดประชมุติดตามการดำเนินงาน
ส่งเสริมสขุภาพชอ่งปากเด็ก 
-จัดซื้อสือ่การแปรงฟันที่ถกูวิธีหรอื
จัดซื้อโมเดลสอนแปรงฟัน 
-จัดซื้ออุปกรณ์ฝึกทกัษะและทดสอบ
ประสิทธภิาพการแปรงฟนั 
-การสำรวจสภาวะสขุภาพช่องปาก 
เด็กอาย ุ3 ปี และ 12 ปี 
-จัดประชมุเชิงปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านวชิาการส่งเสริมสขุภาพช่อง
ปากเดก็ปฐมวัยและวยัเรียน 
 

1.เพื่อจัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน
วิชาการสร้างกระแสการดำเนนิงานใน
ระดับจังหวัด มอบรางวัลเสริมพลัง
ภาคีเครือข่ายทีมนำสุขภาพช่องปาก
ในระดับจังหวัด 
2.เพื่อให้โรงเรยีนจัดระบบกิจกรรม
แปรงฟันหลังอาหารกลางวนัที่
โรงเรียนทกุวนั 
3.เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับการฝกึทกัษะ
การดแูลสุขภาพชอ่งปากเดก็ 
 

-จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วม
เพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบ
โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพช่อง
ปาก 272 แห่ง 
- จำนวนสถานศกึษาผ่าน
เกณฑ์ตน้แบบโรงเรยีนสง่เสรมิ
ทันตสขุภาพคุณภาพ 13 แห่ง 
-เด็กอายุ 6-9 ปี (นร.ชั้น ป.1-
3) ได้รับการบูรณะฟันถาวร 
(Cavity free) ร้อยละ50 
- เดก็อายุ 12 ปี (นร.ชั้น ป.6) 
ปราศจากฟนัผุ (Caries free) 
ร้อยละ45 
- เดก็อายุ 12 ปี (นร.ชั้น ป.6) 
ฟันสะอาด รอ้ยละ80 

รร.ประถมศกึษาในจังหวัด
นราธวิาส 

เดือนสิงหาคม 2568 – 
เมษายน 2569 

95,000.- สำนักทันต
สาธารณสขุ  
กรมอนามัย 

กลุ่มงานทนัต
สาธารณสขุ 



51 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

17 โครงการเฝ้าระวัง ส่งเสริมสขุภาพและ
การจดัการสุขาภิบาลน้ำสะอาดใน
โรงเรียนพระราชดำร ิ
-กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ 
(เครือข่ายโรงเรียนเดก็ไทยฟันดี) 
-กิจกรรมรวมพลคนรกัษ์ฟัน ใน
โรงเรียนพระราชดำร ิ
-กิจกรรมแปรงฟันคณุภาพ เพือ่ฟัน
สะอาด เหงือกแขง็แรง ในโรงเรียน
พระราชดำร ิ
-ประชุมชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงาน
กิจกรรมแปรงฟันคุณภาพเพื่อฟนั
สะอาด เหงือกแขง็แรง ในโรงเรียน
พระราชดำร ิ
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนในโรงเรียน
พระราชดำดำริมีสุขภาพช่องปากที่ดแีละ
มีพฤติกรรมทันตสุขภาพที่พึงประสงค์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กวัยเรยีนและเยาวชน 
มีสุขภาพทีด่ีและมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

 

นักเรยีนในโรงเรยีนพระราชดำรมิี
ฟันดีไม่มีผุ  (Cavity free) 
มากกว่ารอ้ยละ 50 
หรือเพิม่ขึ้นจากการดำเนินงานใน
ปีที่ผ่านมา รอ้ยละ 3 

 

โรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริ จำนวน 32 

แห่ง 

ตุลาคม 2568 - กนัยายน 
2569 

429,300.- งบพัฒนาจังหวัด กลุ่มงานทนัต
สาธารณสขุ 



52 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

18 โครงการส่งเสริมสขุภาพและ
ป้องกันโรคเชิงคุณภาพร่วมกับการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรยีนรู้ใน
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
-กิจกรรมการตรวจสุขภาพเด็กใน 
ศพด.ทั้ง4ด้าน(โภชนาการ 
พัฒนาการ ทันตะ และโรคตดิต่อ) 
-การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
ใน ศพด. ให้เอื้อตอ่การสรา้งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรค 
-การจัดบรกิารสขุภาพช่องปาก
เด็กตามความเสี่ยงของฟนัผ ุ

เพื่อจัดบริการส่งเสริมสขุภาพ
และป้องกันโรคเชิงคุณภาพ
ร่วมกับการพัฒนาระบบนเิวศ
เอื้อต่อการเรยีนรู้ในศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

ศพด. ที่เข้ารว่มโครงการมกีาร
จัดบริการส่งเสริมสขุภาพและป้องกัน
โรค มกีารพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู ้รอ้ยละ 100 

ศพด.นำรอ่งในจังหวัด
นราธวิาส 10 ศพด. 4อำเภอ 
(อำเภอเมือง ตากใบ ยี่งอ และ 
บาเจาะ) 

พฤศจิกายน 2568 – 
15 กรกฎาคม 2570 

150,000. - งบจาก สช. 
(สำนกังาน

คณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ) 

กลุ่มงานทนัต
สาธารณสขุ 
สำนักงาน

สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส /  

อบจ.นราธิวาส 

 
 



53 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

19 โครงการส่งเสริมสขุภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปากเดก็
ปฐมวยั (อายุ 2-5 ปี) จังหวัด
นราธวิาส ปีงบประมาณ 2569  
-กิจกรรมตรวจช่องปากเดก็
กลุ่มเป้าหมาย วางแผนการ
รักษา และให้คำแนะนำ  
-กิจกรรมให้บรกิารป้องกนัโรค
ในช่องปากที่เหมาะสมกับ
ปัญหาของชอ่งปากเด็ก (ทา
ฟลูออไรดว์านิช/ ทา SDF / อุด
ฟันแบบ Smart) 
-กิจกรรมเยีย่มติดตามผลการ
ให้บริการและฝกึแปรงฟนัโดย
ใช้สีย้อมฟันเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการแปรงฟนั 

เพื่อสรา้งเสริมสุขภาพช่องปากเดก็
อายุ 2-5 ปี ในจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 1,780 คน ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ได้รับฟลอูอไรดท์ี่
เหมาะสมกับปัญหาในชอ่งปาก
ร่วมกับการได้รับการสอนการแปรง
ฟันที่ถกูวธิี และมกีารใช้สีย้อมเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการแปรงฟัน 

1.เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการ 
ตรวจชอ่งปากและให้คำแนะนำ รอ้ยละ 
100  
2.เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับบรกิารทนัตก
รรมตามสภาพปัญหาในช่องปาก รอ้ยละ 
100  
3.เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการเยีย่ม
ติดตามและฝึกการแปรงฟนัและยอ้มสีฟนั
กลุ่มมีปัญหาสุขภาพ ร้อยละ100 

เด็กอาย ุ2-5 ปี ใน 10 อำเภอ
ของจังหวดันราธิวาส จำนวน 

1780 คน 

พฤศจิกายน 2568 – 
15 สิงหาคม 2569 

534,000.- งบจาก สปสช. 
 

กลุ่มงานทนัต
สาธารณสขุ 
สำนักงาน

สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส 

 

 



54 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่1 ประชมุชี้แจง
ทบทวนการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีครั้งที ่1 
 
 
 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสมีการจัดทำบัญชทีี่ถกูตอ้ง 
ครบถ้วน ตรงเวลา เชื่อถือได้ นำมาซึ่งผู้บรหิาร
สามารถนำมาวเิคราะห์สถานการณ์การเงนิการคลัง
ได้อย่างถกูตอ้ง 

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส
ผ่านเกณฑ์การนำส่งงบทดลองผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลาภายในกำหนด 

กิจกรรมที่ 1 
คณะทำงานและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
รพท.และ รพช. รวม 45 
คน 

ตค.2568 - มค.. 
256๙ 
 
 
 
 

5,850.- 
  
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานการเงนิและ
บัญชี 

 
 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชมุชี้แจง
ทบทวน ติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีครั้งที ่2 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสมีการจัดทำบัญชทีี่ถกูตอ้ง 
ครบถ้วน ตรงเวลา เชื่อถือได้ นำมาซึ่งผู้บรหิาร
สามารถนำมาวเิคราะห์สถาณการณ์การเงนิการคลัง
ได้อย่างถกูตอ้ง 

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส
ผ่านเกณฑ์การนำส่งงบทดลองผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลาภายในกำหนด และ 
มีผลเกรดการประเมนิ ระดับ B ขึ้นไป 

กิจกรรมท่ี 2  
คณะทำงานและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
รพท.และ รพช. รวม 45 
คน 

ก.พ. - พ.ค.
2569 

 

5,850.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานการเงนิและ
บัญชี 

 

 กิจกรรมที ่3 ประชมุชี้แจง
ทบทวนติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชแีละการ
จัดทำรายงานในชว่งใกล้สิน้
ปีงบประมาณ 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสมีการจัดทำบัญชทีี่ถกูตอ้ง 
ครบถ้วน ตรงเวลา เชื่อถือได้ นำมาซึ่งผู้บรหิาร
สามารถนำมาวเิคราะห์สถาณการณ์การเงนิการคลัง
ได้อย่างถกูตอ้ง และ รายงานผลการปฏิบัตงิานใน
รูปรายงาน ณ สิ้นปีงบประมาณได้อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน 

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส
ผ่านเกณฑ์การนำส่งงบทดลองผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai รายงานผล
ผ่านเกณฑ์การประเมิน GAQA และ 
AFS ณ สิ้นปีงบประมาณ ได้ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลาภายในกำหนด  

กิจกรรมที่ 2 
คณะทำงานและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
รพท.และ รพช. รวม 45 
คน 

มิ.ย. - ก.ย.2569 
 

5,850.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานการเงนิและ
บัญชี 

 

  
 
 

 
 

กิจกรรมที ่4 ประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุข
จังหวัดมกีารจัดวางระบบการควบคุมภายในตามลกั
เกณฑ์ระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

กิจกรรมที่ 1 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด 
จำนวน 60 คน 

มี.ค.  - เม.ย. 
2569 
 

6,300.- 
  
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

 

 

 

 



55 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่2 ประชมุรับการ
ตรวจสอบภายในและสรุปผล
การตรวจสอบภายในของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561  
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมรับการ
ตรวจสอบภายในและสรุปผลการ
ตรวจสอบภายในของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 60 คน  

เม.ย. - ก.ค.
2569 
 

5,250.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

 
 จัดประชมุทบทวน

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
ตรวจสอบได้ตามหลกัธรร
มาภิบาล 

1 เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเขา้ใจ 
การจดัซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครฐั      
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการประชมุนำความรูท้ี่ได้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานพัสดุของ
หน่วยงานในสังกัดได้อย่างถกูตอ้งและเกิด
ความคุ้มค่า มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
3. เพื่อป้องกนัปัญหาการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซือ้จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด เป็นไป
แนวทางเดยีวกัน 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ร้อยละของผูเ้ข้ารว่มประชุมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
กระบวนการทำงานด้านการจดัซ้ือจ้าง
ได้ถูกต้อง ครบถว้น 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
2. ร้อยละของหนว่ยงานสาธารณสุข
ตามเป้าหมายทีก่ระทรวงสาธารณสุข
กำหนดผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
3. จำนวนนวนขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ที่ไม่โปร่งใส 

งานพัสดุ ของ รพ.ทุกแห่ง พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2568 

13,520.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

 1 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชมุทบทวน
กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
ตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 
 
 
 
 

1 เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเขา้ใจ 
การจดัซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครฐั      
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการประชมุนำความรูท้ี่ได้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานพัสดุของ
หน่วยงานในสังกัดได้อย่างถกูตอ้งและเกิด
ความคุ้มค่า มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
3. เพื่อป้องกนัปัญหาการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซือ้จัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. เพื่อให้มแีนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด เป็นไป
แนวทางเดยีวกัน 

ระดับความสำเรจ็ในการจดัทำคูม่ือ
และแนวทางในการจดัซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รุ่นท่ี 1  
ระดับโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงนบริหารทั่วไป 
และผู้ที่ได้รับแต่งตั้งหัวหน้า
เจ้าหน้าที่และจ้าหน้าที ่
โรงพยาบาลละ   6 คน และ 
ผู้จัด 5 คน 
รุ่นท่ี 2  
ระดับอำเภอ 
สสอ และ รพสต 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่และจ้าหน้าที่ 
สสอ ละ 2 คน 
รพ สต 1 คน 14 แห่ง 

พ.ย - ธ.ค 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,640.- 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
งานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



56 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

20 พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพปฐมภมูิจังหวัด
นราธวิาส ปีงบประมาณ 2569 

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
การแพทย์ปฐมภมู ิ
2. เพื่อกำกับ ดแูล สนับสนนุ และ
ประเมนิผลการดำเนนิงานตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบ
บริการสขุภาพและการแพทย์ปฐม
ภูมิ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิให้สามารถจดัระบบบรกิารที่
เชื่อมโยงทกุระดับ 
4. เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อำเภอและสนับสนนุการพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในหน่วย
บริการปฐมภูม ิให้สามารถจัดบรกิาร
สุขภาพได้ตามมาตรฐานทีก่ำหนด   

 

1.ร้อยละการจดัตั้งหน่วยบรกิารปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิตาม
พระราชบัญญัตริะบบ 
สุขภาพปฐมภมูิพ.ศ. 2562 (ร้อยละ 100) 
2.ร้อยละของอําเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิการพัฒนาคุณภาพชีวติที่มี
คุณภาพ (ร้อยละ 80) 
3.ร้อยละของหนว่ยบรกิารปฐมภมูิและ
เครือข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิผ่านเกณฑ์
การประเมนิคุณภาพมาตรฐาน (ร้อยละ 
90) 
4.อำเภอมีการเบิกจ่ายงบประมาณ
สนับสนุนการขับเคลือ่นงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) (ร้อย
ละ 80) 
 

1.คณะกรรมการขับเคลือ่นระบบ
บริการปฐมภูม ิจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน  30 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงานปฐมภมูิ 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
โรงพยาบาล สำนกังานสาธารณสุข
อำเภอ สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด 
และวทิยากร รวมทั้งสิน้จำนวน 100 
คน  
3. คณะกรรมการประเมินเพื่อ
รับรองคุณภาพมาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมแิละเครอืข่ายหน่วย
บริการปฐมภูม ิจำนวน 40 คน 
4.อำเภอทั ้ง 13 แห่ง เพ ื ่อร ับงบ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ) 

 

ธันวาคม 2568 - 
กรกฎาคม 2569 

 

  360,000 งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

ปฐมภูมิและ
เครือข่ายสขุภาพ 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาประสทิธิภาพ
การเงินการคลังของหน่วย
บริการจังหวัดนราธวิาส 
1.จัดทำแผนทางการเงนิ 
 
 
2.จัดทำแผนเงินบำรุง 
 
 
3.ประชุมพัฒนาประสทิธิภาพ
การบริหารจัดการการเงินการ
คลัง ระดับจังหวัดนราธิวาส  
 
 
 
 
4.ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และจัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน 
 
 
 
5.ออกตรวจสอบ ติดตาม 
กำกับประสิทธภิาพด้าน
การเงินการคลัง 

 
 

 
 

1.เพิ่มประสทิธิภาพด้านบริหาร
การเงินการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได ้
 
 
 
 
3. ติดตาม กำกับ ประสทิธิภาพ
ด้านการเงนิการคลังของหนว่ย
บริการ    

 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของหนว่ยบริการจัดทำ
แผนทางการเงนิ ไม่เกินร้อยละ ±5 
 
2. ร้อยละ 80 ของหนว่ยบริการมีแผน
เงินบำรุงและผ่านการอนุมัติภายในเวลา
ที่กำหนด                           
3. ร้อยละ 100 ของหนว่ยบรกิารไม่มี
การเบิกจ่ายเกินแผนเงินบำรุง 
 
4. จำนวนครั้งการประชุม/วิเคราะห์
ปัญหาภาวะวกิฤตทิางการเงนิ ≥ 2 ครั้ง/
ปี 
 
5 ร้อยละ 100 ของหน่วยบรกิารมีคู่มอื
ปฏิบัติงาน (SOP)    
6. หน่วยบริการมรีายได้ค่า
รักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นมากกว่า ร้อยละ  
20 เมื่อเทยีบกับปี 2568  
7. ร้อยละ 60 ของ รพ.ผ่านเกณฑ์ศูนย์
จัดเก็รายได้คุณภาพ ระดับ B ขึ้นไป 
8. โรงพยาบาลสามารถเบิกจ่ายกองทนุ 
PPFS เพิ่มขึ้นเทยีบปี 2568 
 
9. หน่วยบริการที่ประสบปัญหาภาวะ
วิกฤตทิางการเงิน ระดับ 6–7 ไม่เกนิ 
ร้อยละ 40 

 
 
 
รพ.ทกุแห่ง 
 
 
รพ.ทกุแห่ง 
 
 
 
 
 
4.1 คกก.จัดทำแผนทางการเงิน
หรือผู้ได้รับมอบหมายจัดทำแผนฯ 
4.2 CFO ระดับจังหวดั     
4.3 CFO ระดับหนว่ยบรกิาร 
5.1 บุคลากรศูนย์จดัเก็บรายไดข้อง 
รพ.ทกุแห่ง 
 
 
 
 
 
8.1 กลุ่มงานประกันสขุภาพ รพ. 
หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องการบันทกึการ
เบิกจ่ายกองทุน PPFS 
9.1 กลุ่มงานประกันสขุภาพสสจ., 
กลุ่มงานการเงนิสสจ., กลุม่งาน
ประกนัสุขภาพรพ.ทกุแห่ง,การเงนิ
และบัญชีของ รพ.ทกุแห่ง 

 
 
 
รอบที ่1 ต.ค.-พ.ย.    
รอบที ่2 เม.ย-พ.ค. (รอบ
ปรับปรุง) 
ก.ย. 68 
 
 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
พ.ย. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 
ต.ค. - ธ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.-ธ.ค.68 
 
 
ต.ค.68 - ก.ย.69 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 

76,960.- 
 
 
 
 
 
 

11,050.- 
 

 
 
 

 
 

10,400.- 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี พ.ศ. 
2569 

 

 
 
 
ประกนัสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

22 โครงการขับเคลือ่นและ
ยกระดับเศรษฐกิจสขุภาพ 
ด้วยสมนุไพร  
ภูมิปัญญาไทย และการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพจังหวัด
นราธวิาส 4 กิจกรรม 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ภมูิ
ปัญญาไทยและสมุนไพรแก่
ผู้ประกอบการเพือ่สุขภาพ
และชุมชนท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพของจังหวัดนราธวิาส 
ประจำปีงบประมาณ 2569  
1.2 มหกรรมส่งเสริมการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพของ
จังหวัดนราธิวาส                
1.3 อบรมส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพรที่สอดคลอ้งนโยบาย
ปีงบประมาณ 2569 
1.4 มหกรรมแพทย์แผนไทย
และการแพทย์พื้นบ้าน ระดับ
ภาคใต ้

1.เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะของ
บุคลากรสหวิชาชีพด้านการใชย้าสมนุไพรและ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพือ่สุขภาพ ชุมชน
แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพฯ ที่ได้รับการประเมิน
รับรองของจังหวัดนราธวิาส 
2.เพื่อสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านสาธารณสุข การทอ่งเที่ยว และ
ชุมชนท้องถิ่น 
3.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการใช้
สมุนไพรและภูมิปัญญาไทยในการพัฒนาการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพของจังหวัดนราธิวาส 
4.เพื่อประชาสัมพนัธ์การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพภูมิ
ปัญญาไทยและสมุนไพรของจังหวัดนราธวิาส 
และเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน รวมทั้งเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจระดับฐานรากไดอ้ย่างยั่งยนื 

1.ผู้เข้ารว่มมีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การใชย้าสมนุไพรและการทอ่งเที่ยวเชิง
สุขภาพเพิ่มขึ้นไมน่้อยกว่า 70% 
2.ผู้ประกอบการเพือ่สุขภาพและชุมชน
แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพฯ ได้รับ
ความรู้ด้านการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิง
สุขภาพ การแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร สามารถนำไปประยุกต์ใชก้ับ
สถานประกอบการหรือชุมชนของตนเอง 
อย่างน้อย 30 คน 
3.ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการ
วินิจฉัยโรค Common Diseases and 
Symptoms ได้รับยาสมนุไพรเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 
4. ผลงานทีส่ามารถเผยแพร่ในงาน
มหกรรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์พื้นบ้าน ระดับภาคใต้ จำนวน 
3 เรื่อง 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
ศักยภาพด้านการท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพ ฯประกอบด้วย 
1.1) ผู้ประกอบการ/สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพของจังหวดั
นราธวิาส ทัง้ 5 ประเภท ไดแ้ก ่ที่
พักนกัทอ่งเที่ยว ภัตตาคาร/
ร้านอาหาร นวดเพือ่สุขภาพ สปา
เพื่อสุขภาพ และ สถานพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
1.2) วิสาหกจิชุมชน/ชมุชนท่องเทีย่
ของจังหวดันราธิวาส 
รวมจำนวน 30 คน 
1.3 .อบรมส่งเสรมิการใช้ยาสมุนไพร
ที่สอดคลอ้งนโยบายฯ  
มีกลุ่มเป้าหมาย 70 คน ดังนี ้
1.แพทย์แผนปัจจุบัน 13 คน 
2.พยาบบาล13คน 
3.เภสัชกร 13 คน 
4.แพทย์แผนไทยในโรงพยาบาล  
13 คน 
5.แพทย์แผนไทย 
 รพ.สต.ในสังกัด 14 คน 
6.ผู้จัดการประชมุ 4 คน 
4.มหกรรมแพทย์แผนไทยฯภาคใต้ 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 คน 

1ธันวาคม 
2568 - 31
กรกฎาคม 
2569 

13,400.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51,450 .- 
 

 
20,100.- 

 
 

72,000.- 
 

 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี พ.ศ. 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี พ.ศ. 
2569 

กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่1 ประชมุชี้แจง
แนวทางการดำเนนิงานสขุ
ศึกษา และพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพ 

กิจกรรมที ่2 การประกวด
พื้นที่ตน้แบบชุมชนจัดการ
สุขภาพ ระดับจังหวัด
นราธวิาส 
 
 
 

กิจกรรมที ่3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครอืข่าย 
นักประชาสัมพนัธ์ สำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
หลักสูตรการสือ่สารดิจทิัล 
และหลักการสื่อสารความ
เสี่ยงโรคและภัยสขุภาพ 
กิจกรรมที ่4 ประชมุพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
จัดทำสือ่ 

1. เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนนิงานสขุศึกษา
และพฤตกิรรมสขุภาพ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารดำเนนิงานพืน้ทีต่น้แบบ
ชุมชนจัดการสุขภาพ 
3. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทกัษะด้านการ
สื่อสารประชาสัมพนัธ์ของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับ
การสขุศึกษาและประชาสัมพันธ ์
4. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ดา้นการสือ่สารสขุภาพระหว่าง
บุคลากร 

ร้อยละของชุมชนมกีารดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของการสร้างเครือข่ายนัก
ประชาสัมพนัธ์ ของสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส ร้อยละ 
80 
  3.ร้อยละของผูเ้ข้าอบรมที่นำความรู้
ไปประยุกต์ใชจ้ริงภายในองค์กร ร้อย
ละ 80 

- ผู้รับผิดชอบงานสุขศกึษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ (สสอ. รพ.)
จำนวน 30 คน 
 
- ผู้รับผิดชอบงานสุขศกึษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ (สสอ. รพ.สต.)
จำนวน 36 คน 
- ตัวแทนชุมชนๆละ 2 คน   
จำนวน 13 ชุมชน รวม 26 คน 
- ตัวแทนบุคลากรครู รร.ละ 1 
คน จาก 13 ชุมชน รวม 13 คน 
-ผู้รับผิดชอบงานสื่อสารความ
เสี่ยงหรอื ผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์ 
โสตทัศนศึกษา และผู้เกีย่วขอ้ง 
ของโรงพยาบาล สำนกังาน
สาธารณสขุอำเภอ และสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 50 คน 
 
 
 

-บุคลากรในสำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาส จำนวน 30 คน 

1ธันวาคม 2568 
- 31กรกฎาคม 
2569 

7,800.- 
 
 
 
 

16,650.- 
 
 
 

 
 

35,800.- 
 
 

 
 
 
 

 
 

8,100 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
 
 
น.ส.สานยีะ ดอ
เลาะ 
 
 
 
 
นายมูฮำมัด เงาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายมูฮำมัด เงาะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการพัฒนาวิชาการ
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

กิจกรรมที ่1 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเขยีนผลงาน
วิชาการ จังหวดันราธิวาส 3 
ครั้ง 

กิจกรรมที ่2 ประชมุ
คณะกรรมการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการสาธารณสุข      
ครั้งที่ 21/2569 

กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดผลงาน
วิชาการฯ 4 ประเภท (วิจยัฉบับ
สมบูรณ์/ R2R/ Photo Voice 
และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์) 

 

1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีศกัยภาพในการเขยีนผลงาน
วิชาการ และมกีารดำเนนิการด้าน
การพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน
อย่างตอ่เนื่อง สามารถเผยแพร่
ผลงานวิชาการเพื่อเป็นความรู้และ
นำไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
2. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ให้บุคลากรสาธารณสขุทกุ
สาขาวิชาชีพ ได้มโีอกาสเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และเพิม่พูน ต่อ
ยอดองค์ความรู ้
 3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับหลักการและ
มาตรฐานสากลของจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์
 
 
 
 
 

1. คปสอ.ส่งผลงานเข้าร่วม 
ประกวดครบทกุอำเภอ 

2. จังหวัดมีผลงานวิชาการส่งเข้า

ร่วมประกวดระดับเขตครบทกุ

ประเภท 
3. บุคลากรสาธารณสขุ 
เข้ารว่มประชุมพัฒนา 
ศักยภาพในการเขยีนผลงาน 
วิชาการและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในการประชุมวิชาการ 
ประจำปี รอ้ยละ 80 

4. ผลงานวิชาการได้รับรางวัลใน

ระดับเขตสุขภาพที่ 12  (ร้อยละ 

50) 
5. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่า 
80% 
6. ผู้เข้ารว่มผ่านการทดสอบหลัง
การอบรมดว้ยคะแนนไม่ต่ำกว่า 
80% 

กิจกรรมที่ 1 - 5 
- บุคลากรในสำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาส จำนวน 50 คน 
- บุคลากรผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ 
รพ.ทกุแห่ง/สสอ.ทุกอำเภอ และ
ผู้เกีย่วขอ้ง จำนวน 40 คน 
- ผู้จัดการประกวดผลงานวิชาการฯ 
- ผู้เข้าร่วมประกวดผลงานวิชาการฯ 
- ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ รพ.ทกุ
แห่ง/สสอ.ทกุอำเภอ 
- คณะกรรมการตัดสนิผลงาน
วิชาการฯ 
-ผู้รับรางวัลผลงานวชิาการฯ 
กิจกรรมที่ 6 – 7 
- คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์ จำนวน 30 คน 

พฤศจิกายน 2568 
– กันยายน 2569 

346,400 .- 
 
 
 
 

93,000 .- 
 
 
 

 
5,200 .- 

 
 

 
 
 

27,000 .- 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานพัฒนาคณุภาพ
และรูปแบบบรกิาร 

 
 
 

นางสาววาฮดีา บินมะนุง 
 
 
 

 
นางสาววาฮีดา บินมะนุง 

 
 

 
 
 
นางสาววาฮีดา บินมะนุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 4 จัดประกวดผลงาน
วิชาการฯ 5 ประเภท (CQI CLINIC/ 
CQI NON CLINIC/ โปสเตอร์/                
เรื่องเล่า และหนังสัน้) 

กิจกรรมที ่5 ประชมุการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุ และ
มอบรางวลัผลงานวิชาการดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที ่6 ประชมุ  เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ สำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 

4. เพื่อยกระดับทักษะในการ
พิจารณาและอนุมัตโิครงร่าง
การวจิัยอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 31,800 .- 
 
 
 
 

176,700 .- 
 

 
 

8,150 .- 
 
 
 

 
4,550 .- 

 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

นางสาววาฮีดา บินมะนุง 
 
 
 
 

นางสาววาฮีดา บินมะนุง 
 

 
 
นางสาววาฮีดา บินมะนุง 

 
 
 

 
นางสาววาฮีดา บินมะนุง 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

25 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐาน
และคุณภาพการบริการของ
โรงพยาบาลในจังหวัดนราธิวาส 
กิจกรรมที ่1 กจิกรรมประชมุ
เชิงปฏิบัติการเรือ่งมาตรฐาน
การประกนัคุณภาพการ
พยาบาลภายนอก           
กิจกรรมที ่2 กจิกรรมประชมุ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประกนัคุณภาพการพยาบาล 
(จำนวน 3 ครั้ง) 
กิจกรรมที ่3 กจิกรรมประชมุ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการ
พยาบาลชุมชน (จำนวน 2 
ครั้ง) 
 
 
 
 

1.เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพด้าน
มาตรฐานการพยาบาล  
2.เพื่อเพิม่คุณภาพและความ
ปลอดภัยด้านการให้บรกิารแก่ผู้ป่วย
และผู้รับบรกิาร 
 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มประชุม
แต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
1. ร้อยละของโรงพยาบาลมีคะแนนการ
ประเมนิคุณภาพการพยาบาลแบบไขว้
ผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ 60  
2. โรงพยาบาลในจังหวดันราธิวาสผ่าน
เกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มกีารตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทยอ์ย่าง
สมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 60 
3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสขุมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ
รับรองตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 

 
 
 
- พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการ
พยาบาล โรงพยาบาลทุกแห่ง 
จำนวน 110 คน 
 

- พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการ
พยาบาล โรงพยาบาลทุกแห่ง 
จำนวน 110 คน 

 
- พยาบาลวิชาชีพ 
การพยาบาลชุมชน/กลุ่มงาน
ปฐมภูมิและองคร์วม/เวชกรรม
สังคม/งานส่งเสรมิสุขภาพ/
ศูนย์สขุภาพชุมชน 
โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 40 
คน 

พฤศจิกายน 2568 - 
สิงหาคม 2569 

147,450.- 
 

 
45,400.- 

 
 

 
42,900.- 

 
 

 

10,400.- 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี พ.ศ. 
2569 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบรกิาร 

 

น.ส.วาฮีดา บินมะนุง 
 
 
 

น.ส.วาฮีดา บินมะนุง 
 
 
 

น.ส.วาฮีดา บินมะนุง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 



63 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันไรคให้ นราธิวาสทุกกลุ่มวัยใหมี้สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่4 กจิกรรมประชมุ
สรุปการนิเทศแบบไขว้ของ
โรงพยาบาลชุมชนจังหวัด
นราธวิาส 
กิจกรรมที ่5 ประชุมขับเคลื่อน
การดำเนินงานมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(HS4,HA,JCI) (จำนวน 2 ครั้ง) 
กิจกรรมที ่6 ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจติดตามภายในห้องปฏิบัตกิาร
เทคนิคการแพทย์ (Internal 
Survey) (จำนวน 2 ครัง้) 
กิจกรรมที ่7 ประชมุคณะกรรมการ
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทยอ์ย่างสมเหตุผล 
(RLU) (จำนวน 3 ครั้ง) 
กิจกรรมที ่8 ประชมุขับเคลือ่น
และพัฒนาคุณภาพงานรังสี
วิทยา (จำนวน 3 ครั้ง) 

  - พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุกแห่ง จำนวน 110 คน 
 
- ผู้รับผิดชอบงานมาตรฐานของ
โรงพยาบาลทกุแห่ง จำนวน 30 คน 
 
 
 
- คณะกรรมการตรวจติดตามภายใน
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ 
จำนวน 20 คน  
 
- คณะกรรมการการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU) จำนวน 35 คน 
 
- หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวทิยา 
โรงพยาบาลทกุแห่ง และผู้เกีย่วขอ้ง 
จำนวน 20 คน 
 

 14,300.- 
 
 

 
7,800.- 

 
 

 
5,200.- 

 
 

 
13,650.- 

 
 

 
7,800.- 

 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 

น.ส.วาฮีดา  
บินมะนุง 

 
 

นายสุภัฏพงษ์ เลขะ
ธรรม 

 
 
น.ส.กษมา นริมาณกุล 

 
 

 

น.ส.กษมา นริมาณกุล 
 
 

 
น.ส.กษมา นริมาณกุล 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจยัและวิชาการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส 

1.เพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ด้าน
การวจิัยและวชิาการให้แก่บุคลากรสาธารณสุข       
ในสำนกังานสาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 
2. เพื่อให้เกิดผลงานวิจยั นวัตกรรม และผลงาน
วิชาการทีม่ีคุณภาพและสามารถนำไปประยกุต์ใช้    
ในการแก้ไขปญัหาสุขภาพและพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพของจังหวัดนราธวิาส  
3. เพื่อให้คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
เพิ่มความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติทางจรยิธรรมของประเทศและจรยิธรรม
สากล รวมถึงการพัฒนาทกัษะเฉพาะด้านในการ
พิจารณาโครงการวจิัย    ที่มีความซับซ้อน 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมประชุมแต่ละ
กิจกรรม ร้อยละ > ๘๐ 
2. ร้อยละของกรรมการจรยิธรรมการวิจยัฯ ที่มีผล
คะแนนการประเมนิความรู้หลังการอบรมผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
1. ร้อยละของกลุ่มงานที่ได้ลงมอืปฏิบัติการร่างหรือ
จัดทำเค้าโครงผลงานวิชาการของตนเอง ภายใน 1 
เดือนหลังการอบรม รอ้ยละ 100 
2. ร้อยละของกลุ่มงานทีม่ีบุคลากรเข้าร่วมมีผลงาน
วิชาการเข้าร่วมนำเสนอในเวทรีะดับจังหวัดขึ้นไป 
หรือตีพิมพ ์รอ้ยละ 25 
 

1.บุคลากร
สาธารณสขุ
สำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส จำนวน 
50 คน 
2. คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์
สำนักงาน
สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส จำนวน 
35 คน 

เดือนธันวาคม 
2568 – สิงหาคม 

2569 

120,500.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉกุเฉินเพื่อ
สนับสนุนพืน้ที่  
จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานระบบการแพทย์ฉกุเฉนิ 
จังหวัดนราธิวาสโดยคณะกรรมการการแพทย์
ฉุกเฉินจังหวัดนราธวิาส  
2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบัติการแพทย์
ฉุกเฉิน มีความรู้ ทักษะและการปฏิบัติด้าน
การแพทย์ฉกุเฉินได้ถกูตอ้ง 
2.3 เพื่อขับเคลื่อนระบบการแพทย์ฉกุเฉนิให้ได้มาตรฐาน 
ตามหลักเกณฑ์ของสถาบันการแพทย์ฉกุเฉินแห่งชาติ
กำหนด 
2.4 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทยฉ์กุเฉนิที่มีใบ
ประกาศนียบัตรอาสาสมัครฉุกเฉนิการแพทย์ที่
หมดอายุ ได้รับการตอ่อายุใบประกาศนยีบัตร
อาสาสมัครฉกุเฉนิการแพทย์ 
2.5 เพื่อให้บุคลากรในระบบการแพทย์ฉกุเฉิน 
ระดับสูงได้รับการฟื้นฟูความรู้  
 
 

1. จัดจ้างลกูจ้างบนัทกึขอ้มูล ออกติดตามขอ้มูล และ
ให้คำแนะนำระบบ ITEMS   
2. จำนวนผู้อบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์ ทกุระดับ จังหวดันราธิวาส 
4. จำนวนคณะกรรมการขับเคลื่อนงานระบบ
การแพทย์ฉกุเฉินทางทะเล จังหวัดนราธวิาส   
5. จำนวนผู้เข้ารับอบรมพัฒนาความรู้ตอ่เนือ่งด้าน
การแพทย์ฉกุเฉิน เพื่อการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับเดิมสูก่ารเป็นผู้ปฏิบัติตามขอ้บังคับใหม่ 
ระดับอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (Continuing 
Education Professional) แก่ผู้ปฏิบัติงานระดับ
อาสาสมัครฉกุเฉนิการแพทย์ของหน่วยปฏบัิติ
การแพทย์ฉกุเฉิน ทกุระดับ   
6. จำนวนผู้เข้ารับอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้
การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินที่ได้รับบาดเจ็บ สำหรับบุคลากร
หน่วยปฏิบัตกิารแพทย์ระดับสูง 
 

ลูกจ้างเหมา 
 
 

650 คน 
 
 

30 คน 
 
 

120 คน 
 
 
 

 
50 คน 

 
 

12 เดือน 
 
 

ธ.ค. 68 
 

 
ม.ค.–มี.ค. 69 

 
 

พ.ค. - มิ.ย.69 
 
 
 

 
มิ.ย. 69 

 
 

204,000.- 
 
 

98,370.- 
 

 
3,900.- 

 
 

52,600.- 
 
 
 

 
38,130.- 

 
 

งบสนับสนุน
การแพทย์ฉกุเฉนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

29 โครงการพัฒนาระบบบรกิาร
สุขภาพ และยกระดับการ
บำบัดรักษาด้านสขุภาพจิต
และยาเสพติด 

1. เพื่อให้ผู้ป่วยยาเสพติดจังหวัดนราธิวาส ที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรกัษาระบบสมัครใจได้รบั 
การดแูลอย่างมีคณุภาพต่อเนือ่งจนถึงการตดิตาม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุและ
เครือข่าย ให้มีความรู้ในการดแูลผู้ใช้ยาและสารเสพ
ติด โดยใช้หลักการบำบัดฟื้นฟสูมรรถภาพรปูแบบ
ชุมชนบำบัด และ FAST MODEL 
3. เพื่อขับเคลื่อนการบำบัดรกัษาและฟืน้ฟผูู้ป่วยยา
เสพติด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน CBTx       
ชุมชนลอ้มรักษ์ในจังหวัดนราธวิาส 
8.4 เพื่อพัฒนาระบบการดแูลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพ
ติดที่มีความเสีย่งสูงตอ่การก่อความรนุแรง (SMI-V)      
ในจังหวัดนราธวิาส 

1.ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่ติดตอ่ สขุภาพจิต 
และยาเสพติด สำนกังานสาธารณสขุจังหวดันราธวิาส  
2. บุคลากรสาธารณสขุจากโรงพยาบาลทุกแห่ง และ
ทีมวทิยากร  
3. บุคลากรสาธารณสขุและภาคีเครอืข่ายจงัหวัด
นราธวิาส  

231 คน ม.ค. - ก.ย.69 
 

2,716,500.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดตอ่
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



67 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

27 โครงการออกร้านและแสดง
นิทรรศการงานกาชาดและ
งานประจำปี จังหวัด
นราธวิาส  
ประจำปี พ.ศ. 2569 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส และเครือข่าย
สาธารณสขุแก่สาธารณะ 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ด ีระหว่างเจ้าหน้าทีแ่ละ
บุคลากรอืน่ ๆ ทั้งในและนอกสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 
3. เพื่อรณรงค์สถานที่จำหน่ายอาหาร สะอาด ปลอดภยั 
ห่วงใยคนนราธวิาส งานกาชาด และงานประจำปี 
จังหวัดนราธิวาส 

ตัวชี้วัดผลผลติ 
1. ร้อยละของแผงลอยจำหน่ายอาหาร
ในงานกาชาดและงานประจำปี จงัหวัด
นราธวิาส ประจำปี พ.ศ. 2569 ปลอด
โฟมบรรจุอาหาร 
2. ระดับความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม
ชมบูธนทิรรศการและร่วมกจิกรรม
ในบูธของสำนกังานสาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารว่มชมบูธนิทรรศ
การและรว่มกิจกรรมในบูธ ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส 
มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

จำนวนประชาชนเข้า
ร่วมชมบูธนทิรรศการ
และรว่มกิจกรรม  
ในบูธของสำนกังาน
สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส (500 คน) 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2569 

95,820.-  เงินบำรุง 
สำนักงาน
สาธารณสขุ
จังหวัดนราธิวาส 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสขุ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานอนามยั
สิ่งแวดลอ้มและอาชวีอ
นามัย 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

28 โครงการพัฒนาความร่วมมือสาธารณสขุชายแดนไทย - มาเลเซีย ครั้งที่ 36 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (The 36th Thailand-Malaysia Border Health 
Goodwill Committee Meeting 2026) 
1.ประชุมคณะทำงานความร่วมมือในการพฒันาและแก้ปัญหาสาธารณสุขระหว่าง
จังหวัดนราธิวาส ประเทศไทย และรฐักลันตัน ประเทศมาเลเซีย 
2.ประชุมเตรยีมความพรอ้มการ Narathiwat Kelantan -BorderHealthใ
Goodwill.SubCommittee Meeting 2025  
3.ใประชุม Narathiwat - Kelantan BorderใHealthใGoodwill.Sub - 
Committee Meeting 2025 
4.ประชุมเตรยีมความพรอ้มเพือ่เข้าร่วมการประชุมพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศมาเลเซีย กับ ประเทศไทย ครั้งที ่36  
(The 36th Malaysia – ThailandBorderHealthGoodwill 
CommitteeMeeting2026) 
5.ประชุมพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซยีฝครั้งที่ 36 
(Theฝ36thThailand-MalaysiaฝBorder.Health Goodwill Committee Meeting 
2024) 
6.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละประชุมถอดบทเรียนจากการประชุม
ประชุมพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศมาเลเซยี กับ ประเทศไทย ครั้งที่ 36 
(The 36th Malaysia – Thailand Border Health GoodwillใCommitteeใ
Meetingใ2026) 

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา
สาธารณสขุระหว่างจังหวัด
นราธวิาส ประเทศไทยและ
รัฐกลันตนั ประเทศ
มาเลเซยี อย่างมี
ประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

2.ใเพื่อแลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารการดำเนนิงานแก้ไข
ปัญหาสาธารณสขุชายแดน
ของทัง้สองประเทศ 

3.ใเพื่อให้ได้ขอ้ตกลงและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงใน
พื้นทีท่ั้งสองประเทศ 

 

1..ความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบการสือ่สาร
ข้อมูลระหว่างกัน                
อย่างมีประสทิธิภาพ          
ร้อยละ 90 
2..มีข้อตกลงร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหา
สาธารณสขุชายแดนไทย-
มาเลเซยี 3 เรื่อง 
3. มีแนวทางการ
ดำเนนิงานการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสขุ
ชายแดนรว่มกัน  
2 เรื่อง 

-คณะทำงานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหา
สาธารณสขุระหว่าง
จังหวัดนราธิวาส 
ประเทศไทย และรฐัก
ลันตนั ประเทศ
มาเลเซีย และผูท้ี่
เกีย่วข้อง 
-ผู้บริหาร และผูท้ี่
เกีย่วข้อง รัฐกลนัตนั 
ประเทศมาเลเซีย 

เดือนมกราคม 
ถึง สิงหาคม 
2569 

266,150.- งบประมาณ
รายจา่ย
ประจำปี พ.ศ. 
2569 

นางสาวปัทมา 
ลามะทา  

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

29 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าวในการดูแล
สุขภาพแรงงานต่างด้าว (อสต.) ในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.ประชุมคณะทำงานสาธารณสุขชายแดน
จังหวัดนราธิวาส 
 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขต่าง
ด้าว (อสต.) ในพืน้ทีจ่ังหวัดนราธวิาส 

2. เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสขุต่างด้าว 
(อสต.) มีความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคการรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้นได ้  

 

 

 

1. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวสมัคร
เป็น อสต. ร้อยละ 20 

2. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวมี
ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพป้องกัน
โรคและการรกัษาเบื้องต้นเพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 80 

-แรงงานต่างด้าว 
-เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งาน อสม. และ
สาธารณสขุชายแดน                     

เดือนมกราคม 
ถึง กมุภาพันธ ์
2569 

98,250.- งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

นางสาวปัทมา ลามะทา 
กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรยีม
ความพรอ้มรองรับสถานการณ์
อุทกภัยประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อม
แผนป้องกันระงับอัคคีภัยใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์สขุภาพจังหวัด
นราธวิาสปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570-2575  

 

- เพื่อเตรยีมความพรอ้มตอบโต้
สถานการณอ์ุทกภยั 
 
 
 

- เพื่อซอ้มแผนระงับอัคคีภัยใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธวิาส 
 
 
 

- เพื่อจัดทำแผนยทุธศาสตร์จังหวัด
นราธวิาสปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-
2575 

- ความสำเร็จของการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน
เหตุอทุกภยั วาตภัย และดนิโคลนถล่ม
ร้อยละ 90 
 
 

- หน่วยงานมีการฝึกซ้อมแผนป้องกนั
ระงับอัคคีภัยในสำนักงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 
 
 

- ทกุหน่วยงานมีแผนยทุธศาสตร์สุขภาพ
ที่สอดคลอ้งกับแผนงานกระทรวง
สาธารณสขุ แผนงานเขตสขุภาพที ่12 
และแผนงานจังหวัดนราธวิาส 
- ทกุหน่วยงานมีแผนปฏิบัติราชการ 
 

ผู้มีรายชื่อในคำส่ัง EOC 
จำนวน 60 คน 
ผู้รับผิดชอบงานอทุกภยัใน
โรงพยาบาลและสาธารณสขุ
อำเภอ 26  คน รวม 86 คน 
เจ้าหน้าที่ สสจ. ทกุคน 
 
- ผู้บริหาร สสจ. นราธวิาส     
4 ท่าน 
- หัวหน้ากลุ่มงานทกุกลุม่งาน 
14 คน 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทกุ
แห่ง 13 คน 
- สาธารณสุขอำเภอทกุอำเภอ 
13 คน 
- ผู้รับผิดชอบงานแผนรพ. 
สสจ. สสอ. แห่งละ 3 คน 39 
คน 

มีนาคม - เมษายน 
 
 
 

 
ตุลาคม -พฤศจิกายน 

11,100.- 
 
 
 

 
72,660.- 

 
 
 
 
 

150,000.- 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 
 

งบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 

พ.ศ. 2569 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ฯ 

 
 

 
กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ฯ 

 

 



71 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

24 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์สขุภาพ
จังหวัดนราธิวาสปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570-2575  

กิจกรรมที ่1 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์สขุภาพจังหวัด
นราธวิาส (ฉบับทบทวน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

กิจกรรมที ่2 ประชมุเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของเครือข่ายบรกิาร
สาธารณสขุ จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

 

- เพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด
นราธวิาสปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570-2575 

- ทกุหน่วยงานมีแผนยทุธศาสตร์สุขภาพที่
สอดคล้องกับแผนงานกระทรวงสาธารณสขุ 
แผนงานเขตสุขภาพที่ 12 และแผนงาน
จังหวัดนราธิวาส 
- ทกุหน่วยงานมีแผนปฏิบัติราชการ 
 

- ผู้บริหาร สสจ. นราธวิาส 4 
ท่าน 
- หัวหน้ากลุ่มงานทกุกลุม่งาน 14 
คน 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทกุ
แห่ง 13 คน 
- สาธารณสุขอำเภอทกุอำเภอ 13 
คน 
- ผู้รับผิดชอบงานแผนรพ. สสจ. 
สสอ. แห่งละ 3 คน  39 คน 

ก.ย.69 204,250.- 
 
 

 
 

129,750.- 
 
 
 
 

 
74,500.- 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ฯ 

 

 

 

 

 

 



72 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

25 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชาสัมพนัธ์ผลการพัฒนา
งานสาธารณสุขตามโครงการ
พระราชดำริ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกมุารี ในงานของดี
เมืองนรา ปี 2569 

- เพื่อเทิดพระเกยีรติสมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
 
 

- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมระดับดีมาก 
มากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 80 
 
 
 
 

- ประชาชนผู้สนใจเข้า
ร่วมงานของดีเมอืงนรา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- บุคลากรสำนกังาน
สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส และเครือข่าย 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2569 

 
 
 

 

310,000.- 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
 

 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 
 
 
 
 

26 โครงการพัฒนารูปแบบการจดับริการ
ในเรอืนจำ จังหวดันราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
กิจกรรมที ่1 จัดประชุม
คณะกรรมการและคณะทำงาน
พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ตอ้งขัง
ในเรอืนจำ จังหวดันราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

- เพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสขุเรอืนจำ (อสรจ.) สามารถนำ
ความรูท้ี่ได้นำไปใช้ 
ในการดูแลสขุภาพตนเองและเพือ่น
ผู้ต้องขังได ้
- เพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 
การจดับรกิารในเรอืนจำ รว่มกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์ปันสุขฯ ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส 
เรือนจำจังหวัดนราธวิาส สถานพินจิและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธวิาส 
และโรงพยาบาลนราธวิาสราชนครนิทร์    
                                                      

- อสรจ. สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ
ให้กับผู้ต้องขังแรกรับ และ
ผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ 
ร้อยละ 60 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่ตอ่การ
จัดบริการสุขภาพในเรือนจำ 
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการและ
คณะทำงานพัฒนาระบบ
บริการสขุภาพผู้ตอ้งขังใน
เรือนจำ จังหวัดนราธวิาส 
จำนวน 70 คน 

 
 
 
 
 
- ครั้งที ่1 
มกราคม 2569 
- ครั้งที ่2 
กรกฎาคม 2569 

 
 
 
 
 

18,200.- 

 
 
 
 
 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



73 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่2 อบรมพัฒนารูปแบบ
การจดับรกิารในเรอืนจำ จังหวดั
นราธวิาส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569   

  - ผู้ต้องขัง จำนวน                
200 คน 
 

มีนาคม 2569 
 

15,900.- 
 

งบประมาณ
รายจา่ย
ประจำปี พ.ศ. 
2569 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 

 กิจกรรมที ่ 3 บรกิารตรวจสุขภาพ
ทั่วไป โรคผวิหนัง งานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรค สุขภาพจิต 

  - ผู้ต้องขังเรอืนจำ            
จังหวัดนราธิวาส  
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - รพ.นราธวิาสราชนครนิทร ์
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 
-กลุ่มควบคุมโรคตดิต่อ 

 กิจกรรมที ่4 งานส่งเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรคคัดกรองวัณโรคในเรอืนจำ 
 

  - ผู้ต้องขังเรอืนจำ           
จังหวัดนราธิวาส  
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - รพ.นราธวิาสราชนครนิทร์  
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 
-กลุ่มควบคุมโรคตดิต่อ 

27 ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผน
ป้องกันระงับอัคคีภัยในสำนกังาน
สาธารณสขุ จังหวัดนราธิวาส     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อซ้อมแผนระงับอัคคีภัยในสำนกังาน
สาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีค่า
คะแนนความรู้การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัตกิารซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานในสำนกังาน
สาธารณสขุจังหวัด
นราธวิาส จำนวน ๑88 
คน 

เดือน กรกฎาคม 
- สิงหาคม 2569 

62,390.- งบประมาณ
รายจา่ย

ประจำปี พ.ศ. 
2569 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 

 

 

 

 

 

 



74 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัไรคให้ นราธิวาสทกุกลุม่วยัให้มีสขุภาวะตามบริบทของพืน้ที่ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPIs) กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานที ่
ที่รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่5 ประเมินการพัฒนาสิ่งจำเป็น
สำหรับผู้ต้องขัง 10 ด้าน และด้านอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม 2 ครั้ง/ป ี
 

  - เรอืนจำจังหวัดนราธิวาส 
 

- ครั้งที ่1 
มีนาคม 2569 
- ครั้งที ่2 
สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - กลุ่มงานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
และอาชีวอนามยั 

 งานสุขศาลาพระราชทาน 
กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการพัฒนา
สุขศาลาพระราชทาน จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
(ออนไลน์) 

 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุข
ศาลาพระราชทาน รอ้ยละ 
100 

คณะกรรมการพัฒนาสขุศาลา
พระราชทาน 
 
 

พฤศจิกายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 
 

 กิจกรรมที ่2 ลงพื้นที่ เตรยีมความพรอ้มรับ
การประเมนิเกณฑ์มาตรฐาน จาก
คณะกรรมการ 

  ในพื้นที ่3 อำเภอ 
1.รร.ตชด.บ้านละโอ  
อำเภอศรีสาคร 
2.รร.ตชด.บ้านไอร์บือแต 
อำเภอจะแนะ 
3.รร.ตชด.บ้านลีลานนท์ 
อำเภอสุคิรนิ 

- ครั้งที ่1
ธันวาคม 2568 
- ครั้งที ่2 
เมษายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 
 

 กิจกรรมที ่3 ติดตาม ประเมินผล การ
รักษาพยาบาล และการส่งต่อผู้ป่วยการ 

  ในพื้นที ่3 อำเภอ 
1.รร.ตชด.บ้านละโอ  
อำเภอศรีสาคร 
2.รร.ตชด.บ้านไอร์บือแต 
อำเภอจะแนะ 
3.รร.ตชด.บ้านลีลานนท์ 
อำเภอสุคิรนิ 

สิงหาคม 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ ฯ 
 
 

 






