
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ โทรฯ ๐ ๗๓๕๓ ๒๐๕๘ ต่อ ๓๐๓ 
ที่  นธ ๐๐๓๓.๐๐๖/1118                        วันที่ 4 กนัยายน 2569 
เรื่อง  ขอส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมคุณธรรมจริยธรรม  
          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค     
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้กำหนดให้มีการขับเคลื่อนชมรมคุณธรรม
จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  นั้น 

  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส รอบ 12 เดือน จึงขอส่งแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 6 รายงานข้อมูลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

       (นางสาวเพ็ญศิริ สิริกุล) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

รองนายแพทย์ฯ..................................... 
หัวหน้ากลุ่มงาน .................................... 
หัวหน้างาน............................................ 
ผู้รับผิดชอบงาน..................................... 

คุณสุภัฏพงศ์ เลขะธรรม
 04/09/2569



คุณกษมา นิรมาณกุล
 04/09/2569



คุณเพ็ญศิริ สิริกุล
 07/09/2569

คุณเพ็ญศิริ สิริกุล
 07/09/2569



คุณเอกวิทย์ จินดาเพ็ชร
 07/09/2569



           (นายกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 คุณกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา
 07/09/2569

           (นายกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 

ทราบ

 





 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม คุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส                                                                     . 

สถานที่ตั้ง เลขที่ 36 หมู่ที่ 9 ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส                                                                                                                   . 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสุภัฏพงศ์ เลขะธรรม                               ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                                            . 

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                               โทรศัพท์ 09 3555 2636                                                                                            . 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nara.ppho@gmail.com                     LINE ID :                                                                                                              . 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 178 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...............4..........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................-................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................-................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1................ โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................-................ โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............4............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................4................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-.................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........-..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................-.................. โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

 1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ทำบุญสำนักงาน 
2 ศาสนา สืบสานประเพณีวันสงกรานต์      

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

ความพึงพอใจ 
การร่วมมือกัน
ในการ
ดำเนินการ 

- ทุกกลุ่มงาน -  - - 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ฟังบรรยายธรรม 
อ่านพระมหาคมัภรี์อัล-กุรอ่าน ช่วงเดือน
รอมฎอน 

บุคลากรผู้ที่นับ
ถือศาสนา
อิสลามใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

ความสามัคค ี
ในหมู่คณะ 

- ผู้นับถือศาสนาอสิลาม -  - - 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบตัิ
ใหม ่
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้

ทรัพยากร กิจกรรมประหยดัพลังงาน
และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 

 

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

สร้างจิตสำนึกใน
การรักษา
สิ่งแวดล้อม 
ประหยัด 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพืน้ที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความด ี
(๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 5 ส. (สะสาง 

สะดวกสะอาดสุขลักษณะ สร้างนิสยั) / Big 
Cleaning Day /  
ปรับภูมิทัศน ์

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรมีการ
ระเบียบวินยั, 
ขวัญกำลังใจ,  
มีความสามัคค ี

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีว 
อนามัย 
 
 
 
 

-    

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสรมิคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) ช่ือโครงการ / กจิกรรม เคารพธงชาติทุกวัน

จันทร์        

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรมีความ
พร้อมเพรียง
พัฒนาวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน     

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประกาศเจตนารม  
- เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ต่อต้านการทุจรติและไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
(No Gift Policy) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การป้องกันและแก้ปัญหา การลว่งละเมดิ

ทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรยึดเป็น
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ
บริการ, กลุม่งาน
กฎหมาย 

-    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครฐัมี
ค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่ขึ้น
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม โครงการอบรมวินัย ความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้ารัฐและการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

ผู้เข้าอบรบ  
100 คน 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 100 

 กลุ่มงานกฎหมาย - -  - 

 (4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจ มีการ
ร่วมมือปฏิบตั ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน     

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........161........คน .............178........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

................1.......แหง่ .................1.......แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............1......แห่ง 
..............161........คน 

...............1......แห่ง 
..........174........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.......ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............1........แห่ง 
...............60..........คน 

................1.......แห่ง 
.............100.........คน 

 
 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสเป็นองค์กรคุณธรรม, ดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t, ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต, ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy), ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยสอดคล้องกับคุณธรรม โดยคณะผู้บริหารร่วมประกาศเจตนารมณ์ และบุ คลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสพร้อมกันลงนามร่วมกัน ตามประกาศดังกล่าวข้างต้น 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป มีผู้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันร้อยละ 81.44 
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โครงการที่ 2  กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์และกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

       สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ร่วมกันมาเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
และมีการแบ่งกลุ่มกันสำหรับกิจกรรมจิตอาสา หรือในพิธีต่าง ๆ ในวันสำคัญ 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
      (นางสาวเพ็ญศิริ สิริกุล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
   ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันที่   เดือน   พ.ศ. 

ลงช่ือ...................................................................................... 
    (    ) 

    ตำแหน่ง..................................................................... 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ............. เดือน  พ.ศ. ............... 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

นายกูศักดิ์  บาํรุงเสนา

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

คุณเพ็ญศิริ สิริกุล
 07/09/2569



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธวิาส กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ โทรฯ ๐ ๗๓๕๓ ๒๐๕๘ ต่อ ๓๐๓ 
ที่  นธ ๐๐๓๓.๐๐๖/1121                        วันที่ 4 กนัยายน 2569 
เรื ่อง  ขอส่งรายงานผลการดำเนินงานปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
         พอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียงในองค์กร” และกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุข    
           จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบการประเมิน 12 เดือน  

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินกิจกรรมของชมรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง โดยมีการดำเนินงานปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
พอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร และกิจกรรมครอบครัวอบอุ ่นสรรสร้างคุณธรรม เป็นรากฐานสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมหลักอ่ืน ๆ ได้แก่ “วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ซึ่งหากสามารถปลูกฝังคุณธรรม
พอเพียงได้อย่างมั่นคงแล้ว ย่อมส่งผลให้สามารถหล่อหลอมคุณธรรมอื่น ๆ ให้พัฒนาอย่างเป็นลำดับและยั่งยืน  

  กลุ ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ขอส่งรายงานผลการดำเนินงานการดำเนินการ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) (เอกสารหมายเลข 4) การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง ชีวิตดีวิถีพอเพียงในองค์กร 
(เอกสารหมายเลข 3) และกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม (เอกสารหมายเลข 5) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รอบการประเมิน 12 เดือน และรายงานข้อมูลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

       (นางสาวเพ็ญศิริ สิริกุล) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

รองนายแพทย์ฯ..................................... 
หัวหน้ากลุ่มงาน .................................... 
หัวหน้างาน............................................ 
ผู้รับผิดชอบงาน..................................... 

คุณสุภัฏพงศ์ เลขะธรรม
 07/09/2569



คุณกษมา นิรมาณกุล
 07/09/2569



คุณเพ็ญศิริ สิริกุล
 08/09/2569

คุณเพ็ญศิริ สิริกุล
 08/09/2569



คุณเอกวิทย์ จินดาเพ็ชร
 08/09/2569



          (นายกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 คุณกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา
 09/09/2569

          (นายกู้ศักดิ์ บำรุงเสนา)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 

ทราบ

 




