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ข้อตกลงไม่เปิดเผยความลับ 
 

ทำท่ี บริษัท………………………………………………. 
 

วันที่          เดือน             พ.ศ                      
ข้อตกลงนี้ทำระหว่าง บริษัท    ซึ่งต่อไปนี้ในข้อตกลงเรียกว่า  “บริษัทฯ”  ฝ่ายหนึ่ง 
กับ นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-นามสกุล      อายุ  ปี 

บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี      อยู่บ้านเลขท่ี     หมู่ที ่   ซอย 
 ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ   จังหวัด      
ซึ่งต่อไปนี้ในข้อตกลงนี้เรียกว่า “พนักงาน” อีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งทั้งสองฝ่ายตกลงทำข้อตกลงไว้ต่อกันตามข้อความ
ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อตกลงนี้ทำขึ้นเพื่อรับรองว่า “ข้อมูลลับ” (Confidential Information) (ตามที่ได้---ให้คำนิยามไว้แล้วใน
ตอนท้าย) ที่มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจและการดำเนินกิจการของ บริษัท        ทั้งในส่วนของสำนักงาน
ใหญ่ สาขา และ/หรือบริษัทในเครือ (ซึ่งต่อไปนี้จะรวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) และเป็นข้อมูลที่พนักงานได้รับและ/หรือ
สามารถเข้าถึงได้ ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือแบบฟอร์มที่เป็นลายลักษณ์อักษร หรือในประการอื่นใดนั้น จะต้องถูกเก็บ
รักษาและคงไว้เป็นเอกสิทธิ์ของบริษัทฯ แต่เพียงผู้เดียว 
                                                                                                                   
 ทั้งนี้ ระหว่างที่พนักงานยังคงดำรงตำแหน่ง และปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ พนักงานตกลงรับทราบว่า จะ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขประการสำคัญ ดังนี้ 

1. จะเก็บรักษาข้อมูลลับไว้อย่างเป็นความลับ และปฏิบัติตามนโยบาย หรือแนวทางนโยบายที่บริษัทฯ ยังไม่
ประกาศในอนาคตอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ใช้ความระมัดระวังในการเก็บรักษาข้อมูลลับนั้นอย่างเหมาะสม 

2. จะไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลใด ๆ ไม่ทำสำเนา หรือทำซ้ำข้อมูลลับลงในสื่อประเภทต่าง ๆ รวมถึงไม่ทำ
การแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลลับนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย หรือตามตำแหน่งหน้าที่การ
งานโดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้าในระดับเดียวกับผู้จัดการฝ่าย หรือสูงกว่า 

3. จะไม่ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือให้ความสะดวกแก่บุคคลใด ๆ ก็ตาม ในการกระทำการใด ๆ อันอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหาย และเป็นการผิดต่อข้อตกลงตามข้อตกลงฉบับนี้ 

4. จะเก็บรักษาไว้ซึ่งข้อมูลอันเป็นความลับเสมือนกับเป็นเจ้าของข้อมูลลับนั้น 
 

ตามข้อตกลงฉบับนี้ คำนิยาม “ข้อมูลลับ” หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งเกี่ยวข้อง หรือได้มา
จากธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้รวมทั้งแต่ไม่จำกัดถึงข้อมูลดังต่อไปนี้ 

ก. คำบรรยายลักษณะงาน อัตราค่าตอบแทนต่าง ๆ ของแต่ละตำแหน่งงาน การปรับเงินเดือนประจำปี เลื่อน
ตำแหน่ง โยกย้ายตำแหน่ง และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ที่มีผลกับค่าตอบแทนที่พนักงานในบริษัทฯ มีสิทธิ
ได้รับ ไม่ว่าจะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินที่มีมูลค่า 

ข. งบประมาณ และแผนงานธุรกิจประจำปี 
ค. รายงานทางการเงิน รายงานการบริหาร และคณะกรรมการ รวมถึงรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
ง. นโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 
จ. บันทึกภายในอย่างไม่เป็นทางการของเจ้าหน้าที่ 
ฉ. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (ประกาศ จดหมายโต้ตอบ รวมถึงสิ่งที่แนบมาพร้อมกับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์) 
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ช. รายงานการประชุม กำหนดแผนงานล่วงหน้า วาระการประชุม ฯลฯ ของบริษัทฯ 
ซ. งานศึกษาการตลาด  รายชื่อลูกค้าไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ 
ฌ. ขั้นตอน นโยบาย กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ใช้ภายในไม่ว่าจะ

เป็นแนวทางท่ีจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรหรือแนวปฏิบัติที่ตกลงใช้กันโดยพฤตินัย 
ญ. ข้อมูลใดๆ ที่บริษัทฯ ระบุว่าเป็นข้อมูล “ควบคุม” (Controlled),”ถูกจัดไว้เป็นความลับ” (Classified),  

หรือ ”ความลับ” (Confidential) ตลอดจนแฟ้ม รายงาน เอกสาร ผลงานการนำเสนอ หรือข้อมูลในรูปแบบ
ใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นความลับ หรือ ที่พึงเชื่อโดยสมเหตุสมผลว่าเป็นข้อมูลที่มีลักษณะเป็นความลับ หรือควร
ได้รับการควบคุมรวมถึงความลับเชิงธุรกิจ  แม้ไม่ได้มีการระบุโดยชัดแจ้งก็ตาม  

 
 

ตามข้อตกลงฉบับนี้ พนักงานตกลง และยอมรับเงื่อนไขสำคัญอีกว่า ข้อมูลลับนี้มีความสำคัญต่อบริษัทฯ การผิด
สัญญานี้อาจก่อให้เกิดความเสียหายที่ไม่อาจแก้ไขหรือทุเลาความเสียหายได้ต่อบริษัทฯ ดังนั้น การละเมิด ฝ่าฝืน ไม่
ปฏิบัติตามข้อตกลงฉบับนี้ย่อมเป็นเหตุในการเลิกจ้างพนักงานได้ทันทีเสมือนกับว่าพนักงานได้กระทำความผิดวินัย
ร้ายแรงต่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่จ่ายค่าชดเชย และสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าใด ๆ ทั้งสิ้น ตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 119, มาตรา 17 และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 583 อีกท้ังบริษัทฯ คงไว้ซึ่งสิทธินำความเสียหายดังกล่าวข้างต้นไปดำเนินคดีตามกฎหมายได้  

และภายใต้ข้อตกลงฉบับนี้ ให้มีผลผูกพันกันไปหากพนักงานได้มีการพ้นสภาพและ/หรือมีการเลิกจ้างพนักงานไม่
ว่าด้วยเหตุใดๆ รวมทั้งแต่ไม่จำกัดถึงการบอกเลิกจ้างเพราะเหตุผิดข้อตกลงนี้ 

 
หนังสือข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว เพ่ือเป็นหลักฐานซึ่งได้ลงชื่อไว้ต่อหน้า

พยาน 
 

 
ลงชื่อ ........................................กรรมการบริษัท   ลงชื่อ........................................พนักงาน 
 
       (    )                                    (    )                                             
 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................พยาน    ลงชื่อ.........................................พยาน 
 
          (                )                                    (    )
 


