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การลดความเสี�ยงเชงิระบบ (MMR)
     - พฒันาระบบสง่ต่อไรร้อยต่อ และวางเกณฑ์สญัญาณอันตรายเพื�อสง่ต่อหอ้งคลอด / ICU ทันที 
อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกวา่หรอืเท่ากับ 28 วนั
     - วเิคราะหถึ์งสาเหตขุองการติดเชื�อของทารก และมกีารดแูลตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์รว่มกับสติูแพทย์
เพื�อลดความเสี�ยง

ประเด็นที� 1 การลดอัตราการตายมารดาและทารก

ประเด็นที� 2 การพฒันาการเด็ก

ประเด็นที� 3 ระบบสขุภาพปฐมภมูิ
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พฒันาการเด็กปฐมวยั
      - ยกระดบัโรงเรยีนพอ่แมยุ่คใหมผ่า่นสื�อโซเชยีล พฒันา สพด. สูม่าตรฐาน 4D 
      - เสรมิความรูก่้อนแต่งงานดว้ยหลักสตูร Krusus ขบัเคลื�อนนโยบายสง่เสรมิพฒันาการเดก็
ผา่นคณะกรรมการระดบัจงัหวดั
ด้านการเขา้ถึงบรกิารพฒันาการล่าชา้
     - วางระบบการสง่ต่อเชื�อมโยงในการติดตามเด็กพฒันาการล่าชา้ 
     - เขา้ถึง Data Exchange รว่มกับ CUP 
ทันตสขุภาพ
     - เนน้กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากเดก็ 0 - 2 ป� ในโรงเรยีนพอ่แม่
การคัดกรองการได้ยนิในทารกแรกเกิด
     - จดัหาเครื�องมอืคัดกรองเพิ�มเติมใหเ้หมาะสมกับพื�นที� 

- สง่เสรมิการมสีว่นรว่มและสรา้งภาคีเครอืขา่ยในการดาํเนนิงานชุมชนจดัการสขุภาพ
- ค้นหาจุดเดน่ของชุมชนเพื�อสรา้งนวตักรรมในการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมลดโรค NCD
- ใหม้กีารกํากับ ติดตาม ผลการดาํเนนิงานความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนไทยอยา่งต่อเนื�อง
- ใหเ้รง่รดัการนาํเขา้ผูป้�วยรายใหมเ่บาหวานในคลินกิ DM remission
- ใหติ้ดตาม ประเมนิผล และสรปุถอดบทเรยีน นาํเสนอผลการดาํเนนิงานต่อคณะอนกุรรมการความปลอดภัย
ทางถนนในกลุ่มเดก็และเยาวชนจงัหวดั หรอื ศปถ.จงัหวดั
- ใหห้น่วยบรกิารทกุแหง่ มกีารซอ้มแผนเมื�อเกิดอาการไมพ่งึประสงค์ anaphylaxis หลังการรบัวคัซนี
และเมื�อเกิด cold chain breakdown



สรุปตรวจราชการกรณีปกติ
จงัหวดันราธวิาส รอบที� 1 / 2569

30 มกราคม 2569

สาํ
 นั ก

 ง า
 น ส

 า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส   สาํ
 นั ก

 ง า
 น ส

 า ธ า 
ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส   

ก ล
ุ่ ม ง า น พ ัฒ น า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ส

 า ธ
 า ร

 ณ
 ส ุ
ข ก ลุ่ ม ง า น พ ัฒ น า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ส

 า ธ
 า ร

 ณ
 ส ุ
ข 

“อย ูนรา สุขน ิร ันดร ”   “อยูนรา สุขนิรันดร”   

ประเด็นที� 6 เศรษฐกิจสขุภาพเป�นเลิศ

     - เพิ�มประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการยาสมุนไพร โดยทวนสอบขอ้มูลรหสัยา
(รหสัยา 24 หลักและรหสั TTMD) 

โรคติดเชื�อในกระแสเลือด (Sepsis)

     - ประชาสมัพนัธก์ารเขา้ถึงการรบับรกิาร การคัดกรอง และประเมนิภาวะ Sepsis 

     - พฒันาศักยภาพบุคลากร RRT ใหค้รอบคลมุการขยาย RRS ทกุแผนก

โรคหลอดเลือดสมอง (STROKE)

     - วางแผนพฒันาบุคลากรทดแทน และบรหิารอัตรากําลังใหส้อดคล้องกับภาระงาน

     - เนน้การป�องกันระดบัปฐมภมู ิ(Primary Prevention) ในกลุ่มโรค NCDs 

โรคหัวใจและหลอดเลือด (STEMI)

     - ทีม Cardio สญัจรชว่ยเหลือทําหตัถการสวนหวัใจ โดยรว่มมอืกับภาคเอกชนผา่นสทิธ ิUCEP

     - พฒันาศักยภาพศูนยห์วัใจในโรงพยาบาลนราธวิาสโดยจา้ง หน่วยงานภายนอก (out sauce)

ประเด็นที� 4 ระบบบรกิารสขุภาพเป�นเลิศ 

ประเด็นที� 5 ระบบบรกิารสขุภาพจติและยาเสพติด

การฆา่ตัวตาย

     - เพิ�มความครบถ้วนในระบบรายงานสอบสวนโรค รง.506s และลงรหสัวนิิจฉัยใหถ้กูต้อง

ยาเสพติด

     - พฒันาศักยภาพบุคลากรดา้นภาวะฉกุเฉิน, MI, Matrix program
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GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC)

     - โรงพยาบาลทกุแหง่ควรเลือกประเดน็ท้าทายอยา่งน้อย 1 ด้าน  สว่นโรงพยาบาลที�ตรวจวเิคราะหน์ํ�าเสยี

ไมผ่า่นเกณฑ์ ใหต้รวจสอบโครงสรา้งระบบและกระบวนการบาํบดันํ�าเสยี

การกระจายแพทยใ์นโรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

     - บรหิารสดัสว่นแพทย ์GP และเฉพาะทางใน รพช. ใหส้มดลุกับภาระงานตามกรอบอัตรากําลัง

ประสทิธภิาพ Total Performance Score (TPS) - เชงิคณุภาพ (3S)

Structure : จดัตั�งคณะกรรมการ/คณะทํางาน มคํีาสั�งมอบหมายงาน

Staff : จดัทํา Flow chart ใหค้รบทกุกระบวนงาน 

System : วเิคราะห ์กํากับ ติดตาม นาํเสนอขอ้มูลในการแก้ไขป�ญหา โดยเน้นวเิคราะหข์อ้มูลยอ้นหลัง 3 ป�

ประเด็นที� 7 ด้านบรหิารจดัการ

ประเด็นที� 8 ความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร ์

มาตรฐานการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร ์(CTAM+)

     - ทบทวนและปรบัปรงุปรบัปรงุความปลอดภัยตามเกณฑ์ CTAM+

     - จดัทําแผนงบประมาณค่าใชจ้า่ยดา้นค่าลิขสทิธิ�ซอฟต์แวรใ์นภาพรวมระดบัจงัหวดัหรอืระดบัโรงพยาบาล

อยา่งเป�นระบบ

การพฒันาคณุภาพสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)

     - ใชโ้รงพยาบาลนราธวิาสเป�นต้นแบบ และปรบัเกลี�ยอัตรากําลังนกัวชิาการคอมพวิเตอรใ์หเ้หมาะสม

กลุ�มงานพฒันายทุธศาสตร�สาธารณสขุ
สาํนักงานสาธารณสขุจังหวดันราธิวาส

36 หมู�ที ่9 ตาํบลโคกเคียน
อาํเภอเมือง จังหวดันราธิวาส


