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      ในระบบราชการไทย " สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล " คือ สิทธิประโยชน์พื้นฐานเพื่อดูแลคุณภาพ
ชีวติบุคลากร แต่เมื�อใดที�สทิธนิี�ถกูนาํมาใชเ้ป�นชอ่งทางในการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ
ย่อมนำมาซึ่ความพินาศในวิชาชีพและชีวิตครอบครัว ดังเช่นกรณี 
      เรื่องราวนี้เริ่มต้นจากการที่นายเน (นามสมมุติ) และ นายโจ (นามสมมุติ) อดีตข้าราชการระดับ
บริหาร ในหน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอแห่งหนึ่ง อาศัยโอกาสที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
งานการเงิน 

กรณีตวัอย�างกระทาํผดิวนิยั

" สวมสิทธิ์ - ปลอมใบเสร็จ " เส้นทางทุจริต
สู่การถูกไล่ออกจากราชการ 



    ฉวยโอกาสนำใบเสร็จรับเงินเล่มเก่าที่ยังไม่ถูกทำลายมาเขียนชื่อตนเองและบุคคลในครอบครัว
ปลอมลายมือชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รั บเงิน เพื่อเบิกเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลโดยที่ไม่มีการเจ็บป่วยจริง
มีการนำใบเสร็จเก่ากว่า ๗๐๐ ฉบับ มาสวมชื่อข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดรายอื่น ๆ ถึง ๔๗ ราย 
เพื่อเบิกเงินจากจังหวัด รวมเป็นเงินกว่า ๕๔๐,๔๙๐ บาท โดยมีการแบ่งหน้าที่กันทำทั้งปลอมลายมือชื่อ   
 ผู้บังคับบัญชา และการนำฎีกาไปเบิกจ่ายด้วยตนเอง จนพบมีข้อสังเกตว่ายอดการเบิกเงินสูงผิดปกติ
เมื่อถูกสอบสวน ทั้งสองอ้างว่านำเงินดังกล่าว ไปจ่ายค่า " ผ้าไทย " และ " งานเลี้ยงรับส่งเจ้าหน้าที่ "
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ข้าราชการหลายคนมักติดกับดักทางความคิดว่า " การเอาเงินหลวงไปใช้
 ในงานหลวง (ที่ไมม่งีบ) ไมถื่อเป�นความผดิ "



      ที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงมีความเห็นพ้องตามมติเดิมของจังหวัด คือให้ลงโทษ       
 " ไล่ออกจากราชการ " ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิด
ความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต มาตรา ๘๕ (๑)
และฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง มาตรา ๘๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที�แก้ไขเพิ�มเติม



บทสรุปและข�อเตอืนใจ

๑. การคืนเงินไม่ได้ล้างความผิด : แม้ภายหลังจะนำเงินกว่า ๕ แสนบาทมาคืนจนครบถ้วน แต่ในทาง
วินัย ถือวา่ " ความผดิสาํเรจ็แล้ว " และไมส่ามารถเป�นเหตใุนการงดโทษไล่ออกได้
๒. ระบบตรวจสอบไม่มีวันหมดอายุ : ใบเสร็จและลายมือชื่อที่เป็นเท็จ คือหลักฐานที่มัดตัวได้เสมอ
เมื่อมีการตรวจสอบเชิงลึก 
๓. ความซื่อสตัย ์คือเกราะป�องกันตัว : การอ้างวา่ทําเพื�อความสะดวกหรอืเพื�อหนว่ยงาน ไมส่ามารถ
นำมาใช้ต่อสู้คดีได้หากวิธีการนั้นผิดกฎหมาย 
๔. " ชีวติราชการที�สรา้งมาหลายสบิป� อาจพงัทลายลงไดด้ว้ยการลงลายมอืชื�อเพยีงไมกี่�ครั�ง
ที่ขาดความสุจริต " 
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