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วันจันทร์ ที่ 7 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕69 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ  
อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 

 

งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ 



ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอรือเสาะ (คปสอ.รือเสาะ) 
ครั้งที่ 8/2569 

วันที่ 7 กันยายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
…………………………………………………… 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ เรื่องจากประธาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.รือเสาะ) 
 ............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 

๑.๒ เรื่องจากที่ประชุม คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส (กวป.) 
 ................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 งานควบคุมโรคติดต่อ 

3.1.1 ติดตามสถานการณ์โรคไข้เลือดออก โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน และแนวทาง
การขับเคลื่อนงานป้องกันควบคุมโรคในพ้ืนที่ 

3.2 งานเภสัชกรรม 

3.2.1 การบริหารจัดการคลังยา เวชภัณฑ์ และการควบคุมมูลค่ายาคงคลัง ประจำปี
งบประมาณ 2570 

๓.3 อนามัยสิ่งแวดล้อม 

....................................................................................................................................... ............ 
..............................................................................................................................................................................  

๓.4 งานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  

3.5 งานอนามัยแม่และเด็ก (MCH) 
................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................  
3.6 งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) 

................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  



3.7 งานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) สุขภาพจิตและยาเสพติด  
 ................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................  
๓.8 งานคุ้มครองผู้บริโภค 

................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  

3.9 ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................ ....... 
.............................................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 

  4.1 ขอสนับสนุนเงินเพ่ือจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และลูกจ้างชั่วคราว 
ประจำปีงบประมาณ 2570 จำนวน 2 ราย 

  4.2 ขอเสนอเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงเลขานุการ คปสอ.รือเสาะ จากเดิม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรือเสาะ เป็น โรงพยาบาลรือเสาะ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

ปิดประชุมเวลา............................... 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอรือเสาะ (คปสอ.รือเสาะ) 
ครั้งที่ 8/2569 

วันจันทร์ ที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส

............................................................................................. 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 

1. นายซัมซุดดีน  หามะ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ  รพ.รือเสาะ 

2. นายมะมัสซูกี  สามะแอ  สาธารณสุขอำเภอรือเสาะ   สสอ.รือเสาะ 

3. นายลุกมาน  เร็งมา   หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  รพ.รือเสาะ 

4. นางสาวปัทมาวาตี  หะยีอับดุลระโอ๊ะ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  รพ.รือเสาะ 

5. นางสาวนุรอาซียะ  เมาะมูลา  หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติด รพ.รือเสาะ 

6. นางสาวอภิญญา  ไทยสนิท  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด  รพ.รือเสาะ 

7. นางนูรฮายาตี  นิมะซา  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  รพ.รือเสาะ 

8. นางรัชดา  ชิตสุวรรณ  หัวหน้างานการพยาบาลผู้คลอด  รพ.รือเสาะ 

9. นางสุดา  ศรีปุตรา ณ ยะลา  หัวหน้างานผู้ป่วยนอก   รพ.รือเสาะ 

10. นางธีรารัตน์  โยธาทิพย์  หัวหน้างานผู้ป่วยในชาย   รพ.รือเสาะ 

11. นางนาบีละห์  เจ๊ะและ  หัวหน้าผู้ป่วยในหญิง   รพ.รือเสาะ 

12. นางมารูนี  ตันหยงดายอ  หัวหน้างานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อฯ รพ.รือเสาะ 

13. นางสาวไซนะ  อาแซ  หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  รพ.รือเสาะ 

14. นางสาวอิลฮ่ำ  แลแมแล  หัวหน้างานโภชนศาสตร์   รพ.รือเสาะ 

15. นางสาวสุวรรณนิดา  มูสอ  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ   รพ.รือเสาะ 

16. นางนิภารัตน์  พันธเสน  นักสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.รือเสาะ 

17. นางสมศรี  พัทธ์นินันท์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สสอ.รือเสาะ 

18. นางมยุรีย์  มือเส๊าะ  นักสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.รือเสาะ 

19. นายภิโรสันต์  สามะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านตายา  รพ.สต.บ้านตายา 
20. นายสมหมาย  สุกแสงทอง  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านยือราแป  รพ.สต.บ้านยือราแป 

21. นางมาสือเต๊าะ  บือราเฮง  ผู้อำนวยการรพ.สต.ลาโละ  รพ.สต.ลาโละ 

22. นายนพดล  คงสาม   ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านบลูกาฮีเล  รพ.สต.บ้านบลูกาฮีเล 

23. นางนูรไอร์น๊ะห์  ดะมะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.เรียง   รพ.สต.เรียง 
24. นายอีบือราเฮง  มือเส๊าะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.โคกสะตอ  รพ.สต.บ้านโคกสะตอ 

25. นางสาวรูซีลา  มาหะมะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านอูยิ  รพ.สต.บ้านอูย ิ

26. นายอาซัน  สะมะแอ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บาตง   รพ.สต.บาตง 
27. นางยามีนา  มะแด   ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านมะนังปันยัง รพ.สต.บ้านมะนังปันยัง 
28. นางพาตีมาตูซุรีย๊ะ  มะมิง  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านมือและห์  รพ.สต.บ้านมือและห์ 
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29. นางนิติมา  ดอเลาะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านนาโอน  รพ.สต.บ้านนาโอน 

30. นางสาวสุไวบะห์  ยุนุ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านซือเลาะ  รพ.สต.บ้านซือเลาะ 

31. นายมาหามะฟาริก  ตาเละ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านบาโงกือเต๊ะ รพ.สต.บ้านบาโงกือเต๊ะ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางเสาวณีย์  เหมือนขาว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  รพ.รือเสาะ 

๒. นางสาวมายือระห์  เจ๊ะหลง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.รือเสาะ 

๓. นางอาสีกี  บุญโรภาคย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สสอ.รือเสาะ 

๔. นางสาวเสาวลักษณ์  ราแม  พนักงานบริการ    สสอ.รือเสาะ 

๕. นางสาวฮุสนาร์  มาแลจะนะ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สสอ.รือเสาะ 

๖. นายสะซัยมีน  ยามาเร็ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.รือเสาะ 

๗. นางสาวสุฮายาตี  จูมะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บ้านสาวอ 

๘. นางสาวนูรไอร์มาน  ตะระซี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.โคกสะตอ 

๙. นางสาวมารีณี  ยีดิง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.ลาโละ 

รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นางสาวชนิตา  เกษมศรี  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม  ติดราชการ 
2. นางสาวนูรียา  ซาริคาน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  ติดราชการ 
3. นางเจ๊ะซาฟูเร๊าะ  เลาะแม  หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ติดราชการ 
4. นางสาวเกตุกาญจน์  วิเชียรรัตน์ หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฯ ติดราชการ 
5. นางฮานานี  เจ๊ะอุบง   หัวหน้างานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ติดราชการ 
6. นายอับดุลเราะห์มาน  หะยีดือเระ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย  ติดราชการ 
7. นายยะห์ยา  บานีอัลมาฮ์มูดี  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านสาวอ  ติดราชการ 
8. นางนิซารีฟะห์  นิเลาะ  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านบูกิต๊จือแร  ติดราชการ 
9. นางสุปริญญา  ยุวธนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีการแพทย์  ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
นายซัมซุดดีน หามะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรือเสาะ เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการ

ประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ เรื่องจากประธาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.รือเสาะ) 
1.1.1 สรุปจากการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลของสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส (กวป.) ครั้งที่ 8/2569 ดังนี้ 
1) สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด มีประเด็นแจ้งเพ่ือทราบ ติดตาม

และเร่งรัดการดำเนินงานดังนี้ 
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1.1) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ยังคงเหลือของแต่ละหน่วยงาน ให้เสร็จสิ้น
ภายในสิ้นเดือนกันยายน 

1.2) แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีการชี้แจงแนวทางการจัดเตรียมสถานที่ การติดตั้งซุ้ม
พระฉายาลักษณ์ ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตกแต่งด้านล่างด้วยผ้าประดับสีขาว-ขาว ติดตั้งตราสัญลักษณ์และเหรียญประดับให้
ถูกต้องตามที่กำหนด การประดับผ้าระบายเปลี่ยนจากรูปแบบเดิม (ม่วง-ขาว) เป็น ผ้าสีขาว-ขาว จำนวน 2 ผืน 
(ผืนบนสีขาว ผืนล่างสีขาว) และการติดตั้งธงบริเวณรั้วอาคารสำนักงาน ตลอดจนการใช้ธงประจำพระองค์ฯ 
และพระฉายาลักษณ์ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมีความเหมาะสม ทั้งนี้  ขอให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจสอบและจัดเตรียมสถานที่ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม และสมพระเกียรติ เพ่ือให้การ
เตรียมการรับเสด็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

2) การเตรียมความพร้อมงานของดีเมืองนรา ประจำปี 2569 

การเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุขสำหรับงานของดีเมืองนรา 
ประจำปี 2569 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส มีภารกิจในการจัดนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ รวมถึงจัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ รถพยาบาล ยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจน
ระบบส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน เพ่ือรองรับประชาชนและผู้เข้าร่วมงาน นอกจากนี้ ได้เตรียมความพร้อมด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขสำหรับภารกิจรับเสด็จฯ ระหว่างวันที่ 15–18 กันยายน 2569 โดยให้ตรวจสอบ
ความพร้อมของบุคลากร สถานพยาบาล ยานพาหนะ อุปกรณ์ช่วยชีวิต ระบบสื่อสาร เส้นทาง และแผนเผชิญ
เหตุ รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและช่องทางประสานงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

3) สรุปสถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดนราธิวาส  
ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 22 สิงหาคม 2569 พบโรคที่มีผู้ป่วยสะสมสูง ได้แก่ 

โรคอุจจาระร่วง ปอดอักเสบ ไข้หวัดใหญ่ สุกใส ไข้เลือดออก อาหารเป็นพิษ มือเท้าปาก COVID-19 และ RSV 

ตามลำดับ โดยในช่วงวันที่ 26 กรกฎาคม - 22 สิงหาคม 2569 โรคอุจจาระร่วงมีผู้ป่วย 530 ราย โรคปอด
อักเสบ 302 ราย ไข้หวัดใหญ่ 210 ราย และไข้เลือดออก 188 ราย ซึ่งไข้เลือดออกมีจำนวนผู้ป่วยสูงกว่า
ค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลังร้อยละ 168.57 และพบผู้เสียชีวิต จึงเป็นโรคที่ต้องเฝ้าระวังและดำเนินการควบคุม
อย่างเร่งด่วน นอกจากนี้ยังพบโรคมือเท้าปาก อาหารเป็นพิษ และเลปโตสไปโรสิสมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน รวมถึงพบ
ผู้ป่วย RSV และ COVID-19 จึงควรติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง สำหรับโรคไข้เลือดออก มีการเปิดศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และนำเสนอกรณีผู้เสียชีวิตในอำเภอเมืองนราธิวาส ซึ่งเป็นเด็กชายอายุ 6 ปี 2 

เดือน ตรวจพบเชื้อ Dengue type 3 โดยที่ประชุมเน้นย้ำการเฝ้าระวังและควบคุมโรคในพ้ืนที่ รวมถึงการ
ติดตามสถานการณ์ตามเกณฑ์การเปิด EOC ซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนพ้ืนที่ระบาดและการมีผู้ป่วยสูงกว่าค่า  
มัธยฐาน 5 ปีย้อนหลังต่อเนื่อง 4 สัปดาห์ ทั้งนี้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินมาตรการป้องกันควบคุมโรค 
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ติดตามผู้ป่วย และประสานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดและ
ลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชาชน 
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4) ความครอบคลุมการได้รับวัคซีน MMR2 และฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
4.1) รายงานผลการดำเนินงานความครอบคลุมการได้รับวัคซีน MMR2 ในเด็กอายุ

ครบ 2 ปี ภาพรวมความครอบคลุมของจังหวัดนราธิวาสอยู่ที่ร้อยละ 5 ซึ่งยังคงต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมายเพ่ือ
ป้องกันการระบาดของโรคหัดที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 95 โดยอำเภอสุคิริน มีผลงานสูงสุดที่ร้อยละ 77 ขณะที่
อำเภอบาเจาะและอำเภอจะแนะ ยังคงต้องเร่งรัดติดตามการฉีดวัคซีนเพ่ิมเติมอย่างเร่งด่วนเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข  

4.2) รายงานผลการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลสำหรับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ผลการดำเนินงานภาพรวมทำได้ร้อยละ 43.92 (ฉีดแล้ว 25,845 คน จากเป้าหมาย 
58,840 คน) ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2569 โดยอำเภอแว้งมีผลงานสูงสุดที่ร้อยละ 82.40 ในขณะที่
อำเภอศรีสาคร มีผลงานต่ำที่สุดที่ร้อยละ 6.95 ซึ่งทุกหน่วยบริการต้องเร่งฉีดวัคซีนให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เหลือ
ให้ทันตามกำหนด  

4.3) รายงานผลการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่แก่บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข ได้รับจัดสรรวัคซีนรวม 5,640 โดส ฉีดไปแล้ว 5,063 โดส คิดเป็นร้อยละผลงานร้อยละ 90 

และมีวัคซีนคงเหลือ 577 โดส โดยมีอำเภอที่ฉีดบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 แล้วจำนวน 6 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมือง, สุไหงโก-ลก, ตากใบ, บาเจาะ, แว้ง และสุไหงปาดี พร้อมทั้งกำหนดให้มีการฉีดเพ่ิมเติมในพ้ืนที่
อำเภอรือเสาะ ศรีสาคร และเจาะไอร้อง ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 พร้อมรายงานพบวัคซีนสูญเสีย
จำนวน 1 โดสที่โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์  

5) สรุปความคืบหน้าการดำเนินงานตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุกท่ี"  
5.1) ระบบการนัดหมายออนไลน์ ในช่วงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 24 สิงหาคม 2569 

จังหวัดนราธิวาส มีผลงานจองสะสมรวม 27,195 ครั้ง คิดเป็นอัตราการจองเฉลี่ยร้อยละ 81 โดยในเดือน
สิงหาคมมีอัตราการจองสูงถึงร้อยละ 87 และโรงพยาบาลรือเสาะ มีอัตราการจองสูงที่สุดในจังหวัดร้อยละ 99 

ภาพรวมมีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน สะท้อนถึงการตอบรับที่ดีของประชาชนและการขับเคลื่อนระบบบริการ
ดิจิทัลในพ้ืนที่ บางโรงพยาบาลยังมีอัตราการจองต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ซึ่งต้องมีการศึกษาปัจจัยอุปสรรคและกระตุ้น
การใช้งานเพิ่มเติมในหน่วยบริการเหล่านั้น  

5.2) การให้บริการการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) จังหวัดนราธิวาสสร้างผลงาน 
สะสมรวม 2,018 ครั้ง โดยมีโรงพยาบาลสุคิรินและโรงพยาบาลจะแนะ เป็นต้นแบบที่โดดเด่นในการผลักดัน
สัดส่วนการให้บริการเทียบกับยอด OPD ทะลุเป้าหมายร้อยละ 10 สะท้อนถึงความสำเร็จในการนำเทคโนโลยี
มาลดความแออัดและการเดินทางของผู้ป่วยในพ้ืนที่ห่างไกล แม้บางโรงพยาบาลยังคงมีสัดส่วนต่ำที่ต้องได้รับ
การสนับสนุนเพิ่มเติม  

5.3) การบริหารจัดการเตียง ภาพรวมเตียงทั้งจังหวัดมีอัตราการครองเตียงสูงถึงร้อย
ละ 92.33 จากเตียงทั้งหมด 1,408 เตียง บ่งชี้ถึงภาวะการทำงานที่หนาแน่นของโรงพยาบาลในจังหวัด 

โดยเฉพาะโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก และโรงพยาบาลศรีสาคร ที่มีอัตราครอง
เตียงเกินร้อยละ 100 ซึ่งจำเป็นต้องมีมาตรการบริหารจัดการทรัพยากรเตียง การส่งต่อผู้ป่วย หรือการใช้
ระบบดูแลรักษาที่บ้าน (Home Ward / Telemedicine) มาช่วยบรรเทาความหนาแน่น 
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5.4) ผลการจัดการข้อมูลและเรื่องร้องเรียน ระบบบันทึกข้อมูลและแจ้งเรื่องไม่ถูกต้อง
มีรายงานรวม 160 รายการ ซึ่งส่วนใหญ่ดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นและไม่พบข้อผิดพลาดแล้ว แต่ยังคงมี
ประเด็นสำคัญที่โรงพยาบาลสุไหงปาดี มีคำร้องสูงสุด และมีผู้ป่วยบางรายแจ้งข้อมูลซ้ำซ้อนหลายรายการที่
ต้องเร่งแก้ไขท่ีต้นเหตุ  

6) สรุปรายงานสถานการณ์การตายของมารดา ทารกตาย ดำเนินงานการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง 

6.1) สรุปสถานการณ์การตายของมารดา ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - สิงหาคม 
2569 จังหวัดนราธิวาส มีจำนวนการเกิดมีชีพรวม 8,460 คน และพบการตายของมารดาจำนวน 4 ราย โดย
อำเภอที่มีรายงานการตาย ได้แก่ เมืองนราธิวาส (1 ราย), ระแงะ (1 ราย) และศรีสาคร (2 ราย) ซึ่งมีสาเหตุ
การตาย ได้แก่ ภาวะครรภ์เป็นพิษ (Eclampsia), ภาวะตกเลือดหลังคลอด (PPH), ภาวะตั้งครรภ์นอกมดลูก 
(Ectopic pregnancy) และภาวะกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉลียวพลัน (MI) อย่างละ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.00 

เท่ากันทุกสาเหตุ  
6.2) สรุปสถานการณ์การตายของทารก (อายุ 1-28 วัน) ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

- สิงหาคม 2569 พบทารกตายรวม 27 ราย จากการเกิดมีชีพ 8,460 ราย โดยพบที่โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ 25 ราย, โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 1 ราย และโรงพยาบาลเจาะไอร้อง 1 ราย สำหรับสาเหตุการ
ตายหลักมาจากความผิดปกติแต่กำเนิด (Anomalies) 14 ราย (ร้อยละ 51.85), ภาวะคลอดก่อนกำหนด 
(Preterm) 8 ราย (ร้อยละ 29.63) และภาวะติดเชื้อในกระแสเลือด (Sepsis) 5 ราย (ร้อยละ 18.52)  

6.3) สรุปผลการดำเนินงานการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง ข้อมูล ณ วันที่ 15 

สิงหาคม 2569 ภาพรวมทั้งจังหวัดมีการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูงรายใหม่รวม 106 ราย จากการ
คัดกรองทั้ งหมด 680 ราย (ร้อยละ 15.59) โดยโรคประจำตัวหรือภาวะเสี่ยงที่พบมากที่สุด ได้แก่  
โรคเบาหวาน (DM) ร้อยละ 56.64, โรคความดันโลหิตสูง (HT) ร้อยละ 19.47 และโรคเรื้อรังหรือภาวะอ่ืนๆ 
เช่น โรคหอบหืด ภาวะซีด ลมชัก และภาวะรกเกาะต่ำ ร้อยละ 15.04 ซึ่งทุกรายได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่อง
ตามระดับสถานบริการที่กำหนด  

7) การขับเคลื่อนงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดนราธิวาส โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัว 
ผ่านเกณฑ์ 4 ตัว และไม่ผ่านเกณฑ์ 2 ตัว ภาพรวมการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายในหลายด้าน ได้แก่ การ
จัดการสุขภาพในชุมชน ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การลดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชน และคุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ต้องเร่งรัด ได้แก่ การตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวาน ความ
ครอบคลุมวัคซีน MMR2 การคัดกรองพัฒนาการเด็ก การได้รับวัคซีนในเด็กอายุต่ำกว่า 1 ปี การคัดกรอง
โรคเบาหวาน และการควบคุมระดับน้ำตาลในผู้ป่วยเบาหวาน จึงขอให้หน่วยบริการเร่งดำเนินการติดตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ตกหล่น เพ่ิมความครอบคลุมการคัดกรองและวัคซีน รวมทั้งติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

8) การดำเนินงานคัดกรองเชิงรุกมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา 
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สรุปผลการดำเนินงานการคัดกรองเชิงรุกโรคมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรงของ
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ภายใต้การบริหารของนายแพทย์อดุลย์ เร็งมา  มีประเด็นสำคัญ
ครอบคลุมสถานการณ์โรค เป้าหมายการดำเนินงาน และแผนยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่ โดยจากข้อมูลการคาดการณ์
ในปี 2568 ประเทศไทยจะมีผู้ป่วยใหม่ราว 19,000 ราย ซึ่งเพศชายมีอัตราป่วย 16.2 ต่อแสนประชากร
และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.1 ส่วนเพศหญิงมีอัตรา 11.2 ต่อแสนประชากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
3.1 ในขณะที่สถานการณ์ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้พบอัตราผู้ป่วยในเพศชาย 4.0 และเพศหญิง 4.2 ต่อ
แสนประชากร สำหรับพ้ืนที่อำเภอยี่งอนั้นพบผู้ป่วยเฉลี่ยประมาณ 7 - 8 รายต่อปี สำหรับเป้าหมายการ
ดำเนินงานได้มีการวางแผนเปรียบเทียบผลงานการทำหัตถการส่องกล้อง (Colonoscopy) การตัดชิ้นเนื้อ และ
การตรวจพบมะเร็ง พร้อมทั้งแบ่งกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการตรวจอย่างชัดเจน ได้แก่ กลุ่มสงสัยที่มีผลตรวจ 
Fit test เป็นบวกหรือมีอาการผิดปกติ กลุ่มเสี่ยงสูงที่มีประวัติบุคคลในครอบครัวเป็นมะเร็งลำไส้ใหญ่ และกลุ่ม
เฝ้าระวังทั่วไปในกลุ่มอายุ 45 - 50 ปี นอกจากนี้ ยังได้กำหนดแผนการคัดกรองเชิงรุกแบ่งออกเป็น 3 โซน
ความร่วมมือในเครือข่ายจังหวัดนราธิวาส โดยโซนที่ 1 รับผิดชอบโดยโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษาร่วมกับอำเภอบาเจาะ รือเสาะ และศรีสาคร โดยพิจารณารูปแบบการดำเนินงานแบบกระจายเวียนราย
เดือนหรือการให้บริการต่อเนื่อง ตั้งเป้าหมายการทำหัตถการไว้ที่ 100 เคสต่อวัน พร้อมด้วยขั้นตอนการเตรียม
ตัวของผู้รับบริการตั้งแต่การรับประทานอาหารอ่อนก่อน 2 วัน อาหารเหลวสัปดาห์ก่อน 1 วัน และงดน้ำ
อาหารในคืนก่อนผ่าตัด ตลอดจนขั้นตอนการให้บริการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การลงทะเบียน การเตรียมร่างกาย 
การรอคิว การทำหัตถการโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และขั้นตอนการสังเกตอาการพร้อมนัดหมายติดตามผลหรือ
รักษาต่อเนื่องต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.1.2 สรุปข้อสั่งการจากประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอรือเสาะ 
(คปสอ.รือเสาะ) 

1. การเตรียมความพร้อมงานพระราชพิธีและภารกิจรับเสด็จฯ (15–18 ก.ย. 2569) 

- กำหนดการและพระราชกรณียกิจ เสด็จฯ ปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส และปัตตานี (ประชุมโครงการหญ้าแฝก ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ , เสด็จฯ โรงเรียนบ้าน
ปาหนัน อำเภอศรีสาคร, โรงเรียนดาราวิทยา อำเภอระแงะ, โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 และงานของดี
เมืองนราธิวาส) 

- การจัดหน่วยแพทย์/ทันตแพทย์พระราชทาน อำเภอรือเสาะ ร่วมออกหน่วย ณ 
โรงเรียนบ้านปาหนัน ในวันที่ 17 กันยายน 2569 และเริ่มตรวจคัดกรองประชาชนล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 16 

กันยายน 2569 

- ข้อกำหนดการแต่งกาย ยูนิฟอร์มโรงพยาบาล, ติดริบบิ้นสีน้ำเงิน, ผ้าคลุมสีดำ (กรณี
สวมฮิญาบ), รองเท้าสีดำเรียบร้อยไม่มีลวดลาย 

- มาตรการคัดกรองและความปลอดภัย ซักซ้อมแผนส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน (ทางอากาศ/
ทางรถยนต์) และจัดเตรียมลานจอดเฮลิคอปเตอร์พยาบาลสำรอง รวมถึงการคัดกรองบุคลากรและผู้เข้าเฝ้าฯ 
หากมีอาการทางเดินหายใจ/ไข้ ให้เปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานทันที 
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2. จัดทำบูธนิทรรศการ ธีม 111 ปี ในโทนสีม่วงสำหรับงานของดีเมืองนราธิวาส โดย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส (สสจ.นราธิวาส) พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรมสาธิตการแยกขยะภายใต้
แนวคิด "สอด In-Out แยกให้เป๊ะ ทิ้งให้ปัง" และกิจกรรมสาธิตการกู้ชีพ CPR ภายใต้แนวคิด "ปั๊มเป็น รอดแน่" 
ให้เรียบร้อย 

3. เร่งประชุมหารือร่วมกับ CUB/สสจ. เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณเฉพาะส่วนค่าจ้างใน
ปีงบประมาณ 2570 ตั้งแต่ต้นปี เพื่อไม่ให้กระทบเงินบำรุงและสภาพคล่องการดำเนินงานของสำนักงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 2.1 ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2569 วันที่ 14 สิงหาคม 2569 

- ไม่มี 

2.2 รับรองรายงานการประชุม 

- มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1  งานควบคุมโรคติดต่อ  
3.1.1 ติดตามสถานการณ์โรคไข้เลือดออก โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน และแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานป้องกันควบคุมโรคในพ้ืนที่ 
1) สถานการณ์และมาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออก อำเภอรือเสาะ 

1.1)  สถานการณ์การแพร่ระบาด ปัจจุบันสถานะการระบาดในสัปดาห์ที่ 35 อัตรา
ตำบลระบาดคิดเป็นร้อยละ 0  เนื่องจากไม่พบผู้ป่วยรายใหม่ต่อเนื่องครบ 28 วัน (4 สัปดาห์  / 2 

Generation) ส่งผลให้พ้ืนที่ ต.สามัคคี และ ต.ลาโละ พ้นเกณฑ์พ้ืนที่ระบาดและสถานการณ์การระบาดหยุดลง
เรียบร้อยแล้ว 

1.2) เกณฑ์การเปิด EOC หากในอนาคตพบการแพร่ระบาดเพ่ิมข้ึนลุกลามเป็นตำบลที่ 
3 ในพ้ืนที่อำเภอรือเสาะ จะต้องดำเนินการเปิดศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน (EOC) ระดับอำเภอทันทีตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.3) การประเมินมาตรการ 331 สำหรับทีม SRRT 

- ช่วง 3 ชั่วโมงแรก รายงานเคสทันทีเมื่อตรวจพบผู้ป่วยที่ OPD หรือ Ward และ
แจ้งทีม SRRT (สสอ./รพ.สต.) ผ่านกลุ่มประสานงานภายใน 3 ชั่วโมง โดยใช้ภาพแคปหน้าจอแจ้งเตือนและ
เวลาตอบรับเป็นหลักฐาน 

- ช่วง 3 ชั่วโมง/3 วัน ทีมปฏิบัติการในพ้ืนที่ต้องลงควบคุมโรคทันทีหลังรับแจ้ง 
พร้อมส่งภาพถ่ายการปฏิบัติงานจริงเข้ากลุ่มไลน์เป็นหลักฐาน 

- ช่วง 1 สัปดาห์ ดำเนินการควบคุมโรคและกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ครอบคลุม
ทั้งหมด พร้อมทำรายงานสรุปผลตั้งแต่ต้นจนจบเสนอผู้บริหารหรือผอ.รพ.สต. รับทราบ 
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2) สถานการณ์โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน (VPDs) และข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

2.1) สถานการณ์โรคปัจจุบัน พบรายงานโรคคอตีบ 1 ราย ในพ้ืนที่ ต.สามัคคี (มี
รายงานสอบสวนโรคเฉพาะรายในกลุ่มไลน์), พบรายงานโรคไอกรนในพ้ืนที่ ต.บาตง พร้อมทั้งมีเคสสงสัย Rule 

out, และมีกรณีตัวอย่างเด็กนักเรียน (เคสมาจากนอกพ้ืนที่แต่มีประวัติเกี่ยวข้องกันในครอบครัว) รวมถึงใน
สัปดาห์ที่ผ่านมาพ้ืนที่ใกล้เคียงอย่างอำเภอยี่งอได้ลงพ้ืนที่สอบสวนโรคไข้กาฬหลังแอ่นเช่นกัน 

2.2) ปัญหาในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันการตอบสนองต่อโรคยังจำกัดอยู่เพียงการ
รายงานผ่านไลน์หรือโรงพยาบาล แต่ยังขาดการเรียกประชุมและจัดทีมสอบสวนโรคร่วมกันในระดับอำเภอ 
(สสอ.) อย่างเป็นระบบ 

2.3) แนวทางในการแก้ไขปัญหา เนื่องจากโรคคอตีบและไอกรนเป็นโรคติดต่อสำคัญที่
มีความเสี่ยงสูงมากหากเกิดในชุมชน จึงต้องถือเป็นเคสพิเศษ โดยต้องเร่งประสาน ผอ.รพ.สต. และผู้รับผิดชอบ
งานเพ่ือจัดตั้งทีมลงพ้ืนที่สอบสวนโรค ค้นหาผู้สัมผัสร่วม และซักประวัติย้อนหลัง 2 - 3 วันอย่างรวดเร็วและ
เข้มข้น 

3) แนวทางการสร้างความร่วมมือกับผู้นำศาสนาในการป้องกันปัญหาในชุมชน ระบุว่า
ปัญหาในชุมชนหรือประเด็นสังคมที่เปราะบางตามหลักศาสนาอิสลาม หากขาดข้อมูลเชิงพ้ืนที่ที่ชัดเจนจะทำให้
ผู้นำศาสนาและคนในชุมชนไม่ทราบสถานการณ์จริง ประกอบกับกลุ่มเยาวชนอาจมีพฤติกรรมเสี่ยงโดยที่
ผู้ปกครองไม่ทราบ ที่ประชุมจึงมีแนวทางปฏิบัติโดยให้ประสานงานระบุข้อมูลพ้ืนที่ หมู่บ้าน และตำบลที่เกิด
เหตุให้ชัดเจน นำข้อมูลความจริงไปสื่อสารกับผู้นำศาสนาเพ่ือให้ช่วยเน้นย้ำ ให้ความรู้ และสร้างความตระหนัก
รู้แก่ประชาชนในมัสยิดหรือระหว่างการรวมตัวในชุมชน พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
สอดส่องดูแลร่วมกันระหว่างทีมงานเจ้าหน้าที่และผู้นำท้องถิ่นหรือผู้นำศาสนาอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 งานเภสัชกรรม (รายงานโดย นายลุกมาน เร็งมา) 
3.2.1 การบริหารจัดการคลังยา เวชภัณฑ์ และการควบคุมมูลค่ายาคงคลัง ประจำปีงบประมาณ 

2570 

มาตรการบริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และป้องกันปัญหายาหมดอายุหรือภาวะขาดแคลนสต๊อก โดยมีรายละเอียดข้อสั่ง
การและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำหนดการปิดและเปิดให้บริการคลังยา ให้ปิดทำการคลังยาและเวชภัณฑ์ เพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบและบริหารจัดการสต๊อกประจำปี ระหว่างวันที่ 15 - 30 กันยายน 2569 และจะเปิด
ให้บริการตามปกต ิในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 

2. การปรับเปลี่ยนหมวดการเบิกยากันยุงและผลิตภัณฑ์ไล่ยุง เนื่องจากผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
จัดเป็นวัตถุอันตรายไม่ใช่ยารักษาโรค ที่ประชุมจึงมีมติให้ยกเลิกการเบิกผ่านคลังยา และให้ย้ายไปดำเนินการ
เบิกจ่ายผ่านงานบริหารหรือฝ่ายพัสดุแทน เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบและการจำแนกประเภท 
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3. มาตรการลดมูลค่ายาคงคลัง ณ รพ.สต.  
- การปรับความถี่ในการเบิกยา ให้ปรับลดความถี่การเบิกยาเหลือเพียง "เดือนละ 1 

ครั้ง" ซึ่งจากการประเมินผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนกันยายนที่ผ่านมา พบว่าอยู่ในทิศทางที่ดีขึ้น ช่วยลด
มูลค่ายาคงคลังและป้องกันปัญหาเวชภัณฑ์เสื่อมสภาพหรือขาดสต๊อกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดการยาแพ็กเกจใหญ่ สำหรับยาขนาดบรรจุใหญ่ (เช่น ยาเม็ดขนาดบรรจุ 
1,000 เม็ด) ให้ประสานงานเพ่ือเบิกจ่ายแบบขนาดย่อยผ่านห้องยา แทนการตัดจ่ายยกกล่องจากคลังใหญ่
โดยตรง เพ่ือกระจายและควบคุมปริมาณการใช้ให้เหมาะสมกับความจำเป็นของแต่ละแห่ง 

- ช่วงเวลาเบิก สามารถติดต่อเบิกได้ที่คลังยา ช่วงบ่ายวันอังคาร หรือ เช้าวันพุธ  ข้อ
เน้นย้ำ ขอความร่วมมือตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของใบเบิกยาทุกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 ขอสนับสนุนเงินเพ่ือจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) และลูกจ้างชั่วคราว  (ต่อเนื่อง) 
ประจำปีงบประมาณ 2570 จำนวน 2 ราย 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ ขอสนับสนุนเงินเพ่ือจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(พกส.) และลูกจ้างชั่วคราว (ต่อเนื่อง) ประจำปีงบประมาณ 2570 จำนวน 2 ราย ซึ่งมีความจำเป็นต้องรักษา
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและคุ้นเคยกับระบบงาน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบตอ่การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของการขอรับเงินสนับสนุน ดังนี้ 
  1. นางสาวเสาวลักษณ์ ราแม พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตำแหน่ง พนักงานบริการ   
ตำแหน่งเลขท่ี 110613   

- อัตราค่าจ้าง 10,900 บาท ต่อเดือน X 12 เดือน เป็นเงิน   130,800 บาท  
- ค่าประกันสังคมส่วนนายจ้าง (10,900 X 5% = 545 บาท X 12 เดือน) 
              เป็นเงิน   6,540 บาท 

   รวมเป็นเงิน 137,340.-บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
2. นางสาวฮุสนาร์ มาแลจะนะ ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงรายเดือน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี ตำแหน่งเลขท่ี 1201531 

- อัตราค่าจ้าง 10,550 บาทต่อเดือน X 12 เดือน        เป็นเงิน   126,600 บาท  
- ค่าประกันสังคมส่วนนายจ้าง (10,550 X 5% = 528 บาท X 12 เดือน) 

               เป็นเงิน   6,336 บาท 

รวมเป็นเงิน 132,936.- บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันเก้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) 
รวม 2 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 270,276.-บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสองร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม รับทราบ ประธานในที่ประชุมมีมติอนุมัติตามจำนวนเงินขอรับการสนับสนุนและให้
ดำเนินการตามระเบียบการขอรับสนับสนุนเงินดังกล่าว โดยใช้งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลรือเสาะ ใน
ลักษณะจ่ายขาดโอนเงินเข้าบัญชี “เงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ” ต่อไป 
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4.2 ขอเสนอเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงเลขานุการ คปสอ.รือเสาะ จากเดิม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอรือเสาะ เป็นโรงพยาบาลรือเสาะ 

ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องการทบทวนและปรับบทบาทหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการ คปสอ.รือเสาะ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม สอดคล้องตามข้อตกลงในการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนและเปลี่ยนแปลงเลขานุการเป็น
ประจำทุกปีงบประมาณ บัดนี้ครบกำหนดปีงบประมาณแล้ว ทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ จึงขอ
เสนอเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงเลขานุการ คปสอ.รือเสาะ ประจำปีงบประมาณ 2570 จากเดิม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรือเสาะ เป็นโรงพยาบาลรือเสาะต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ ประธานในที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงเลขานุการ คปสอ.     
รือเสาะ จากเดิม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ เป็นโรงพยาบาลรือเสาะ ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2570 เป็นต้นไป เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจและการประสานงานในคณะกรรมการ คปสอ. ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 นายมะมัสซูกี สามะแอ สาธารณสุขอำเภอรือเสาะ ได้ชี้แจงสถานการณ์เงินสนับสนุนปัจจุบันที่
ได้รับเดือนละ 30,000 บาท ซึ่งต้องนำไปจัดสรรเป็นค่าจ้างลูกจ้างรวม 20,630 บาท ทำให้เหลือเงินเพียง 
9,370 บาท สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมัน และค่าใช้สอยอ่ืนๆ การ
ที่ต้องนำงบบริหารจัดการสำนักงานมาสมทบจ่ายเป็นค่าจ้างส่งผลให้งบดำเนินงานไม่เพียงพอและเกิดความ
ติดขัดในการปฏิบัติงาน อีกทั้งงบประมาณดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2569 นี้ ซึ่งหากเข้าสู่
ปีงบประมาณ 2570 ในเดือนตุลาคม 2569 แล้วยังไม่มีความชัดเจน จะส่งผลกระทบต่อเงินบำรุงและสภาพ
คล่องทันที จึงมีข้อเสนอให้แยกงบสนับสนุนค่าจ้างลูกจ้างออกจากงบบริหารจัดการสำนักงานอย่างเด็ดขาด 
เพ่ือให้สำนักงานมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการดำเนินภารกิจประจำได้อย่างต่อเนื่อง  

เบื้องต้นประธานในที่ประชุมจะเร่งประสานงานและประชุมหารือร่วมกับ CUB และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เพ่ือหาความชัดเจนในการสนับสนุนงบประมาณสำหรับปีงบประมาณ 2570 ต่อไป 

5.2 นายอาซัน สะมะแอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบาตง ได้ชี้แจงการ  
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนของสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ประจำปีงบประมาณ 
2570 โดยมีสาระสำคัญเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์เดิมและเกณฑ์ใหม่ ดังนี้ 

เกณฑ์เดิม (เน้นปริมาณงาน) การจ่ายค่าตอบแทนที่ผ่านมาใช้รูปแบบตามปริมาณงาน เช่น นับ
จากจำนวนการตรวจคัดกรอง หรือจำนวนปริมาณการคีย์ข้อมูลรายบุคคล 

เกณฑ์ใหม่ (เริ่มปีงบประมาณ 2570) 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน เปลี่ยนมาใช้เกณฑ์แบบ Outcome-based / Quality-based 

โดยให้ความสำคัญกับการประเมินคุณภาพและผลลัพธ์สุดท้ายของการดำเนินงานในแต่ละหน่วยงาน 

- การพิจารณาผลงาน มุ่งเน้นตัวชี้วัดเฉพาะที่แต่ละแห่งเลือกดำเนินการ แม้กระบวนการประเมิน
ในช่วงสิ้นปีจะมีความซับซ้อนมากขึ้น แต่จะช่วยยกระดับและมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์การบริการที่มีคุณภาพอย่าง
แท้จริงต่อประชาชน 
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5.3 ปรึกษาหารือแนวทางแก้ไขปัญหาความแออัดและกระจายบริการทำแผล กรณีผู้ป่วยแผลเล็กน้อย
หรือไม่ซับซ้อนไปรับบริการที่ รพ.สต. 

นางนูรฮายาตี นิมะซา หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล ได้นำเสนอประเด็นปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การให้บริการผู้ป่วยกรณีล้างแผลเล็กน้อยหรือไม่ซับซ้อน ซึ่งปัจจุบันพบว่ามีปริมาณผู้ป่วยมารับบริการที่
โรงพยาบาลรือเสาะ เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความแออัด ใช้ระยะเวลารอนาน และอาจมีความ
เสี่ยงต่อความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน จึงขอเสนอในที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบในแนว
ทางแก้ไข พร้อมทั้งกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การสกัดและวิเคราะห์ข้อมูลรายพ้ืนที่ ดำเนินการดึงข้อมูลประวัติผู้ป่วยเพ่ือจำแนกรายพ้ืนที่
รับผิดชอบของ รพ.สต. แต่ละแห่งอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถจำกัดกรอบปัญหาและมุ่งเน้นแก้ไขในพ้ืนที่
เป้าหมายได้อย่างแม่นยำ 

2. การปรับระบบการกระจายและส่งต่อผู้ป่วย กำหนดแนวทางคัดกรองผู้ป่วยที่มีแผลขนาดเล็ก
หรือไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งต่อหรือแนะนำให้กลับไปทำแผลและรับบริการต่อเนื่องที่ รพ.สต. ใกล้บ้าน ซึ่งจะช่วยลด
ภาระงานและความแออัดภายในโรงพยาบาล 

3. การลงพ้ืนที่ติดตามและสนับสนุนการปฏิบัติงาน เมื่อได้ข้อมูลรพ.สต. เป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว 
ทีมงานจะลงพ้ืนที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่ในชุมชนเพ่ือหาสาเหตุ ร่วมกันปรับปรุงกระบวนการดูแลแผล และสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้ป่วยในการเข้ารับบริการใกล้บ้านอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 

 

(นางสาวฮุสนาร์ มาแลจะนะ)                                   (นางมยุรีย์ มือเส๊าะ) 
    ผู้บันทึกการประชุม         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

 

(นายซัมซุดดีน  หามะ) 
ประธาน คปสอ.รือเสาะ 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย



รูปภาพการประชุมคปสอ.รือเสาะ ครั้งที่ 8/2569 

วันจันทร์ ที่ 7 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 




