
สรุปรายงานการประชุม คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) สุไหงปาดี 
ครั้งที่ 2/ ๒๕๖9 

วันที ่6 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ โรงพยาบาลสุไหงปาดี  

……………………………………………………………. 

รายช่ือคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายแพทย์สถาพร สินเจริญกิจ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุไหงปาดี 
2. นายปรีชา  เมฆรัตน์  สาธารณสุขอำเภอสุไหงปาดี 
3. นางอมรรัตน์  ศรีจันทร์          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. นางสุรียา  สะมะแอ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
5. นางลัดดา  เจ๊ะแว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
6. นายคณิต  เวทมาหะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. นายวทัญญู  เหล็บหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
8. นายพนมพร  วิณะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวฮานีซะห์  สาวนิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
10. นางสาวอานีตา  ดอเลาะห์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  
11. นางสาวณัฐยา  เมฆรัตน์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นายศรชัย      แก้วเมฆ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13. นางฟารีฮัน  อาแว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14. นางสาวจุฑาวรรณ บือซา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวแวมูณี  มะ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
16. นายนาซอรี  อาแว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นายมะสุกรี  เจ๊ะมะ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญาการ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางพิศชรัตน์  จันทรเวช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวอาซีรา  มือลี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวรอฮานา  โต๊ะแฉะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายนาวาวีร์  วาจิ  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางเจ๊ะรุสนี  เจ๊ะมะ  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวรุสนาณีย ์ เซะบิง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวยารียะห์  วอซา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายยัสวารี  ยะนายา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวสาลินี  สาเมาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นายฟากีรัน  สะแลแม จพ.สาธารณสุขชุมชน 



11. นางสาวนูรีซำ  เจ๊ะเงาะ  พนักงานบริการ 
12. นางปาตีเม๊าะ  ดือราแม  พนักงานบริการ 
13. นางสาวนุรลาตีฟะห์ อูมา  จพ.สาธารณสุขชุมชน 

รายชื่อคณะกรรมการไม่เข้าประชุม 
1. นายอาณัติ  บุญหวังช่วย นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ                   ติดราชการ 
2. นายอานัส                   สะมะแอ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ            ติดราชการ 
3. นางสาวนิการีหม๊ะ นิจินิการ ี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
4. นางสุนิดา  สามะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
5. นางสิรินี   จานิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
6. นางสาววันดี  จันทา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
7. นางสาววนิตา  หมะสะอะ ทันตแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
8. นางซอลีฮะห์  ปาติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
9. นางทักษิณา  วารุณี  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ติดราชการ 
10. นายแวสือมะแอ  ตาตอและ นักสาธารณสุชชำนาญการ  ติดราชการ 
11. นายอารอฟัต  สาบูดิง  แพทย์แผนไทยชำนาญการ  ติดราชการ 
12. นายรังสรรค์  บุตรมาตา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
13. นางสาวเจ๊ะไซต๊ะ  เจ๊ะนุ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  ติดราชการ 
14. นางสาวอิลฮัม  สาแม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
15. นางโนรีฮา  เจ๊ะมะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
16. นางสาวไซละ  ยูโซ๊ะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
17. นายมูฮำหมัด  เจ๊ะนุ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
18. นางสาวนูรีดา  สามูนิง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
19. นายแวอาลี  ยามะแอ  เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟูชำนาญงาน ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 แนะนำสาธารณสุขอำเภอสุไหงปาดี  
  นายปรีชา เมฆรัตน์ สาธารณสุขอำเภอสุไหงปาดี ซ่ึงย้ายมาจากสาธารณสุขอำเภอเจาะไอร้อง 

1.1 จากที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (ควป.) ครั้งท่ี 2/2569 
1.1.1 ข้อสั่งการการประชุม 

1.มอบกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ประสานงานหน่วยงานผู้จัดงานกาชาด 2569 เพื่อร่วม
กำหนด TOR ร้านจำหน่ายอาหารภายในงานกาชาดฯ โรงพยาบาลสุไหงปาดี ให้เตรียมความพร้อมให้
ความร่วมมือ ด้านออกหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินเมื่อทาง สสจ.ร้องขอ 

2.มอบกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อประเมินระบบเฝ้าระวังโรคไข้ดำแดงและตรวจสอบโรคที่เพ่ิมสูง
กว่าปกต ิว่ามีการระบาดของโรคเป็นกลุ่มก้อนหรือไม่ 



3.มอบกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ดำเนินการ 

ㆍ แจ้งหน่วยบริการติดตั้งและทดลองใช้ระบบ Co-Pilot ก่อนกล่วงหน้าประสานมหาวิทยาลัย
สงผลานครันทร์ (มอ.) ในเรื่ออการแลกเปลี่ยบข้อมูลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการภาพรวม
ขององค์กร 

ㆍ ตรวจสอบข้อมูล Provider ID ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้าน(อสม.) และ
เปรียบเทียบกับระบบฐานข้อมูล อสม. ของ สบส. 

4.มอบกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการติดตามความคืบหน้าเรื่องการจัดสรรแพทย์
เฉพาะทาง ตามโควตาเขตสุขภาพ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ㆍ ติดตามเรื ่องการบันทึกประวัติบุคลากรลงในระบบของ ก.พ. และวางแผนสำหรับการ
จัดบริการ One Stop Service (SEIS) หลังวันที่ 16 มีนาคม 2569 

1.1.2 การขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 
1.การยืนยันตัวตนประชาชน health ID ร้อยละ 40.80 
2.การยืนยันตัวตนอสม. Provider ID ร้อยละ 100 
3.การยืนยันตัวตนบุคลากร Provider ID ร้อยละ 100 

จากผลการดำเนินงาน การยืนยันตัวตนประชาชน health ID ยังอยู่ในระดับกลาง ขอให้เร่งรัด 
กระตุ้นการยืนยันตัวตนในประชาชนเพิ่มขึ้นต่อไป 

       4.การใช้เทคโนโลยีสุขภาพ ทั้งการนัดหมายออนไลน์ Tlemedicin MOPH refer การส่งยา
ถึงบ้าน ควรนำเทคโนโลยี มาใช้ประโชน์เพื่อความสะดวกในการทำงานทั้งบุคลากร ผู้รับบริการ รวมถึง 

          อสม. เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในการทำงานมากขึ้น 
        5. เพิ่มอัตราครองเตียงในกลุ่มผู้ป่วยใน จากข้อมูลการ Admit ยังน้อยเมื่อเทียบกับดรงพยาบาล

ข้างเคียงในระดับเดียวกัน 
6. ระดับความสำเร็จการพัฒนาคุณภาพสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT Plus) 

 



 
โรงพยาบาลสุไหงปาดี ขอเลื่อนแผนปฏิบัติการ Pen test จากเดิม 12 มีนาคม เป็นวันที่ 13 

มีนาคม เนื่องจากติดภารกิจ 
1.2 สรุปตรวจราชการกรณปกติจังหวัดนราธิวาส รอบท่ี 1 / 2569 วันที่ 30 มกราคม 2569 

ประเด็นที ่1 การลดอัตราการตายมารดาและทารก 
 -การลดความเสี ่ยงเชิงระบบ (MMR) พัฒนาระบบส่งต่อไร้รอยต่อ และวางเกณฑ์สัญญาณ
อันตรายเพ่ือส่งต่อห้องคลออด 

-อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการติดเชื้อของ
การก และมีการดูแลตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ร่วมกัเพ่ือลดความเสี่ยง 
ประเด็นที ่2 การพัฒนาการเด็ก 

-พัฒนาการเด็กปฐมวัย ยกระดับโรงเรียนพ่อแม่ยุคใหม่ผ่านสื่อโซเชียล พัฒนา สพด. สู่มาตรฐาน 
4D /เสริมความรู้ก่อนแต่งงานด้วยหลักสูตร Krusus ขับเคลื่อนบโยบายส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่าน
คณะกรรมการระดับจังหวัด 

-ด้านการเข้าถึงบริการพัฒนาการล่าช้า วางระบบการส่งต่อเชื่อมโยงในการติดตามเด็กพัฒนาการ
เข้าถึง Data Exchange ร่วมกับ CUP 

-ทันตสุขภาพ เน้นกิจกรรมส่งเสริบสุขภาพซ่องปากเด็ก 0 - 2 ปี ในโรงเรียบพ่อแม่ 
- การคัดกรองการได้ยินในทารกแรกเกิด จัดหาเครื่องมือคัดกรองเพ่ิมเติมให้เหมาะสบกับพ้ืนที่ 

ประเด็นที ่3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานชุมชนจัดการ 
- ค้นหาจุดเด่นของชุมชนเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค NCD 
- การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอย่างต่ 
- ให้เร่งรัดการนำเข้าผู้ป่วยรายใหม่เบาหวานในคลินิก DM remi 



- ให้ติดตาม ประเมินผล และสรุปถอดบทเรียน นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการ
ความปลอดภัยบนในกลุ่มเด็กและเยาวชนจังหวัด หรือ ศปก.จังหวัดให้หน่วยบริการทุกแห่ง มีการซ้อม
แผนเมื่อเกิดอาการไม่พึงประสงค์ anaphylaxis หลังและเม่ือเกิด cold chain breakdown 

ประเด็นที ่4 ระบบบริการสุขภาพเป็นเลิศ 
-โรคติดเชื้อในกระแสเลือด (Sepsis) 
-โรคหลอดเลือดสมอง (STROKE) 
-โรคหัวใจและหลอดเลือด (STEMI) 

 ประเด็นที ่5 ระบบบริการสุขภาพจิตและยาเสพติด 
-การฆ่าตัวตาย เพ่ิมความครบถ้วนในระบบรายงานสอบสวนโรค รง.506s และลงรหัสวินิจฉัย 
-ยาเสพติด พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านภาวะฉุกเฉิน, MI, Matrix program 

ประเด็นที ่6 เศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการยาสมุนไพร โดยทวนสอบข้อมูลรหัสยา (รหัสยา 24 หลัก

และรหัส TTMD) 
 ประเด็นที ่7 ด้านบริหารจัดการ  

-GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) 
-การกระจายแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 
-ประสิทธิภาพ Total Performance Score (TPS) - เชิงคุณภาพ (3S) 

 ประเด็นที ่8 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
-มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (CTAM+) 
-การพัฒนาคุณภาพสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) 

 1.3 การจัดการแข่งขันกีฬาหน่วยงาน ในวันข้าราชการพลเรือนจังหวัดนราธิวาส ประจำปี 2569 
ระหว่าง วันที่ 23 มีนาคม - 1 เมษายน 2569 
 ประเด็นเพื่อพิจารณา 

1. ค่าน้ำและเครื่องดื่มในวันแข่งขันกีฬา :   4,500 บาท 
2. ค่าของรางวัล :     1,000 บาท 
3. ค่าอาหารงานเลี้ยงวันที่ 1 เมษายน 2569 :  22,850 บาท 
4. ค่าเสื้อกีฬา จำนวน 315 ตัว :    63,000 บาท 
5. ค่าอุปกรณ ์ขบวนพาเหรด :    41,950 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายกองเชียร์ :     10,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 143,300บาท 
โรงพยาบาลชุมชน 11 แห่ง ๆ ละ 9,000 บาท เป็นเงิน 99,000 บาท 
โรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง ๆ ละ 15,000 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท 
สำนักงานสาธารณสุขจ้งหวัดนราริวาส       เป็นเป็นเงิน 15,000 บาท 
 
 



ประเด็นขอความร่วมมือ 
1. ขอสนับสนุนนักกีฬาของแต่ละประเภท เข้าร่วมซ้อมและแข่งข้นตามตาราง 
2. ขอสนับสนุนกองเชียร์นั่งอัฒจันทร์ 12 คปสอ. ๆ ละ 5 คน ยกเว้น คปสอ.เมืองนราธิวาส 10 คน 
3. ขอสนับสนุนคนเดินขบวนพาเหรด 13 คปสอ. ๆ ละ 5 คน 

คนถือป้าย คปสอ.ละ 2 คน (สุไหงโก-ลก, ตากใบ, ระแงะ, ยิ่งอ และรือเสาะ) 
4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอ ในวันที่ 1 เมษายน 2569 

- ร่วมเดินขบวนพาเหรด เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณหน้าสนามกีฬาเทศบาล
เมืองนราธิวาส มายังสนามกีฬา อบจ. นราธิวาส 

- ร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอลคู่พิเศษ (VIP Match) เวลา 17.30 น. เป็นต้นไป  
ณ สวนนราเปี่ยมสุข 

- ร่วมกิจกรรมงานเลี่ยงส้งสรรค์ เวลา 18.30 น.เป็นต้นไป  
ณ สนามกีฬา อบจ. นราธิวาส 

5. ขอสนับสนุนทีมหน่วยปฐมพยาบาลตามตารางที่แจ้ง 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
            - ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่  9 ก.พ. 2569 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้วและเรื่องต่อเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 
 3.1 ผลการดำเนินงานติดตามโรคระบาดในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนที่ 

- เฝ้าระวังสถานการณ์ผู้ป่วยรายตำบล  
- จัดเตรียมเครื่องมือสำคัญหมู่บ้าน  
- รณรงค์การฉีดวัคซีนพ้ืนฐาน ไข้หวัดใหญ่ MMR ให้เพ่ิมขึ้น 
- ติดตาม ควบคุมสถานการณ์โรคระบาดผ่านภาคีเครื่อข่าย อสม. ผู้นำหมู่บ้าน/ศาสนา 

ข้อเสนอแนะ ให้ทำตารางเปรียบเทียบการระบาดอย่างน้อย 2-3 เดือนย้อนหลังเพ่ือดูแนวโน้มการระบาดของโรค 
 



3.2 ผลการดำเนินงานวัคซีน MMR ในพ้ืนที่แยกรพ.สต.ที่รับผิดชอบ ข้อมูลถึงเดือนมีนาคม 2569 

 
3.4 สถานการณ์การเงินการคลัง 
 -เนื่องจากผู้รับผิดชอบติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา  
สรุปปัญหาจากการดำเนินงาน NCD 
 1. การคัดกรองได้น้อย ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  (เป้าหมายตัดผลงานที่เดือนมีนาคม 69) 

2. ติดตามกลุ่มสงสัยป่วยได้น้อยในบางหน่วยบริการ 
3. การลงบันทึกและการส่งออกข้อมูลไม่ถูกต้องตามแนวทางที่กำหนด 
4. การเบิกจ่ายผลการดำเนินงานจากงบกองทุนสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคไม่ถูกต้องตามผลการ

ดำเนินงานจริง 
การแก้ไข 
 1. ตรวจสอบข้อมูลจากทุกหน่วยบริการ 

2. สอบถามผู้ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยบริการในเครือข่าย 
3. ตรวจสอบฐานข้อมูลของทุกหน่วยบริการ 
4. เทียบข้อมูลกับโรงพยาบาลในเครือข่ายจังหวัดนราธิวาส  และเขตสุขภาพที่ 12  
5. สรุปผลการทบทวนปัญหาการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบ 
6. แจ้งผู้รับผิดชอบงานทุกหน่วยบริการในเครือข่ายทราบปัญหาและแนวทางแก้ไข 
7. กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เป็นแนวทางเดียวกันทั้ง คปสอ.สุไหงปาดี 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากหน่วยงานต่างๆ  
 5.1 กองสาธารณสุขฯ เทศบาลตำบลปะลุรู 
 5.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุไหงปาดี  
  -นายปรีชา เมฆรัตน์ กล่าวขอบคุณผู้อำนวยการสุไหงปาดี ที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรการ
ดำเนินงานต่างๆ ในระดับ สสอ. เช่นค่า fix cost ตลอดมา 
  - มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) เน้นการยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิ
ให้ใกล้บ้านใกล้ใจ ครอบคลุม 9 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ, บริการสุขภาพ, วิศวกรรมโครงสร้าง, สิ่งแวดล้อม, 



ความปลอดภัย, เครื่องมือแพทย์, ระบบสนับสนุน, สุขศึกษา, และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยผ่านการ
ประเมินมาตรฐานใหม่ที่เน้นความปลอดภัย ป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ ซึ่ง สสอ.ได้รับรายงานการประเมิน
ตนเองและอนุมัติเกือบทุกแห่งที่ส่งรายงานมาแล้ว ขอให้รพ.สต. เตรียมความพร้อมรับการประเมินหน้างานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 5.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
  ขอความรวมมือโรงพยาบาล สสอ. กรณีบางรายการที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ เช่น CPG 
ต่างๆที่อาจจะต้องออกจากโรงพยาบาล คำสั่งคณะทำงาน ขอเวทีเพ่ือปรึกษาหารือต่อไป 
 5.4 โรงพยาบาลสุไหงปาดี 



 


