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คร้ังท่ี 5/๒๕๖9 ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖9 

ในวันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2569 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

ครั้งท่ี 5/๒๕๖9 ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖9 

ในวันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห6องประชุมพระบารมี ช้ัน ๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
---------------------------------------- 

 ผู6มาประชุม 
1. นายกู	ศักด์ิ  บำรุงเสนา  นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส         ประธานกรรมการ 
2. นายอดุล  บินยูโซะ  เภสัชกรเชี่ยวชาญ รองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส        กรรมการ 
     และหัวหน	ากลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
3. นางพีรวรรณ  ชีวัยยะ  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        กรรมการ 
     รองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
4. นายคมสัน  ทองไกร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
     รองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
5. นางสุขุมา  นิลรัตน�  หัวหน	ากลุ-มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข      กรรมการ 
6. นายทรรศิน  ลีวัฒนากร  หัวหน	ากลุ-มงานทันตสาธารณสุข        กรรมการ 
7. นางกมลทิพย�  ณ สมาน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
     แทน หัวหน	ากลุ-มงานควบคุมโรคไม-ติดต-อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
8. นางสาวเพ็ญศิริ  สิริกุล  หัวหน	ากลุ-มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ      กรรมการ 
9. นายมะนาเซ อาแวเตะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชำนาญการ         กรรมการ 
     แทนหัวหน	ากลุ-มงานสุขภาพดิจิทัล 
10. นางศศิกานต�  นิเฮาะ  หัวหน	ากลุ-มงานควบคุมโรคติดต-อ        กรรมการ 
11. นางมนทกาญจน�  ทองจินดา หัวหน	ากลุ-มงานการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก     กรรมการ 
12. นายนิวัติ  พรหมวิง  หัวหน	ากลุ-มงานบริหารทรัพยากรบุคคล       กรรมการ 
13. นางโรสมีนี  ยูนุห�  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
     แทน หัวหน	ากลุ-มงานอนามัยและสิ่งแวดล	อมและอาชีวอนามัย 
14. นางปาริชาต  ชูทิพย�  หัวหน	ากลุ-มงานประกันสุขภาพ        กรรมการ 
15. นางรอนาอีร?ะ  ดือเร?ะ  หัวหน	ากลุ-มงานปฐมภูมิและเครือข-าย       กรรมการ 
16. นางยามีละ  มูซอ  หัวหน	ากลุ-มงานส-งเสริมสุขภาพ        กรรมการ 
17. นางสาวสุนิสา  นวลนก หัวหน	ากลุ-มกฎหมาย         กรรมการ 
18. นางการัมบีบี  แซลีมา  หัวหน	ากลุ-มงานบริหารท่ัวไป           กรรมการและเลขานุการ 
ผู6ไม;มาประชุม  (เนื่องจากตดภารกิจราชการอ่ืน) 
1. นายเอกวิทย�  จินดาเพ็ชร นายแพทย�เชี่ยวชาญ (ด	านเวชกรรมปCองกัน)   รองประธานกรรมการ    
     รองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
ผู6เข6าร;วมประชุม 
1. นางพัชราภรณ�  ปEมแปง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
2. นางสุรียานี  มะหะยอ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
3. นายมาซาเห?ะ  สาและ  เจ	าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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5. นางสาวสายไหม แก	วเทียมทอง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
7. นางสาวสุรดา เขียวเข	ม  เจ	าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. นายชัยยันต�  จารุชัย  นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
11 นางสาวศศิประภา  สุขเพ็ชร เจ	าพนักงานการเงินและบัญชี 
13. นางสาวซูรัยณี  ลิตี  นักวิชาการพัสดุ 
14. นางนูรมะห�  โต?ะอาลี  เจ	าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
เริ่มประชุมเวลา   13.30 น  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ6งให6ทราบและมอบนโยบาย  
ประธานในการประชุม ประธานเปEดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส ครั้งท่ี 5/๒๕๖9 ขอแจ	งให	ทราบและมอบนโยบายในการจัดประชุมครั้งนี้ ดังต-อไปนี้ 

1. แจ	งภารกิจสำคัญที่ต	องรีบดำเนินการ คือการเตรียมการตรวจราชการในสัปดาห�
แรกของเดือนกรกฎาคม และการเตรียมงานเกษียณอายุราชการ  

2. แจ	งยกเลิกการประชุม "Booth View" ตามนโยบายลดการไปประชุมต-างประเทศ 
และจะมีการคืนงบประมาณ 

3. เน	นย้ำเรื่องการเตรียมความพร	อม EOC (Emergency Operations Center)  
น้ำท-วม ให	ทุกฝdายไปทบทวนแผนงานที่ต	องรับผิดชอบ เช-น สต?อกยา สต?อกออกซิเจน (กล-าวถึง รพ.แว	ง ท่ี
เปลี่ยนมาใช	ออกซิเจนเหลว) 

4. ติดตามเรื่องการขอใช	ที่ดินสาธารณประโยชน� ซึ่งมีหน-วยงานที่ยังไม-ได	ส-งเอกสาร
ตอบกลับมาส-วนใหญ-เปgนหน-วยงานภายในจังหวัดนราธิวาส 

5. การติดตามเรื่องอุบัติเหตุ ของรถทางราชการ ให	มีการติดตามในทุกเดือนเนี่ย 
ปรากฏว-า ข	อมูลมันเพิ่มขึ้น ส-วนหนึ่ง เมื่อก-อนเราอาจจะไม-ได	รายงานในประเด็นเล็กๆ น	อยๆ อย-างเช-น เฉี่ยว
ชนไม-มี ไม-มีคนเจ็บ ไม-มีอะไรเนี่ย เราไม-รายงาน แต-ตอนนี้ให	รายงานหมด ก็ฝากเน	นย้ำในกรณีที่ นอกเวลา 
และ ความไม-พร	อมของผู	ขับขี่ เพราะว-า หน-วยงานสาธารณสุขอาจจะต	องเปgนแบบอย-างในเรื่องของ ของการ
ตรวจ สมรรถนะ ของ ของผู	ขับข่ีด	วย 

มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
ข6อส่ังการ   มอบทุกกลุ;มงานย6อนไปดูข6อมูล EOC อุทกภัยครั้งที่แล6ว เพื่อเตรียมการในช;วง
อุทกภัยในปลายปE 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล6ว 
เลขานุการคณะฯ 2.1 รับรองรายงานการประชุม กบห. ครั้งท่ี 5/2569 วันท่ี 8 มิถุนายน 2569  
ประธานในการประชุม แจ	งมติคณะกรรมการบริหารรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุมกบห. ครั้งท่ี 5/2569 วันท่ี 8 มิถุนายน 2569 
 
เลขานุการคณะฯ ๒.๒ ข	อสั่งการการประชุม กบห. ครั้งท่ี 5/2569 วันท่ี 8 มิถุนายน 2569 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให6ท่ีประชุมทราบ 
 
เลขานุการคณะฯ  3.1 เรื่องของกลุ-มผู	บริหารใน สสจ.นราธิวาส 

3.1.1 งานเดินวิ่ง สุขภาพดี 111 ปj เมืองนราธิวาส 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ร-วมกับหน-วยงานภาคีเครือข-าย จัดกิจกรรม 

“งานเดินวิ่ง สุขภาพดี 111 ปj เมืองนราธิวาส” เพื่อร-วมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 111 ปj เมืองนราธิวาส 
และส-งเสริมการมีกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชนในพื้นท่ี โดยรายได	หลังหักค-าใช	จ-ายจะนำสมทบ
กองทุนการศึกษา 100 ปj สมเด็จพระมหาธีรราชเจ	า เพื่อชาวนราธิวาส จึงขอเสนอรายละเอียดการจัดงานให	ท่ี
ประชุมทราบ ดังนี้ 

1) รายละเอียดท่ัวไปของการจัดงาน 

วันท่ีจัดงาน วันพุธท่ี 10 มิถุนายน 2569 

เวลารวมพล 05.30 น. 

สถานท่ี ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส แห-งท่ี 2 

ระยะทาง   5 กิโลเมตร 

เครื่องแต-งกาย เสื้อยืดท่ีระลึก 111 ปj เมืองนราธิวาส (สีใดก็ได	) 

 
2) กลุ-มเปCาหมายผู	เข	าร-วมกิจกรรม 
• ข	าราชการ / เจ	าหน	าท่ีของส-วนราชการ 
• อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู-บ	าน (อสม.) 
• สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.) 
• นักเรียน / นักศึกษา 

หมายเหตุ : ขอให	ทุกกลุ-มงานเข	าร-วมกิจกรรมในวันดังกล-าว อย-างน	อยกลุ-มงานละ 2 คน 
 

/3) กำหนด… 

 2.2.1. มอบรองฯ พีรวรรณ ชีวัยยะ ติดตามคณะทํางาน จัดทําอินโฟกราฟฟEก 
ตารางการปฏิบัติของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสบูทกาชาด เพื่อใช	ในการประชาสัมพันธ�ต-อไป 
รับทราบดำเนินการเรียบร6อย  
       2.2.2. มอบ NCD แจ	งเรื่องงบค-าพาหนะผู	ได	รับผลการทบจากความไม-สงบในการ
ประชุม กวป. ต-อไป รับทราบ แจ6งท่ีประชุม กวป.เรียบร6อยแล6ว 
 2.2.3. มอบกลุ -มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข แจ	งกําหนดการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน รอบท่ี 2 ในท่ีประชุม กวป. รับทราบ แจ6งท่ีประชุม กวป.เรียบร6อยแล6ว 

 2.2.4. มอบกลุ-มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข นําเสนอ โปรแกรมขั้นตอนการ
ขออนุมัติโครงการแบบออนไลน� ในท่ีประชุม กวป. รับทราบ แจ6งท่ีประชุม กวป.เรียบร6อยแล6ว 
 2.2.5. มอบกลุ-มงานอนามัยสิ่งแวดล	อมและอาชีวอนามัยและกลุ-มงานบริหารทั่วไป 
แบ-งพ้ืนท่ี 5 ส ในสํานักงาน และพ้ืนท่ีส-วนกลาง ให	กำหนดวันในการจัด BIG CLEANING อยู;ในวาระท่ี 3.1.2 
 2.2.6. มอบกลุ-มงานทรัพยากรบุคคล ให	แจกจ-ายเครื่องราชอิศริยาภรณ� ให	พื้นท่ี
ให	แล	วเสร็จ ภายใน 2 สัปดาห� แจ6งพ้ืนท่ีให6มารับ วันท่ี 12 มิย.69 
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3) กำหนดการงานวิ่ง (วันท่ี 10 มิถุนายน 2569) 

เวลา กิจกรรม รายละเอียด 

05.30 น. รวมพล นักวิ่งเริ่มเข	าสู-บริเวณจัดงาน และพิธีกรประกาศรวมนักวิ่ง 

06.00 น. พิธีการ 
หัวหน	าสำนักงานจังหวัดนราธิวาส กล-าวรายงานวัตถุประสงค� 

/ ผู	ว-าราชการจังหวัดนราธิวาส ประธานกล-าวเปEดงาน 

06.15 น. ปล-อยตัว ประธาน/หัวหน	าส-วนราชการ กดแตรปล-อยตัวนักวิ่ง 

06.45 น. เข	าเส	นชัย นักวิ่งคนแรกเข	าเส	นชัย และนักวิ่งตามลำดับต-อไป 

07.00 น. มอบรางวัล พิธีมอบของท่ีระลึกแก-นักวิ่งลำดับท่ี 1-3 (ชาย/หญิง) 

08.00 น. เสร็จสิ้น เสร็จสิ้นกิจกรรมงานวิ่ง 

 
4) เส	นทางการวิ่งและจุดบริการ 
ระยะทางรวม 5 กิโลเมตร เริ ่มต	น/สิ้นสุดท่ีศาลากลางจังหวัดนราธิวาส (แห-งท่ี 2)  

เส	นทางผ-านสวนนราเบิ่มสุข มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� และเรือนจำจังหวัดนราธิวาส โดยจัดตั้งหน-วย
ปฐมพยาบาลพร	อมเจ	าหน	าท่ีดูแลตลอดงาน หน-วยปฐมพยาบาลเคลื่อนท่ีดูแลความปลอดภัยบนเส	นทางวิ่ง และ
จัดรถพยาบาลฉุกเฉินประจำจุดจัดกิจกรรม ดำเนินการโดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

5) การสนับสนุนจาก สสจ. และรางวัล 
• สสจ.นราธิวาส สนับสนุนข	าวเหนียวปEyงสำหรับนักวิ่ง จำนวน 200 ลูก 
• รางวัลพิเศษสำหรับผู	เข	าเส	นชัย 3 อันดับแรก (ชายและหญิง) จากคณะผู	จัดงาน เพ่ือ

เชิดชูเกียรติในวาระครบรอบ 111 ปj 
• เสื้อยืดที่ระลึกจำหน-ายราคาตัวละ 130 บาท ขนาดไซส� S ถึง 3XL รายได	หลังหัก

ค-าใช	จ-ายสมทบกองทุนการศึกษา 100 ปj สมเด็จพระมหาธีรราชเจ	า เพ่ือชาวนราธิวาส 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และขอความร;วมมือทุกกลุ ;มงาน/หน;วยงาน จัดเจ6าหน6าท่ีเข6าร;วม
กิจกรรมอย;างน6อยกลุ;มงานละ 2 คน ตามท่ี สสจ.นราธิวาส กำหนด 
 
เลขานุการคณะฯ เรื่องของกลุ-มงาน ใน สสจ.นราธิวาส 

   3.1 กลุ-มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข 

                  3.1.๑. สรุปการเบิก-จ-ายงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน (โครงการ) 
สุขุมา  นิลรัตนG เร ียนท-านประธาน และคณะกรรมการฯ ขอสรุปการเบิก-จ-ายงบประมาณประเภท 

งบดำเนินงาน: ได	รับจัดสรร 84 ล	านบาท เบิกจ-ายแล	ว 50 ล	านบาท คงเหลือ 14 ล	านบาท 
(ข	อมูล ณ 20 ก.พ. 69) ภาพรวมเบิกจ-ายได	 57.97% (ต่ำกว-าเปCาหมายท่ีตั้งไว	 61%) 

 รายจ;ายประจำ: เบิกจ-ายได	 65.08% (สูงกว-าเปCาหมาย 60%) 
 รายจ;ายงบลงทุน: มีป~ญหาเบิกจ-ายล-าช	า ได	เพียง 30.2% (ต่ำกว-าเปCาหมาย 59%) 
ประธานกำชับให	เร-งรัดการเบิกจ-ายงบลงทุน โดยเฉพาะส-วนท่ีผูกพันสัญญาไปแล	ว 
  

/การบริหาร.. 
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 การบริหารงบประมาณ: มีการชี ้แจงงบประมาณในส-วนต-างๆ เช-น ค-าตอบแทน, ค-า
สาธารณูปโภค, ค-าจ	างเหมาบริการ, ค-ายาเสพติด, ค-าชันสูตรพลิกศพ, งบลงทุน, เงินกัน, งบค-าตอบแทนต-าง  ๆโดยประธาน
ให	ข	อสังเกตและกำชับให	แต-ละส-วนงานติดตามและเร-งรัดการเบิกจ-ายให	เปgนไปตามแผน โดยเฉพาะงบที่มีการกำหนด
ระยะเวลาชัดเจน เช-น งบก-อสร	าง หรือการจัดซ้ือจัดจ	าง 
 ประธานในการประชุม แจ	งคณะกรรมการฯ ให	เร-งรัดการใช	จ-ายให	ได	ตามเปCาหมาย เน	นย้ำ "ทุกโครงการที่จะ
เบิกจ-ายต	องอยู-ในแผนเงินบำรุง" และสอบถามสาเหตุความล-าช	าในแต-ละโครงการ และเร-งรัดให	กลุ-มงานท่ียังไม-ทำ
แผนรีบดำเนินการ หากโครงการไหนไม-ทำหรือทำไม-ทันให	โอนงบกลับมาเพ่ือจัดสรรให	ส-วนอ่ืน 
มติท่ีประชุม รับทราบถือปฏิบัติ  
ข6อส่ังการ  มอบทุกกลุ;มงานท่ีเก่ียวข6องให6เร;งรัดเบิกจ;ายเงินงบประมาณท่ีได6รับจัดสรรเพ่ือให6
เปIนไปตามผลการดำเนินงานตามไตรมาส 
เลขานุการคณะฯ 3.1.2 สรุปตรวจราชการ ข	อเสนอและข	อสั่งการ การตรวจราชการจังหวัดนราธิวาส รอบท่ี 
2/2569  
สุขุมา  นิลรัตนG  เรียนท-านประธาน และคณะกรรมการฯ  
          1. ภาพรวมผลการดำเนินงาน จังหวัดนราธิวาสผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล รอบท่ี 2 ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 40 ตัวช้ีวัด แบ-งเปgน 3 กลุ-ม ได	แก- ตรวจราชการ 
31 ตัวช้ีวัด, Health KPI 3 ตัวช้ีวัด และ Area Base 5 ตัวช้ีวัด สรุปคะแนนเฉล่ียภาพรวมจังหวัดได	ดังน้ี 

รายการ คะแนนเฉล่ีย (เต็ม 10) 
คะแนนเฉล่ียภาพรวมจังหวัดนราธิวาส (40 ตัวช้ีวัด) 7.29 
คะแนนเฉล่ีย หมวดตรวจราชการ (31 ตัวช้ีวัด) 7.28 
คะแนนเฉล่ีย หมวด Health KPI (3 ตัวช้ีวัด) 8.21 
คะแนนเฉล่ีย หมวด Area Base (5 ตัวช้ีวัด) 6.78 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัด GREEN & CLEAN Hospital Challenge อยู-ระหว-างรอผลคะแนนจากทีมประเมิน 
   2. การจัดระดับผลการดำเนินงาน (Scoring) ภาพรวม 40 ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการดำเนินงาน ช-วงคะแนน จำนวนประเด็น ร	อยละ 
ปรับปรุง ต่ำกว-า 5 คะแนน 4 10.25 
ปานกลาง 5 - 6 คะแนน 7 17.95 
ดี 7 - 8 คะแนน 27 69.24 
ดีเย่ียม 9 - 10 คะแนน 1 2.56 

    3. ตัวช้ีวัดท่ีต	องเร-งปรับปรุง (ต่ำกว-า 5 คะแนน)พบตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำกว-า 5 
คะแนน รวม 4 ประเด็น ได	แก-อำเภอท่ีมีตัวช้ีวัดต่ำกว-า 5 คะแนนปรากฏซ้ำในหลายประเด็น ได	แก- อำเภอเมือง
นราธิวาส บาเจาะ ย่ีงอ รือเสาะ ระแงะ ศรีสาคร เจาะไอร	อง ตากใบ สุไหงปาดี สุไหงโก-ลก จะแนะ และแว	ง โดย
ตัวช้ีวัด MMR2, Cavity Free และ fully immunized เปgนประเด็นท่ีพบซ้ำในหลายอำเภอมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด คะแนน หมวด 
fully immunized 3.92 Area Base 
Cyber Security 4.23 Area Base 
MMR2 4.38 ตรวจราชการ 
Cavity Free 4.62 ตรวจราชการ 

/4.ตัวชี้วัด... 
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4. ตัวช้ีวัดระดับดีเย่ียม (9-10 คะแนน)มีตัวช้ีวัด 1 ประเด็น ท่ีอยู-ในระดับดีเย่ียม 

ได	แก- "วิกฤตทางการเงิน" คะแนน 9.69 ซ่ึงสะท	อนการบริหารจัดการด	านการเงินการคลังของหน-วยบริการใน
ภาพรวมจังหวัดท่ีอยู-ในระดับดีมาก 

 

    5. ผลการดำเนินงานแยกรายอำเภอ (คปสอ.)เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียภาพรวม 
รายอำเภอ พบว-าทุกอำเภออยู-ในระดับ "ดี" (7-8 คะแนน) ข้ึนไป โดยไม-มีอำเภอใดอยู-ในระดับปรับปรุง เรียงลำดับ
จากคะแนนสูงสุดไปต่ำสุด ดังน้ี 

ลำดับ อำเภอ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
1 สุคิริน 7.90 ดี 
2 ตากใบ 7.67 ดี 
3 สุไหงปาดี 7.56 ดี 
4 สุไหงโก-ลก 7.54 ดี 
5 จะแนะ 7.51 ดี 
6 แว	ง 7.36 ดี 
7 ย่ีงอ 7.36 ดี 
8 บาเจาะ 7.23 ดี 
9 รือเสาะ 7.00 ดี 

10 เมืองนราธิวาส 6.92 ปานกลาง 
11 เจาะไอร	อง 6.92 ปานกลาง 
12 ระแงะ 6.90 ปานกลาง 
13 ศรีสาคร 6.90 ปานกลาง 

ภาพรวมจังหวัด : 7.29 คะแนน 

เร่ือง ปJญหา อุปสรรค และข6อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

1. ระดับส-วนกลาง / ระดับนโยบาย 

•  มีการเปล่ียนแปลง Template ของตัวช้ีวัดบางตัวในไตรมาสท่ี 3 ทำให	อำเภอต	อง

ปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินงาน ส-งผลให	ผลการดำเนินงานยังได	น	อยในช-วงท่ีจังหวัดตัดคะแนนผลการดำเนินงาน (30 

เมษายน 2569) 

•  ไม-มีการบูรณาการตัวช้ีวัดต้ังแต-ระดับกระทรวง สำหรับการดำเนินงานร-วมกับ

โรงพยาบาลส-งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ในสังกัดองค�การบริหารส-วนจังหวัด (อบจ.) 

2. ระดับกลุ-มงาน (4 ตัวช้ีวัด) 
•  บางกลุ-มงานไม-ได	ร-วมลงนิเทศ หรือไม-ได	ส-งบุคลากรร-วมลงนิเทศในอำเภอท่ีตัวช้ีวัด

ของกลุ-มงานเปgนประเด็นท่ีต	องปรับปรุง (ต่ำกว-า 5 คะแนน) 

•  บางกลุ-มงานมีการปรับเปล่ียนคะแนนบ-อยคร้ัง และปรับเปล่ียนคะแนนหลังจากเวลา
ท่ีกำหนด ส-งผลกระทบต-อการจัดทำผังใยแมงมุม (Spider Chart) ตามประเด็นนิเทศฯ  

/3.1.3 การ… 
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สุขุมา  นิลรัตนG 3.1.3 การเตรียมการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณี ปกติ ระดับกระทรวง
สาธารณสุข รอบท่ี 2 ประจำปj งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 Timeline การดำเนินงานท่ีผ;านมา 

 15 พ.ค. 2569: แจ	งกลุ-มงานเตรียมข	อมูล (กำหนดส-ง 8 มิ.ย. 2569) 
 27 พ.ค. 2569: ชี้แจง Template รับการตรวจราชการฯ ของ คปสอ. 

(กำหนดส-ง 15 มิ.ย. 2569)  
 8 มิ.ย. 2569: กลุ-มงานส-งเอกสารและสไลด�นำเสนอ 
 15 มิ.ย. 2569: ประชุมเตรียมความพร	อมครั ้งที ่ 1 ณ ห	องประชุม 

มะนาลอ  
 19 มิ.ย. 2569: ประชุมเตรียมความพร	อมครั ้งที ่ 2 ณ ห	องประชุม 

พระบารมี  
คณะทำงานท่ีขอความร;วมมือ 

สสจ.นราธิวาส แบ-งความรับผิดชอบเปgน 5 ฝdาย ได	แก- ฝdายปฏิคม, ฝdายจัดเตรียมอาหาร, ฝdายพิธีการและ
จัดเตรียมข	อมูลสารสนเทศ, ฝdายยานพาหนะ และฝdายประชาสัมพันธ�และสันทนาการ 
 กำหนดการตรวจราชการ (1 - 3 กรกฎาคม 2569) 

 1 ก.ค. 2569 ทีมนิเทศงานพบผู	รับผิดชอบงานแต-ละประเด็นเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู	และสรุป Gap รับประทานอาหารเย็น ณ โรงแรมตันหยง (รพ.นราธิวาสฯ เปgนเจ	าภาพ) 

 2 ก.ค. 2569 (เช6า): ลงทะเบียน ณ สสจ.นราธิวาส รับฟ~งการนำเสนอ
ภาพรวมจังหวัดโดย นพ.เอกวิทย� จินดาเพ็ชร (25 นาที) และการจัดบริการโดย รองผู	อำนวยการฝdายการแพทย� 
รพ.สุไหงโก-ลก (20 นาที) จากนั้นผู	ตรวจราชการจะจับสลากเลือกพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม (p. 4) 

 2 ก.ค. 2569 (บ;าย): เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ คปสอ. และโรงพยาบาลท่ี
จับสลากได	 (นำเสนอ 14 นาที เยี่ยมชม 20 นาที) ช-วงเย็นมีกิจกรรมสายสัมพันธ� ณ สวนนราเปj�ยมสุข (p. 5) 
และทานอาหารเย็น ณ สวนอาหารริมน้ำ (รพ.สุไหงโก-ลก เปgนเจ	าภาพ)  

 3 ก.ค. 2569: ลงทะเบียน ณ รพ.นราธิวาสราชนครินทร� (p. 6) นำเสนอ
สรุปผลการตรวจราชการรายประเด็น (ตัวชี้วัดละ 3 นาที) รวม 8 ประเด็น (p. 6) ก-อนที่คณะผู	ตรวจราชการ
จะเดินทางกลับในเวลา 13.30 น. 

 ประเด็นและข6อมูลท่ีต6องจัดเตรียม 
 ผู6นำเสนอหลักของจังหวัด: นพ.เอกวิทย� จินดาเพ็ชร นำเสนอ 8 ประเด็น

หลัก เช-น ข	อมูลทั่วไป, วัคซีน, พัฒนาการเด็ก, ยาเสพติด, Case no ANC, CFO, เบาหวาน (เน	น remission) 
และผลงานเด-น  

 รูปแบบสไลดGประเด็นปJญหา: ต	องมีผลการดำเนินงาน, ป~ญหาอุปสรรค, 
ข	อมูลเปรียบเทียบ (จังหวัด/เขต/ประเทศ), แนวทางแก	ไข และสิ่งท่ีดำเนินการไปแล	ว  

 รพ.สุไหงโก-ลก: เตรียมนำเสนอ Service Plan, ป~ญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก	ไข ครอบคลุม 15 สาขาบริการ (p. 10) 

 คปสอ. ทุกแห;ง: เตรียมข	อมูล 4 ส-วน คือ ข	อมูลท่ัวไป, สถานการณ�/ป~ญหา
สาธารณสุข 5 เรื่องย	อนหลัง 5 ปj, แนวทางแก	ไข และสิ่งท่ีต	องการสนับสนุน (เวลานำเสนอ 14 นาที) (p. 11) 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ และข6อส่ังการ 
 

/ข	อสั่งการ... 
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ข6อส่ังการ  - มอบกลุ;มงานพัฒนายุทธศาสตรG ให6ทำแบบการประเมินการรับนิเทศ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงในการนิเทศครั้งต;อไป 

- มอบทุกกลุ ;มงานที ่มีประเด็นตัวชี ้วัดตรวจราชการ ส;งให6กลุ ;มงานพัฒนา
ยุทธศาสตรG ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เพื่อนำเสนอประชุมเตรียมความพร6อมก;อนการตรวจราชการ 
ในวันท่ี 15 และ 19 มิถุนายน 2569 

- มอบกลุ;มงานพัฒนายุทธศาสตรGสรุปผลงานเด;นท่ีได6รับรางวัลระดับประเทศเพ่ือ
มาคัดเลือกและนำเสนอเปIนผลงานเด;นในการตรวจราชการ 

 

เลขานุการคณะฯ กลุ;มงานอนามัยส่ิงแวดล6อมและอาชีวอนามัย 

นางรุ;งทิพยG วงศGอกนิษฐG 3.2.4 กิจกรรม Big Cleaning Day ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กำหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ภายใต	แนวคิด “ร-วมใจภักด์ิ ร ักษ�
สิ่งแวดล	อม” ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส วันท่ี 6 กรกฎาคม 2569 โดยแบ-งกิจกรรมเปgน 2 ช-วง 
ดังนี้ 

•  ช-วงเช	า: แบ-งพ้ืนท่ีทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสำนักงาน 
•  ช-วงบ-าย: Big Cleaning คลังวัสดุของกลุ-มงาน/งาน 
การประเมิน 5ส ครั้งท่ี 2 (เดือนมิถุนายน) 
การประเมินจะเข	าตรวจโดยไม-แจ	งวันล-วงหน	าก-อนเข	าประเมิน ตามเกณฑ�ดังนี้ 
1) เกณฑ�มาตรฐาน 7 ประเด็น (คะแนนรวม 20 คะแนน) 
•  ปCายและบอร�ดประชาสัมพันธ�ต-าง ๆ (4 คะแนน) 
•  โต?ะทำงานหรือพ้ืนท่ีบริเวณโต?ะทำงาน (4 คะแนน) 
•  อุปกรณ�สำนักงาน (1 คะแนน) 
•  ตู	เก็บเอกสาร/ตู	เก็บของ (4 คะแนน) 
•  คลังวัสดุ (4 คะแนน) 
•  มุมรับประทานอาหาร (2 คะแนน) 
•  ถังขยะ (1 คะแนน) 
2) เกณฑ�เพ่ิมเติม 5 ประเด็น (คะแนนรวม 14 คะแนน) 
•  ความสม่ำเสมอ ต-อเนื่อง และยั่งยืน (2 คะแนน) 
•  ภาพลักษณ�องค�ประกอบ (2 คะแนน) 
•  เจ	าหน	าท่ีเปgนมิตร (2 คะแนน) 
•  ไม-มีสิ่งของท่ีไม-จำเปgน (2 คะแนน) 
•  ปรับปรุงตามคำแนะนำ (6 คะแนน) 
กลุ-มงาน/งานท่ีมีความประสงค�ขอรับการประเมิน 5ส ครั้งท่ี 2 ใหม- ให	แจ	งความ

ประสงค�ผ-านช-องทาง Google Form ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 

/การโยกย	าย… 
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การโยกย	ายคลังวัสดุ 

คลังวัสดุเดิม ย	ายไปยัง 
คลังวัสดุกลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภคฯ 
(อาคารพัสดุ 2 ชั้น ชั้น 1 ห	องตรงกลาง) 

คลังวัสดุกลุ-มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (เดิมอยู-ท่ี
บ	านพักรองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัด) และยา/
เวชภัณฑ�ของกลุ-มงานต-าง ๆ 

คลังวัสดุกลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภคฯ 
(คลังวัสดุ 2 ข	างคลังวัสดุกลุ-มงานอวล.) 

คลังวัสดุกลุ-มงานอวล. 

 
ท่ีต้ังใหม-ของคลังวัสดุกลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภคฯ: 
•  อาคารสำนักงาน ชั้น 1 ข	างกลุ-มงานอวล. 
•  คลังวัสดุชั้น 1 ณ อาคารพัสดุ 2 ชั้น ด	านหลังโรงจอดรถ 
เสนอแผนผังการแบ-งพื ้นท่ีรับผิดชอบทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ให	แต-ละกลุ -มงาน/งาน รับผิดชอบพื้นท่ีตามผังท่ีกำหนด (อ	างอิงผังอาคาร
สำนักงานฯ ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม) เพ่ือใช	ในกิจกรรม Big Cleaning Day ช-วงเช	า 
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ  มอบหมายการทำ 5ส พื้นที่ส-วนกลาง (ลานจอดรถ, สวนหย-อมรอบอาคาร) พื้นท่ี
รอบนอกอาคารด	วย ไม-ใช-แค-ในห	องทำงาน ให	แบ-งโซนรับผิดชอบเปgนกลุ-มงานไปเลย จะได	มีคนดูแลชัดเจน 
ไม-ใช-พลักภาระให	กลุ-มงานบริหารท่ัวไป และในส-วนท่ีรับผิดชอบแล	วให	ไปสำรวจพ้ืนท่ีของแต-ละกลุ-มงาน ได	รับ
จัดสรร จะต	องขอสนับสนุน วัสดุอุปกรณ� รถเก็บขยะ เครื่องมือตัดแต-งต	นไม	 รถเครน ให	แจ	งกลุ-มงานบริหาร
ท่ัวไป ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 2569 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ และข6อส่ังการ  
ข6อส่ังการ  มอบทุกกลุ;มงานสำรวจพ้ืนท่ี 5 ส. ท่ีรับผิดชอบและแจ6งขอความช;วยเหลือ จาก
กลุ;มงานบริหารท่ัวไป ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 2569  
 
นางรุ;งทิพยG วงศGอกนิษฐG 3.2.5 สรุปผลการตรวจวัดความเข	มของแสงสว-างใน หน-วยงาน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

ด	วยกลุ-มงานอนามัยสิ่งแวดล	อมและอาชีวอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส ได	ดำเนินการตรวจวัดความเข	มข	นของแสงสว-างในพื้นท่ีปฏิบัติงานของหน-วยงานต-าง ๆ ภายใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ชั้นที่ ๑ – ๓ โดยใช	เครื่องมือ Lux meter เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
ความเข	มของแสงสว-างตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ	มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข	มของแสงสว-าง 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (โต?ะทำงาน ๔๐๐–๕๐๐ ลักซ� และโต?ะประชุม ๓๐๐ ลักซ�) บัดนี้การตรวจวัดและประมวลผล
แล	วเสร็จ จึงขอเรียนสรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ผลการตรวจวัดโดยสรุป 

จากการตรวจวัดความเข	มแสงสว-างทั้งหมด ๓ ชั้น รวมจุดตรวจวัดทั้งสิ้น 
๒๔๗ จุด พบว-าผ-านเกณฑ�มาตรฐาน ๒๑๐ จุด คิดเปgนร	อยละ ๘๕.๐๒ และไม-ผ-านเกณฑ�มาตรฐาน ๓๗ จุด  
คิดเปgนร	อยละ ๑๔.๙๘ โดยมีรายละเอียดผลการตรวจวัดแยกตามชั้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 

/ตาราง... 
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ช้ัน 
จุดตรวจวัด 

ท้ังหมด 
ผ;านเกณฑG ร6อยละ ไม;ผ;านเกณฑG ร6อยละ 

ชั้นท่ี ๑ ๘๓ ๖๘ ๘๑.๙๓ ๑๕ ๑๘.๐๗ 

ชั้นท่ี ๒ ๙๓ ๗๘ ๘๓.๘๗ ๑๕ ๑๖.๑๓ 

ชั้นท่ี ๓ ๗๑ ๖๔ ๙๐.๑๔ ๗ ๙.๘๖ 

รวมท้ังส้ิน (ช้ัน ๑-๓) ๒๔๗ ๒๑๐ ๘๕.๐๒ ๓๗ ๑๔.๙๘ 

 

๒. หน;วยงาน/ห6องท่ีมีจุดตรวจวัดไม;ผ;านเกณฑGมาตรฐาน 

เม่ือพิจารณาเปgนรายหน-วยงาน/ห	องปฏิบัติงาน พบหน-วยงานท่ีมีจุดตรวจวัดไม-ผ-าน
เกณฑ�มาตรฐาน (ค-าความเข	มแสงต่ำกว-ามาตรฐานกำหนด) ดังนี้ 

ช้ัน หน;วยงาน/ห6อง 
จุดตรวจวัดท้ัง

หมด 
ไม;ผ;านเกณฑG 

ชั้นท่ี ๑ 
ห	องรองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัด (ภก. อดุล บินยู
โซะ) 

๓ ๑ 

ชั้นท่ี ๑ กลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ๒๒ ๕ 

ชั้นท่ี ๑ กลุ-มงานควบคุมโรคติดต-อ ๑๓ ๓ 

ชั้นท่ี ๑ กลุ-มงานทันตสาธารณสุข ๗ ๑ 

ชั้นท่ี ๑ กลุ-มงานอนามัยสิ่งแวดล	อมและอาชีวอนามัย ๙ ๒ 

ชั้นท่ี ๑ ห	องประชุมมะนาลอ ๑๖ ๓ 

ชั้นท่ี ๒ กลุ-มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๑ ๒ 

ชั้นท่ี ๒ งานพัสดุ ๑๐ ๓ 

ชั้นท่ี ๒ งานการเงินและบัญชี ๑๓ ๑ 

ชั้นท่ี ๒ ห	องประชุมพระบารมี ๒๘ ๙ 

ชั้นท่ี ๓ กลุ-มงานส-งเสริมสุขภาพ ๑๒ ๒ 

ชั้นท่ี ๓ กลุ-มงานสุขภาพดิจิทัล ๖ ๒ 

ชั้นท่ี ๓ กลุ-มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข ๑๓ ๑ 

ชั้นท่ี ๓ กลุ-มงานควบคุมโรคไม-ติดต-อฯ ๑๔ ๒ 

 

หมายเหตุ: หน-วยงานท่ีไม-ปรากฏในตารางข	างต	น มีผลการตรวจวัดผ-านเกณฑ�
มาตรฐานครบทุกจุด ได	แก- ห	องนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัด ห	องนายแพทย�เชี่ยวชาญ (ด	านเวชกรรมปCองกัน) 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด	านบริการทางวิชาการ) นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด	านส-งเสริม
พัฒนา) ห	องรองนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัด (นายคมสัน ทองไกร) กลุ-มงานกฎหมาย งานธุรการ กลุ-มงาน
ตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุ-มงานประกันสุขภาพ สำนักงานเลขานุการ ห	องประชุมนราวัตกร กลุ-มงาน
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ กลุ-มงานการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก และกลุ-มงานปฐมภูมิ
และเครือข-ายสุขภาพ 

/๓. ข6อเสนอ… 
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๓. ข6อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก6ไข 

เนื่องจากจุดตรวจวัดท่ีไม-ผ-านเกณฑ�ส-วนใหญ-มีค-าความเข	มแสงต่ำกว-ามาตรฐาน
กำหนด กลุ-มงานอนามัยสิ่งแวดล	อมและอาชีวอนามัยจึงขอเสนอแนวทางปรับปรุงแก	ไข ดังนี้ 

- เพ่ิมจำนวนหลอดไฟและเปEดม-านตลอดเวลาทำงาน เพ่ือให	ระดับแสงสว-างในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานเปgนไปตามมาตรฐาน (ใช	ได	กับหน-วยงานส-วนใหญ-ท่ีไม-ผ-านเกณฑ�) 

- ทำความสะอาดหลอดไฟ/โคมไฟ และเปลี่ยนหลอดไฟท่ีเสื่อมสภาพหรือมีลูเมนต่ำ 

- ปรับตำแหน-งและระยะความสูงของหลอดไฟ/โคมไฟให	เหมาะสมกับลักษณะพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

- พิจารณาเพ่ิมจำนวน/วัตต�ของหลอดไฟ หรือเปลี่ยนโคมไฟใหม-ในจุดท่ีค-าแสง
ต่ำกว-ามาตรฐานมาก 

- สำหรับจุดท่ีมีค-าแสงจ	าเกินมาตรฐาน (เช-น บางจุดในห	องประชุมพระบารมีและ
ห	องประชุมมะนาลอ) ให	พิจารณาทำฉากก้ันหรือเปลี่ยนมุมของแสงเพ่ือลดการสะท	อน 
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ ส -วนใหญ-แสงมากไป การปร ับปร ุง ออกแบบ ส -วนใหญ-ดูจากการสวยงาม  
การตรวจวัดเปgนเรื่องทฤษฎี ให	เพ่ิม-ลดให	ตรงจุด บางจุด ให	เพ่ิมหรือลด วัตต�ของหลอดไฟ  
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
 
เลขานุการคณะฯ กลุ-มงานควบคุมโรคติดต-อ  
นางศศิกานตG นิเฮาะ 3.2.6 การประเมิน EOC Assessment tool 

กลุ -มงานควบคุมโรคติดต-อ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได	ดำเนิน
การประเมินสมรรถนะศูนย�ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations Center: EOC) ตามเครื่องมือ 
EOC Assessment Tool ประจำปjงบประมาณ ๒๕๖๙ ระหว-างว ันที ่  ๑๘ – ๑๙ มิถ ุนายน ๒๕๖๙  
ณ ห	องประชุมนรานวัตกร ชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส เพื่อวัดระดับความพร	อมและพัฒนา
สมรรถนะของศูนย�ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินของจังหวัด จึงขอสรุปรายละเอียดผลการประเมิน และสิ่งท่ีต	อง
ดำเนินการต-อไป เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา ดังนี้ 

๑. ข6อมูลท่ัวไปของเครื่องมือประเมิน 

EOC Assessment Tool เปgนเครื ่องมือประเมินสมรรถนะศูนย�ปฏิบัต ิการ
ภาวะฉุกเฉิน ใช	วัดระดับความพร	อมและพัฒนาสมรรถนะของศูนย� ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ประกอบด	วย 
ตัวชี้ว ัดหลัก ๑๐ หมวด รวม ๗๔ ตัวชี้ว ัด ครอบคลุมด	านโครงสร	างพื ้นฐาน การสื ่อสาร ทรัพยากร และ 
แผนปฏิบัติการ สำหรับหน-วยงานสาธารณสุขระดับจังหวัดและระดับเขต 

 

 

 

 

 

/หมวด… 
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หมวดตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ หมวด มีดังนี้ 

หมวด รายละเอียด 
หมวดท่ี ๑ บริบท (๔ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๒ ศูนย�ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (๒๖ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๓ กรอบโครงสร	างการทำงาน (๙ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๔ ระบบข	อมูล (๕ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๕ Critical Information (๘ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๖ Incident management and response (๙ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๗ การสื่อสารความเสี่ยง (Risk Communications) และการเตือนภัย (๔ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๘ การสื่อสารภายในระบบ ICS (๒ ตัวชี้วัด) 
หมวดท่ี ๙ Coordination and logistical support of field operations (๓ ตัวชี้วัด) 

หมวดท่ี ๑๐ Training, Exercise and Evaluation (๔ ตัวชีว้ัด) 
๒. เปcาหมายและผลการประเมินเตรียมความพร6อมศูนยG EOC จังหวัดนราธิวาส 

๒.๑ เปCาหมายร	อยละผลการประเมิน รายปj 

ปE ๒๕๖๗ ปE ๒๕๖๘ ปE ๒๕๖๙ 
ร	อยละ ๕๐ (๓๗ ข	อ) ร	อยละ ๖๐ (๔๕ ข	อ) ร	อยละ ๗๐ (๕๒ ข	อ) 

 

๒.๒ ผลการประเมินระดับสมรรถนะ เปรียบเทียบปj ๒๕๖๗ และปj ๒๕๖๘ 

ระดับสมรรถนะ ปE ๒๕๖๗ 
(จำนวน) 

ปE ๒๕๖๗ 
(ร6อยละ) 

ปE ๒๕๖๘ 
(จำนวน) 

ปE ๒๕๖๘ 
(ร6อยละ) 

สีแดง ๑๒ ๑๖.๒๒% ๑๔ ๑๘.๙๒% 
สีส6ม ๒๗ ๓๖.๔๙% ๑๓ ๑๗.๕๗% 

สีเหลือง ๑๓ ๑๗.๕๗% ๘ ๑๐.๘๑% 
สีเขียว ๒๒ ๒๙.๗๓% ๓๙ ๕๒.๗๐% 

 

หมายเหตุ: ผลการประเมินปj ๒๕๖๘ พบว-าสัดส-วนตัวชี้วัดที่อยู-ในระดับ "สีเขียว" 
(ผ-านเกณฑ�) เพิ่มขึ้นอย-างมีนัยสำคัญจากร	อยละ ๒๙.๗๓ เปgนร	อยละ ๕๒.๗๐ ขณะท่ีสัดส-วนระดับ "สีแดง" 
เพิ่มขึ้นเล็กน	อยจากร	อยละ ๑๖.๒๒ เปgนร	อยละ ๑๘.๙๒ ซึ่งควรมีการวิเคราะห�สาเหตุ และวางแผนพัฒนา 
ในรอบปj ๒๕๖๙ ต-อไป 

๓. ผลการประเมินสมรรถนะศูนยGปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ประจำปE ๒๕๖๘  

จากการประเมินตัวชี้วัดท้ัง ๗๔ ตัวชี้วัด พบว-าผ-านเกณฑ� ๓๙ ตัวชี้วัด และไม-ผ-าน
เกณฑ� ๓๕ ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแยกตามหมวด ดังนี้ 

/ตาราง... 
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หมวด จำนวนตัว
ช้ีวัด 

ผ;าน ไม;ผ;าน 

หมวดท่ี ๑ บริบท ๔ ๔ ๐ 
หมวดท่ี ๒ ศูนย�ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ๒๖ ๑๙ ๗ 
หมวดท่ี ๓ กรอบโครงสร	างการทำงาน ๙ ๕ ๔ 
หมวดท่ี ๔ ระบบข	อมูล ๕ ๐ ๕ 
หมวดท่ี ๕ Critical Information ๘ ๒ ๖ 
หมวดท่ี ๖ Incident management and response ๙ ๓ ๖ 
หมวดท่ี ๗ การสื่อสารความเสี่ยงและการเตือนภัย ๔ ๐ ๔ 
หมวดท่ี ๘ การสื่อสารภายในระบบ ICS ๒ ๑ ๑ 
หมวดท่ี ๙ Coordination and logistical support ๓ ๒ ๑ 
หมวดท่ี ๑๐ Training, Exercise and Evaluation ๔ ๓ ๑ 
รวม ๑๐ หมวด ๗๔ ๓๙ ๓๕ 

 
จากผลการประเมินข	างต	น พบว-าหมวดท่ีมีสัดส-วนตัวชี้วัดไม-ผ-านเกณฑ�ในระดับสูง 

ได	แก- หมวดที่ ๔ ระบบข	อมูล (ไม-ผ-านทั้ง ๕ ตัวชี้วัด) หมวดที่ ๗ การสื่อสารความเสี่ยงและการเตือนภัย  
(ไม-ผ-านทั้ง ๔ ตัวชี้วัด) หมวดที่ ๖ Incident management and response (ไม-ผ-าน ๖ จาก ๙ ตัวชี้วัด) และ
หมวดที่ ๕ Critical Information (ไม-ผ-าน ๖ จาก ๘ ตัวชี้วัด) ซึ่งกลุ-มงานท่ีเกี่ยวข	องควรเร-งจัดทำเอกสาร
หลักฐานและพัฒนาระบบงานในส-วนท่ียังไม-ผ-านเกณฑ�ดังกล-าวโดยเร็ว 

๔. ส่ิงท่ีต6องดำเนินการต;อไป 

๔.๑ ขอความร-วมมือผู	รับผิดชอบ/ผู	ท่ีเก่ียวข	อง ดำเนินการจัดทำข	อมูลเอกสารตาม
หมวด/ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวข	องให	ครบถ	วน ส-งให	กลุ-มงานควบคุมโรคติดต-อ ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๔.๒ จัดประชุมเตรียมความพร	อมเพ่ือซักซ	อม วางแผน และตรวจสอบความสมบูรณ�
ของเอกสาร ในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห	องประชุมมะนาลอ 

๔.๓ ขอให	ทุกกลุ-มงานท่ีเก่ียวข	องร-วมรับการประเมินฯ ระหว-างวันท่ี ๑๘ – ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห	องประชุมนรานวัตกร ชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

๔.๔ ขอความร-วมมือให	บุคลากรทุกท-านท่ียังไม-ผ-านการฝ�กอบรม ICS 100 เข	ารับ
การอบรมในเว็บไซต�ของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน (กสธฉ.) แบบออนไลน� ท่ี 
https://pher.moph.go.th/pher/ics100.html และแจ	งชื่อผู	ท่ีผ-านการอบรมไปยังกลุ-มงานควบคุม
โรคติดต-อ 
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ กรณีเครื่องป~�นไฟ ให	ตัดป~ญหา ที่สำรองห	องประชุม โดยใช	 โรงพยาบาลไกล	เคียง 
เช-น รพ.นราฯ หรือ รพ.ยี ่งอฯ และในแต-ละกลุ-มงานดำเนินการจัดทำข	อมูลเอกสารตามหมวด/ตัวชี้วัด 
ท่ีเก่ียวข	องให	ครบถ	วน ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ให	มีผู	รับผิดชอบชัดเจน  
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ และข6อส่ังการ 

/ข6อส่ังการ... 
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ข6อส่ังการ   มอบกลุ;มงานท่ีรับผิดชอบท่ีตามตาราง EOC Assessment Tool ดำเนินการส;ง
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให6กลุ;มงานควบคุมโรคติดต;อ ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2569 
เลขานุการคณะฯ  กลุ;มงานทรัพยากรบุคคล 
นายนิวัติ พรหมวิง 3.2.7 แจ6งแนวทางการปฏิบัติงานวิถีใหม; 
 

 การทำงานวิถีใหม- (Work From Home)  

       

ลำดับ
ท่ี 

กลุ-มงาน 
ไม-
ประสงค� 

1 (วัน)/ 
สัปดาห� 

2 (วัน)/ 
สัปดาห� 

3 (วัน)/ 
สัปดาห� 

หมายเหตุ 

1 กลุ-มงานทันตสาธารณสุข ✅     
2 กลุ-มงานกฏหมาย ✅     
3 กลุ-มงานประกันสุขภาพ   ✅   
4 กลุ-มงานบริหารท่ัวไป    ✅   
5 กลุ-มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   ✅   
6 กลุ-มงานสุขภาพดิจิทัล   ✅   
7 กลุ-มงานส-งเสริมสุขภาพ   ✅   
8 กลุ-มงานควบคุมโรคติดต-อ   ✅   

9 
กลุ-มงานควบคุมโรคไม-ติดต-อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด   ✅   

10 
กลุ-มงานพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบ
บริการ    ✅   

11 
กลุ-มงานอนามัยสิ่งแวดล	อม และอาชี
วอนามัย   ✅   

12 
กลุ-มงานปฐมภูมิและเครือข-าย
สุขภาพ   ✅   

13 
กลุ-มงานการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก   ✅  

(บางส-วน) 

14 
กลุ-มงานคุ	มครองผู	บริโภค และเภสัช
สาธารณสุข   ✅  

(บางส-วน) 

 
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ ให	ดำเนินการรายงานไปยังส-วนกลาง โดยยึดหลักประหยัด การ Work From Home 
ต	องสอดคล	องกับค-าสาธารณูปโภค ให	กลุ-มงาน Work From Home 1 วัน/สัปดาห�ก-อน และให	สำรวจพ้ืนท่ี 
ในการของบจากศาลากลาง ของบประมาณการติดต้ังโซล-าเซลล� ต	องยึดป~จจัยความคุ	มทุน  
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
เลขานุการคณะฯ กลุ;มงานบริหารท่ัวไป 

3.2.8 รายงานความก	าวหน	างบลงทุน ปj 2569 และเงินกันเหลื่อมปj 2568 
 

/นางการัมบีบี… 
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นางการัมบีบี แซลีมา เรียนท-านประธาน และคณะกรรมการฯ ผลการเบิกจ-ายงบประมาณ 

รายงานความก	าวหน	าการเบิกจ-ายงบลงทุน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สป.สธ.) ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เงินกันเหลื่อมปj) และประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ัง
งบประมาณจากสำนักงานบังคับคดีและบริหารงานกองทุน (งบ ปปส.) ต-อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  
เพ่ือทราบและพิจารณา โดยมีข	อมูล ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2569 ดังนี้ 

1. งบลงทุน สป.สธ. ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เงินกันเหลื่อมปj) 

ภาพรวมงบลงทุนปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เงินกันเหลื่อมปj) มีวงเงินรวมท้ังสิ้น 
27 รายการ วงเงิน 29,409,998.10 บาท เบิกจ-ายแล	ว 28,843,998.10 บาท คิดเปgนร	อยละ 91.28 
คงเหลือ 2,566,000.00 บาท คิดเปgนร	อยละ 8.72 แบ-งเปgน 2 ประเภท ดังนี้ 

รายการ วงเงิน (บาท) เบิกจ-าย (บาท) ร	อยละ คงเหลือ (บาท) 

1. อาคารและสิ่งปลูกสร	าง 
จำนวน 1 รายการ 

12,830,000.00 10,264,000.00 80.00 2,566,000.00 

2. ครุภัณฑ� จำนวน 26 
รายการ 

16,579,998.10 16,579,998.10 100.00 - 

รวมเงินท้ังสิ้น 27 รายการ 29,409,998.10 28,843,998.10 91.28 2,566,000.00 

รายละเอียดรายการสิ่งก-อสร	าง 

อาคารห	องพิเศษผู 	ปdวยใน 3 ชั ้น พร	อมลิฟต� โรงพยาบาลตากใบ ตำบลเจ?ะเห  
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส เปgนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 3 ชั ้น พื ้นท่ีใช	สอยประมาณ  
480 ตารางเมตร (ปรับราคา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต	) วงเงินจริง 12,830,000.00 บาท ดำเนินการ
ก-อสร	างปjเดียวด	วยวิธีคัดเลือก ตามสัญญาเลขที่ 1030/2568 ลงวันที่ 22 เมษายน 2568 (สัญญา 400 
วัน 10 งวด สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569) 

 

งวดเงิน จำนวนเงินท่ีเบิกจ-าย (บาท) 

งวดท่ี 1 และ 2 2,309,400 

งวดท่ี 3 และ 4 2,181,100 

งวดท่ี 5 1,026,400 

งวดท่ี 6 และ 7 2,181,100 

งวดท่ี 8 และ 9 2,566,000 

ความก	าวหน	า : ส-งมอบงานงวดท่ี 10 แล	ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 อยู-ระหว-างรอเบิกจ-ายเงินงวดสุดท	าย ภาพรวมความก	าวหน	าคิดเปgนร	อยละ 100 

/หมายเหตุ… 
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หมายเหตุ : งวดท่ี 8 ครบกำหนดส-งมอบวันท่ี 13 มีนาคม 2569 / งวดท่ี 9 
ครบกำหนดส-งมอบวันท่ี 12 เมษายน 2569 / งวดท่ี 10 ครบกำหนดส-งมอบวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 

2. งบลงทุน สป.สธ. ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.1 ผลการเบิกจ-ายงบประมาณรายจ-ายลงทุน รายไตรมาส 

รายการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เปCาหมายใช	จ-าย (ร	อยละ) 36 59 69 100 

เปCาหมายเบิกจ-าย (ร	อยละ) 20 38 55 75 

2.2 มาตรการเร-งรัดการเบิกจ-ายงบลงทุน (ตามหนังสือเวียน ว 751) 

รายการ 
งบจัดสรร 
(ล	านบาท) 

งบซ้ือจริง 
(ล	านบาท) 

PO 
(ล	านบาท) 

PO 
(ร	อยละ) 

เบิกจ-าย 
(ล	านบาท) 

เบิกจ-าย 
(ร	อยละ) 

รายจ-าย
ลงทุน 

22.144 22.072 22.072 100.00 20.672 93.66 

หมายเหตุ : ผลการใช	จ-าย (PO) สูงกว-าเปCาหมายร	อยละ 100.00 และผลการเบิก
จ-ายสูงกว-าเปCาหมายร	อยละ 38.66 

2.3 รายละเอียดรายการก-อสร	าง 

อาคารมินิธัญญารักษ� โรงพยาบาลแว	ง เปgนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 1 ชั้น 
พ้ืนท่ีใช	สอยประมาณ 206 ตารางเมตร (ปรับราคา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต	) ราคา 2,800,000.00 บาท 
จำนวน 1 รายการ ดำเนินการด	วยวิธีคัดเลือก ก-อสร	างปjเดียว ตามสัญญาเลขท่ี 365/2569 ลงวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2568 (สัญญา 210 วัน 4 งวด สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 12 มิถุนายน 2569) 

งวดท่ี 
กำหนดส-งมอบ / จำนวนเงิน 

(บาท) 
สถานะ 

1 13 ม.ค. 69 (560,000 บาท) เบิกจ-ายแล	ว 

2 27 ก.พ. 69 (840,000 บาท) เบิกจ-ายแล	ว 

3 13 เม.ย. 69 (560,000 บาท) 
ดำเนินงานได	 100% ส-งมอบงานแล	ว รอคณะกรรมการ
ตรวจรับ 

4 12 มิ.ย. 69 (840,000 บาท) 
ดำเนินงานได	 100% ส-งมอบงานแล	ว รอคณะกรรมการ
ตรวจรับ 

ความก	าวหน	าภาพรวม : ร	อยละ 100.00 (ส-งมอบงานงวดท่ี 3 และ 4 แล	ว อยู-
ระหว-างรอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

/3. งบประมาณ… 
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3. งบประมาณจากสำนักงานบังคับคดีและบริหารงานกองทุน ประจำปjงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (งบ ปปส.) 

รายการ ราคา (บาท) จำนวน วิธีการจัดหา / ความก	าวหน	า 

โครงการพัฒนาการเข	าถึงการบำบัดรักษา
ผู	ติดยาเสพติดในหอผู	ปdวยมินิธัญญารักษ� 
โรงพยาบาลตากใบ 

7,455,000.00 1 

วิธีคัดเลือก — อยู-ระหว-างรายงาน
ผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่ง
จ	าง พร	อมประกาศผู	ชนะการ
เสนอราคา (อำนาจรอง
ผู	ว-าราชการจังหวัดนราธิวาส) 

ประธานแจ6งเพ่ือทราบ ให	ติดตามงบประมาณจากสำนักงานบังคับคดีและบริหารงานกองทุน ประจำ
ปjงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบ ปปส.) เพราะขอขยายการใช	งบประมาณ 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 

เลขานุการคณะฯ กลุ-มงานบริหารท่ัวไป (งานการเงิน) 
พัชราภรณG ปjมแปง             3.2.9 ผลการเบิกจ-ายเงินงบประมาณและเงินบำรุง ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖9 

ภาพรวมงบประมาณ 
รายการ จำนวน (บาท) 

งบประมาณท่ีได	รับจัดสรร 136,441,879.40 

เบิกจ-ายแล	ว 89,204,261.42 

ใช	จ-ายรวม (เบิกจ-าย+PO) 91,353,469.12 

คงเหลือ 45,088,410.28 
อัตราการใช	จ-ายภาพรวม 81% และอัตราการเบิกจ-าย 76% ซึ่งสูงกว-าเปCาหมายกรมบัญชีกลางที่กำหนดไว	 
75.36%  
2. ผลการเบิกจ;ายรายหมวดงบประมาณ 
หมวดงบ รับจัดสรร เบิกจ;าย คงเหลือ 

งบดำเนินงาน 87.18 ล	านบาท 48.32 ล	านบาท 38.11 ล	านบาท 

งบบุคลากร 25.78 ล	านบาท 19.42 ล	านบาท 6.35 ล	านบาท 

งบลงทุน 22.07 ล	านบาท 20.67 ล	านบาท 0 บาท (ผูกพันครบ) 

งบเงินอุดหนุน 0.72 ล	านบาท 0.37 ล	านบาท 0.35 ล	านบาท 

งบรายจ-ายอ่ืน 0.57 ล	านบาท 0.29 ล	านบาท 0.28 ล	านบาท 

งบแทนกัน 0.12 ล	านบาท 0.12 ล	านบาท 0 บาท 
3. งบท่ีถึงกำหนดเบิกจ;ายแล6ว 
ยอดที ่ต 	องเบิกจ-าย 54.23 ล	านบาท เบิกจ-ายได	 48.75 ล	านบาท คิดเปgน 

89.89% เหลือเบิกจ-าย 5.48 ล	านบาท  
 
 

/รายการ… 
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รายการท่ีเบิกจ;ายได6ดี 
 งบแทนกัน 100%  
 งบบุคลากร 93.93%  
 ค-าสาธารณูปโภค 86.88%  

รายการท่ีควรเร;งรัด 
 ค-าชันสูตรพลิกศพ 35.53%  
 งบเงินอุดหนุน 51.39%  
 จัดสรรกลุ-มงาน 53.48%  
 งบยาเสพติด 59.23%  

4. สถานะเงินบำรุง 
เงินบำรุงคงเหลือ ณ 31 พฤษภาคม 2569 
 เงินบำรุงคงเหลือจริง 12.99 ล	านบาท  
 บวกเงินค	างรับและ CF 11.38 ล	านบาท  
 รวมเงินบำรุง 24.38 ล	านบาท  
 หักรายการตามแผนท่ียังไม-เบิกจ-าย 9.68 ล	านบาท  

เงินบำรุงคงเหลือสุทธิ 14.69 ล6านบาท  
5. ผลการดำเนินงานตามแผนเงินบำรุง 

หมวดค;าใช6จ;าย % เบิกจ;าย 

คลินิกทันตกรรม 90.28% 

สิ่งก-อสร	าง 88.94% 

ค-าตอบแทน ฉ.10 62.34% 

ค-าใช	สอย/พ้ืนฐาน 39.23% 

วัสดุ 37.51% 

คลินิกแพทย�แผนไทย 36.16% 

ครุภัณฑ� 28.22% 
ผลรวมท้ังแผน: 
 แผน 23.14 ล	านบาท  
 เบิกจ-าย 13.46 ล	านบาท  
 คิดเปgน 58.16%  
 คงเหลือ 9.68 ล	านบาท 

 
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ ให	ดำเนินการสำรวจการใช	งบประมาณ 3 ปjย	อนหลัง และให	ดำเนินการดึงเงิน cf ให	
ครบในทุก โรงพยาบาล เพ่ือสถานการณ�การเงิน สะท	อนความเปgนจริง  
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
พัชราภรณG ปjมแปง 3.2.10 รายงานลูกหนี้เงินยืมคงเหลือ ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖9 
   สรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมคงเหลือ 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569  
 

/1. ลูกหนี้… 



- 18 - 
1. ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 

 คงค	างจำนวน 9 ราย  
 ยอดเงินรวม 523,150 บาท  

สถานะลูกหนี้ 
 เกินกำหนดส-งใช	เงินยืม 4 ราย วงเงินรวม 49,950 บาท  
 ครบกำหนดแล	ว 1 ราย วงเงิน 10,200 บาท  
 ยังไม-ครบกำหนด 4 ราย วงเงินรวม 463,000 บาท  

รายการท่ีต	องเร-งรัด 
 สสอ.สุคิริน 10,000 บาท  
 รพ.ศรีสาคร 10,200 บาท  
 สสอ.สุคิริน 20,000 บาท  
 สสอ.เมือง 9,750 บาท  

2. ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
 คงค	างจำนวน 13 ราย  
 ยอดเงินรวม 273,418 บาท  
สถานะลูกหนี้ 
 เกินกำหนด 4 ราย วงเงินรวม 162,500 บาท  
 ยังไม-ครบกำหนด 9 ราย วงเงินรวม 110,918 บาท  

รายการเกินกำหนดท่ีมียอดสูง 
 NCD (งบจังหวัด) 129,500 บาท  
 สสอ.สุไหงโก-ลก (งบ สปสช.) 22,500 บาท  
 งานส-งเสริมฯ 5,400 บาท  
 แพทย�แผนไทย 5,100 บาท  

ภาพรวมท้ังหมด 
รายการ จำนวนราย ยอดเงิน (บาท) 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 9 523,150 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 13 273,418 

รวมท้ังสิ้น 22 ราย 796,568 
ประเด็นสำคัญสำหรับนำเสนอผู	บริหาร 

1. มีลูกหนี้เงินยืมคงค	างรวม 22 ราย เปgนเงิน 796,568 บาท  
2. ลูกหนี้ท่ี เกินกำหนดชำระรวม 8 ราย วงเงินประมาณ 212,450 บาท  
3. รายการที่ควรเร-งติดตามมากที่สุดคือ NCD (งบจังหวัด) จำนวน 129,500 บาท ซ่ึง

เปgนยอดค	างสูงสุด  
4. ลูกหนี้ส-วนใหญ-ยังอยู-ในกำหนดชำระ คิดเปgนประมาณ 73% ของยอดลูกหนี้ท้ังหมด 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ และข6อส่ังการ  
ข6อส่ังการ  - มอบงานการเงินและบัญชี ทำรายงานรับจ;ายเงินบำรุงย6อนหลัง 3 ปE ทบทวน
ค;าใช6จ;ายจริงท่ีเหลือตามแผนเงินบำรุงปE 2569 
 

/เลขา... 
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เลขานุการคณะฯ     สำนักงานเลขานุการ 
นางสาวสุรดา เขียวเข6ม 3.2.11 สรุปการประชุมของกลุ-มงาน ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖9  
 สร ุปผลการประช ุมกล ุ -มงาน สำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดนราธ ิวาส 
ประจำเดือนเมษายน 2569  

 ผลการส-งรายงานการประชุม 
 มีกลุ-มงานส-งรายงาน ทันเวลา 15 กลุ-มงาน (100%)  
 ไม-มีกลุ-มงานส-งล-าช	า  
 ไม-มีกลุ-มงานท่ีไม-ส-งรายงาน  

ประธานในการประชุม แจ	งคณะกรรมการฯ ตามที ่กลุ -มงาน ได	จัดส-งรายงานการประชุมเปgนรูปแบบ 
การรายงานแบบกระดาษ ประธานเสนอผู	รับผิดชอบรวบรวมเปgนรูปแบบไฟล�ดิจิตอล แยกเก็บเปgนฐานข	อมูล 
เพ่ือสะดวกในการนำมาอ-าน และใช	ประโยชน� 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา (ไม;มี) 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  
เลขานุการคณะฯ การเข	าร-วมกิจกรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
รองฯ พีระวรรณ  เร ียนท-านประธาน และคณะกรรมการฯ การเข	าร -วมกิจกรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส โดยให	มีการจัดกลุ-มไทยพุทธ ให	มีจำนวนคนเพ่ิมข้ึน สืบเนื่องจากการร-วมกิจกรรม
มีจำนวนคนน	อย  
ประธานแจ6งเพ่ือทราบ ให	ดำเนินการจัดกลุ-มใหม- และให	สำรวจการร-วมพิธี ในแต-ละงาน ว-าจะต	องจัดคน
ร-วมงานมากหรือน	อยในแต-ละงาน ให	จัดกลุ-มตามบริบทงาน ตามความเหมาะสม 
มติท่ีประชุม  รับทราบถือปฏิบัติและข	อสั่งการ 
ข6อส่ังการ  มอบกลุ;มงานบริหารท่ัวไปแบ;งกลุ;มเข6าร;วมกิจกรรม 
 
  ประธานกล-าวปEดประชุม 
เลิกการประชุม  14.00 น. 
 
 

ลงชื่อ    ……………………………………..  ผู	จดรายงานการประชุม 
              นายมาซาเห?ะ   สาและ 
          เจ	าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 
ลงชื่อ ……………………………………..ผู	ตรวจรายงานการประชุม 

  นางการัมบีบี  แซลีมา 
              นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

หัวหน	ากลุ-มงานบริหารท่ัวไป 

 

นายมะซาเห๊ะ สาและ
 23/06/2569

คุณการัมบีบี แซลีมา
 23/06/2569


