
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ โทร. ๐-๗๓532672

ที่  นธ ๐๐๓๓.๐11/ 1880 วันที่   22 มิถุนายน ๒๕๖9

เรื่อง  รายงานการประชุมกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ไดกําหนดใหมีการประชุมกลุมงานทุกกลุมงาน 
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือชี้แจงนโยบายประเด็นปญหาและแผนการดําเนินงานที่สําคัญรวมทั้งติดตาม 
การปฏิบัติงาน ใหเจาหนาที่ในกลุมงาน ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงาน สภาพปญหา 
และอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในกลุมงาน นั้น   

 ในการนี้ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด ไดมีการประชุมกลุมงานฯ 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 บัดนี้ไดดําเนินการบันทึกสรุปรายงานการประชุมกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด เปนที่เรียบรอยแลว ดังเอกสารท่ีแนบทาย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (นางกมลทิพย ณ สมาน) 
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      

 หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด
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ทราบ

 





รายงานการประชุมกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
ครั้งที่ 5/๒๕๖9 ประจําเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖9 

ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 – 15.30 น. 
ณ  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด ชั้น 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นางกมลทิพย ณ สมาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
2. นางสาวนวลนภา เผือกพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นางสาวอิบติซาน กะจิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4. นายฟครูดีน ดิทามาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นางสาวซูไรดา สาและ
6. นางสาวพัตฮียะห สะอุ
7. นางสาวปรารถนา คํานึง
8. นายซาการียา อูมา
9. นายซูฮิลมี นิกานิ

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ผูไมเขาประชุม 
1. นางสาวอิกบารน ราซีด นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (เดินทางไปงานบุหร่ี กทม.) 
2. นางสาวอาซียะห กามะลอ
3. นายวชิระ จันทรทอง 

เจาพนักงานธุรการ (เดินทางไปงานบุหรี กทม.)  
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. โดย นางกมลทิพย ณ สมาน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด เปนประธาน   

ระเบียบวาระที่ 1 หัวหนากลุมงานแจงเพื่อทราบ 
1.1. การขับเคลื่อนงานดานความมั่นคงและแกไขปญหายาเสพติด เนนย้ําถึงการดําเนินงาน

ภายใตนโยบาย "บําบัดทุกข บํารุงสุข พิทักษสันติราษฎร พิฆาตยาเสพติด และพิชิตอันธพาล" ยุทธศาสตร
การบูรณาการงานดานความม่ันคงระดับชาติ ซึ่งขับเคลื่อนโดยนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย) โดยมุงเนนกระบวนการบําบัดรักษาและติดตามผูปวยยาเสพติด 
ในพื้นที่จากการรายงานพบวาภาพรวมการนําผูเสพเขาสูกระบวนการบําบัดเปนไปตามเปาหมาย โดยบรรลุ
เปาหมายที่ 3,010 ราย อยางไรก็ตาม ยังมี 3 อําเภอท่ีผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตามเปาหมาย ไดแก อําเภอ
สุคิริน อําเภอสุไหงโก-ลก และอําเภอเจาะไอรอง จากการวิเคราะหปญหาในพ้ืนที่ ท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 
พบประเด็นสําคัญ 3 ประการ ไดแก เอกภาพของขอมูลระดับอําเภอ โดยทีมงานระดับอําเภอยังขาดความเขาใจ
ที่ตรงกันในเรื่ องขอมูลและการสงตอผูป วย หากไมมี การประชุมร วม กันและใช เพีย งการสั่ งการ 
โอกาสสําเร็จจะนอยการคนหาเชิงรุก ขาดการทํางานเปนทีมแบบ "5 เสือ" (ปกครอง, ตํารวจ, สาธารณสุข, 
ผูใหญบาน, อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน) ทําใหเกิดปญหาการปฏิเสธการเสพในข้ันตอนสงตัวมา
โรงพยาบาล เนื่องจากไมมีการพิสูจนหรือทําความเขาใจรวมกันตั้งแตหนางาน และ การบังคับใชกฎหมาย 
และการใหขอมูล พบวาผูเขารับการบําบัดบางสวนไมทราบถึงความแตกตางระหวางระบบสมัครใจและระบบบังคับ
ตามกฎหมาย เพื่อลดปญหาการปฏิเสธการเขาสูกระบวนการบําบัด และเสริมสรางความเขาใจในขอกฎหมายเก่ียวกับ
การบําบัดแบบสมัครใจผานการใชเอกสาร “แบบบันทึกการตรวจหรือทดสอบสารเสพติดในรางกาย 
การตรวจสอบพฤติการณ และสอบถามความสมัครใจเขารับการบําบัดรักษา" (ปยส. 115) ในการติดตามผล
อยางตอเน่ือง  

 /1.2 นโยบาย... 
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     1.2 นโยบาย " นราธิวาส เมือง 5 ดี (Flagship) " ของ ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส ในดานสังคมดี 
ซึ่งสาธารณสุขมีบทบาทหลักในการดูแลประชาชน 3 ชวงวัย กลุมเด็กปฐมวัย มุงเนนหลัก 4D ประกอบดวย 
พัฒนาการและการเลน (Development and Play) การเจริญเติบโตและโภชนาการ (Diet) การดูแลสุขภาพชองปาก
และฟน (Dental) และวัคซีน (Disease) กลุมวัยทํางาน ใหความสําคัญกับการลดอัตราตายมารดา การแกไขปญหา 
ยาเสพติดและงานสุขภาพจิต และกลุมผูสูงอายุ เนนการคัดกรอง 9 ดาน และการประสานงานกับกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อประเมินภาวะทุพพลภาพและปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยสําหรับ
ผูปวยติดบานติดเตียง 

        1.3 การบูรณาการงานสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ประเด็นที่เปนขอคนพบสําคัญ  
คือความเชื่อมโยงระหวางสุขภาพและการหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยพบขอมูลนักเรียนในจังหวัด
นราธิวาสกวา 130 ราย ตองออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากปญหาสุขภาพ จึงมีจําเปนในการประสานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ และลงพ้ืนที่เย่ียมบานเปนกรณีพิเศษ เพื่อประเมินสภาพความพรอมและสนับสนุน 
ใหเด็กกลุมดังกลาวสามารถเขาถึงรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมตามศักยภาพและสภาพรางกาย อันเปน
แนวทางสําคญัในการสรางโอกาสทางการศึกษาและวางรากฐานคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนใหแกเยาวชนในพ้ืนท่ีตอไป 
  1.4 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัด ห ัวหน าส วนราชการที ่ได ร ับการแต งตั ้ง ใหม ได แก  
นางไลลา รอเกตุ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนราธิวาส 

      1.4 การเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดนราธิวาส ยังคงประสบปญหาความลาชา 
เมื่อเทียบกับคาเปาหมาย โดยงบประมาณภาพรวมของจังหวัดนราธิวาส 10,357.13 ลานบาท พบวาการใชจาย
งบประมาณ ภาพรวมสูงกวาเปาหมาย รอยละ 9.06 เปนอับดับที่ 27 ของประเทศ (เปาหมายการใชจาย รอยละ 
73.00) การเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 7.75 เปนอันดับที่ 56 ของประเทศ และงบพัฒนาจังหวัด 
285.59 ลานบาท พบวาการใชจายงบประมาณ ต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 15.63 เปนอับดับที่ 65 ของประเทศ 
การเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 59.20 เปนอันดับที่ 61 ของประเทศ  สําหรับการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงานที่กอหนี้ พบวาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสอยูในกลุมแดง เปนหนวยงานที่กอหนี้ 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนอันดับที่ 15 รอยละ 63.95 และหนวยงานที่เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย เปนอันดับที่ 23 
รอยละ 57.93 

        1.5 การจัดกิจกรรมในหวงงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ระหวางวันที่ 14 – 19 ธันวาคม 2569 โดยใหจังหวัด 
และทุกอําเภอจัดเตรียมสถานที่และซุมถวายดอกไมจันทนตามรูปแบบเดียวกับพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
รัชกาลที่ 9 ทั้งนี้ จังหวัดจัดซุมขนาดกลาง และอําเภอจัดซุมขนาดเล็ก การถวายดอกไมจันทนกําหนด 2 คร้ัง 
ไดแก จังหวัดจัดทําดอกไมจันทนซึ่งเปนสัญลักษณประจําจังหวัดสงใหกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนําไปประกอบ
พระราชพิธี ณ หอเครื่องพระเมรุมาศ โดยจะแจงกําหนดการเพ่ิมเติมภายหลัง และ วันที่ 15 ธันวาคม 2569 
จัดพิธีถวายดอกไมจันทนของประชาชน ณ ซุมที่กําหนด จํานวน 2 รอบ เวลา 09.00 น. และ 17.30 น. 
จากนั้นใหดําเนินการเผาดอกไมจันทนหลังเวลา 22.00 น. นอกจากนี้ วันท่ี 16 ธันวาคม 2569 กําหนดจัดพิธี
ลอยอังคารและลอยเถาดอกไมจันทนกลางทะเล พรอมจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติและเผยแพรพระราชกรณียกิจ
เปนระยะเวลา 1 เดอืน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอยางสมพระเกียรติ 

      โดยมอบกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล เตรียมความพรอมเคร่ืองราชอิสริยาภรณ สําหรับ
ผูบริหารที่เขารวมพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปหลวง 

 /1.6 การจัดงาน... 
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        1.6 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
4 รอบ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2569 โดยกําหนดใหสวนราชการและหนวยงาน
จัดตั้งโตะหมูบูชาพรอมพระบรมฉายาลักษณ ระหวางวันท่ี 1 – 30 มิถุนายน ประดับธงชาติคูกับธงประจํา
พระองค และตกแตงสถานที่ดวยผาสีขาวเทาน้ัน ทั้งนี้ ไดเนนย้ําใหขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนเขารวม
พิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติอยางพรอมเพรียง โดยใหถือวาวันหยุดราชการในวันพระราชพิธีสําคัญมีข้ึน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขารวมพิธีและแสดงความจงรักภักดีอยางสมพระเกียรติ 

       1.7 นโยบายรัฐบาล ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ขับเคลื่อนงาน 
ดานความมั่นคงตามนโยบายรัฐบาล เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 ณ ตึกสันติไมตรีทําเนียบรัฐบาล นโยบาย
ของนายกรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวิรกุล “บําบัดทุกข บํารุงสุข พิทักษสันติราษฎร พิฆาตยาเสพติด และพิชิต
อันธพาล” โดยมีแนวทางการปฏิบัติของศูนยปฏิบัติการอําเภอในการติดตามงานที่เนนการรายงานผล 
การดําเนินงานรายวัน โดยเฉพาะดานการบําบัดรักษายาเสพติด พรอมกําชับใหหัวหนาสวนราชการเขารวม
ประชุมดวยตนเอง และสามารถชี้แจงผลการดําเนินงานในความรับผิดชอบไดอยางถูกตองและครบถวน 

       1.8 การดําเนินกิจกรรมรณรงคเชิญชวนประชาชนแสดงความจํานงบริจาคอวัยวะ 
และดวงตาถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
โดยกําหนดเปาหมายผูแสดงความจํานงบริจาครายใหมทั่วประเทศ จํานวน 930,000 ราย ปจจุบันมีผูแสดง
ความจํานงบริจาคแลว จํานวน 85,764 ราย สําหรับจังหวัดนราธิวาส ในไตรมาสท่ี 1 มีผูแสดงความจํานง
บริจาค จํานวน 326 ราย ทั้งน้ี ขอใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการประชาสัมพันธและขับเคลื่อนกิจกรรม 
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

        1.9 กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดนราธิวาส วันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2569 
การลงเยี่ยมพ้ืนที่ คปสอ.โดยมีการจับฉลากการลงพ้ืนที่ในหองประชุมในวันแรกของการตรวจราชการ 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสมอบหมาย คปสอ. ทุกแหง เตรียมขอมูล คือ ขอมูลทั่วไป สถานการณ 
ปญหาสาธารณสุขในพื้นที่และแนวทางแกไขปญหา 

 1.10 สรุปผลตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 12 รอบท่ี 1 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 สรุปตัวชี้วัดตามประเด็นตรวจราชการ รวม 8 ประเด็น 58 ตัวชี้วัด 
ผาน 28 ตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ 48.28 
ไมผาน 27  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 46.55 
อยูระหวางดําเนินการ 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 1.72  
N/A 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 1.72 
รอประเมินจากจังหวัด 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 1.72 

 ประเดน็ที่ 1 มารดาตาย ทารกตาย (2 ตัวชี้วัด) 
ไมผาน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 ประเดน็ที่ 2 พัฒนาการเด็ก (4 ตัวชี้วัด) 
ผาน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25.00 
ไมผาน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

 /ประเด็นที่ 3... 
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 ประเดน็ที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (16 ตัวชี้วัด) 
ผาน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 31.25 
ไมผาน 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 68.75 

 ประเดน็ทื่ 4 ระบบบริการสุขภาพ (24 ตัวชี้วัด) 
ผาน 14 ตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ 58.33 
ไมผาน 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 
อยูระหวางการดําเนินการ 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 4.17 
N/A 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 4.17 

 ประเดน็ที่ 5 ระบบบริการสุขภาพจิตและยาเสพติด (4 ตัวชี้วัด) 
ผาน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 ประเดน็ที่ 6 เศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (3 ตัวชี้วัด) 
ผาน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 
ไมผาน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 

 ประเดน็ที่ 7 ดานบริหารจัดการ (4 ตัวชี้วัด) 
ผาน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50 
ไมผาน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50 

 ประเดน็ที่ 8 Cyber Security (1 ตัวชี้วัด) 
รอประเมินจากจังหวัด 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

 1.11 สรปุผลการประเมิน 5ส คลังวัสดุของกลุมงาน/งาน และพื้นที่ตาง ๆ บริเวณสํานักงาน 
 1.11.1 ขอคนพบ 

-  มีของหมดอายุจํานวนมาก 
- มีของไมรูที่มาและไมมีที่จะไป ไมมีแผนจําหนาย 
- มีของที่คนที่ตองการใชไมรูวามี สวนคนที่มีไมไดตองการใช 
- ไมมีการจัดเก็บของใหเปนระเบียบและสกปรกมาก 
- ของไมถูกจัดเก็บให เปนหมวดหมู ในคลัง วัสดุของกลุมงานตนเอง 

กระจัดกระจายอยูตามคลังของกลุมงานอ่ืน 
- มีขยะอันตรายคางอยูเปนจํานวนมาก 
- ขออนุมัติซื้อทั้งที่มีของอยู เชน สแลนกันแดด เบาะที่นอน หมอน 

 1.11.2 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ใหเจาหนาที่มาทํารวมกันทุกคน ไมใชแค

ตัวแทน 
- ใหกลุมงานเจาของคลังวัสดุแจงกลุมงานที่มีของปะปนอยูนําไปเก็บในคลัง

ของตนเอง 
- นําของที่เหลือใชแตยังอยูในสภาพดีและยังไมหมดอายุ เชน ตู โตะ ล็อกเกอร 

เพื่อวางแผนจําหนายและสงมอบใหกลุมงานท่ีจําเปนตองใชตอไป 
- นําของท่ีหมดอายุ หรือใชงานไมไดแลวมาวางแผนจําหนายหรือทําลาย

ตอไป 

 /1.3.5 ทําความ… 
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-ทําความสะอาดคลังวัสดุใหเรียบรอย 
- จัดของท่ีอยูในคลังวัสดุใหเปนหมวดหมู 
- บานพัก (แบโกะ) ใหกลุ มงานบริหารฯจัดคนไปทําความสะอาด 

และนําของที่ไมเกี่ยวของกับบานพักออกใหหมด เพ่ือใหเจาหนาที่แจงความจํานงเขาพักตอไป 
- พื ้นที ่ส วนกลาง เชน บริเวณ หนาคลังของการเงินและควบคุมโรค 

ไมติดตอฯ (ขางบานพัก นพ.สสจ.) รวมทั้งที่พักคนงานและสนามเทนนิส ใหกลุมงานบริหาร จัดคนงาน 
ไปจัดเก็บอุปกรณที่วางเกะกะบริเวณนั้นใหเรียบรอย 

- ใหกลุมงานบริหารฯ นาํของใชออกจากโรงพักขยะ 
- ใหขาย/จําหนาย/ทําลายกลองพลาสติกท่ีชํารุด 
- แอรคลินิกแพทยแผนไทยเกา ใหนําไปติดตั้งในคลินิกแพทยแผนไทยใหม 

ที่ชํารุด 1 ตัว ในขณะนี้ และอีก 1 ตัว ใหกับหองพักพนักงานขับรถยนต 
- ใหนําล็อกเกอรที่อยูในคลังของกลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ และตู

เหล็กของกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ที่ไมใชแลว มอบใหหองพนักงานขับรถ 
- เสื่อโยคะของกลุมงานแพทยแผนไทยฯ เบาะลมของกลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรฯ และที่นอนปกนิกของโควิด ใหกลุมงานแพทยแผนไทยฯ พัฒนายุทธศาสตรฯ และบริหารฯ 
รวมกันวางแผนในการจําหนายตอไป 

- ใหกลุมงานบริหารบุคคลบริหารจัดการเครื่องราชย ฯ ท่ีมีอยูในคลังวัสดุ 
- ใหมีการบริหารจัดการเสื้อชูชีพที่มีอยูในกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ควบคุมโรค  

ไมติดตอฯ และพัฒนายุทธศาสตรฯ 
- ใหจัดทําปายระบุชื่อกลุมงานที่รับผิดชอบแตละคลังวัสดุ 
- หลังคาคลังวัสดุของงานการเงินท่ีมีตนไมลมทบัเปนชองโหว ควรซอมแซม

โดยดวน 
- สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ขอใหแจกจายใหกับพื้นที่ 
- จัดหาชั้นวางของในคลังวัสดุใหกลุมงานที่มีความตองการ 

1.11.2 ขอสั่งการ 
-  ใหจัด Big Cleaning Day และใหจําหนายวัสดุที่ไมใชแลว 
- ใหกลุมงานบริหารทั่วไปและกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย

จัดสรรพ้ืนที่สวนกลางใหมีผูรับผิดชอบในการดูแลพื้นที่ 
-  เครื่องราชยอิสริยาภรณที่อยู ในหองงานบริหารทรัพยากรบุคคลใหรีบ

แจกจายไปยังพ้ืนท่ี ใหแลวเสร็จภายใน 2 สัปดาห 
1.12 แนวทางการปฏิบัติราชการฯ วิถีใหม แนวทางการดําเนินการ 

1.12.1 ปรับรูปแบบ 
- ปรับรูปแบบและข้ันตอนวิธีการทํางานสําหรับเจาหนาที่ 
- ผอนคลายปรบัปรุงกฎระเบียบ 
- ลดข้ันตอน/กระบวนการที่ซ้ําซอน 
- บูรณาการกระบวนการทาํงานในรูปแบบดิจิทัล 

 /1.12.2 ปรับรปูแบบ... 
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1.12.2 ปรับรูปแบบการใหบริการประชาชน 
- e-Service 

    - Anywhere Anytime 
1.12.3 พิจารณาลักษณะงานและภารกิจ 

- ภารกิจใหบริการประชาชน 
- ภารกิจจัดทํานโยบายหรือสนับสนุนการดําเนินการภาครัฐ 
- ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ 

1.12.4 พิจารณาชื่อตําแหนงงาน 
- งานท่ีติดตอกับประชาชน 
- งานสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
- งานศกึษา วิเคราะห วิจัย 
- ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เฉพาะ หรือใชอุปกรณและเครื่องมือเฉพาะ 
- งานกํากับ ติดตาม และบังคับบังชา 

1.12.5 เทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
1.12.6 ปรับเปลี่ยนงานบริการภาครัฐที่สําคัญเปนรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
1.12.7 นําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
1.12.8 การบริหารจัดการภายในหนวยงาน 
1.12.9 การบริหารแผนงาน 
1.12.10 การบริหารงบประมาณ 
1.12.11 การบริหารงานบุคคล 

 1.13 รูปแบบการปฏิบัติงาน : ตกลงรวมกันเพื่อกําหนดรูปแบบและมอบหมายงาน 
ที่เหมาะสม 

- รูปแบบท่ี 1 การปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งโดยการเหลื่อมเวลาทํางาน (ทํางานไมนอย
กวา 8 ชม./วัน) 

- รูปแบบที่ 2 การปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งโดยการนับชั่วโมงทํางาน (ทํางานไมนอย
กวา 40 ชม./สัปดาห) 

- รูปแบบที่  3 การปฏิบัติ งานนอกสถานที่ตั้ ง  (ปฏิบั ติตามระ เบียบสํ านั ก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง พ.ศ. 2565) 

 1.14 หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
- ประกาศใหผูปฏิบัติงานทราบโดยท่ัวกัน 
- ประชาสัมพันธใหผูรับบริการไดรับรูตารางการปฏิบัติงาน หรือชองทางการขอรบับรกิาร 
- ติดตามและประเมินผลการดําเนินการเพื่อปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ใหสามารถ

ดําเนินการตามแนวทางไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหทุกกลุมงานสํารวจและเสนอบุคลากรที่จะปฎิบัติราชการ
วิธีใหมมายังกลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 

 /ระเบียบวาระท่ี. . .
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ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตามและรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
                - เนื่องจากขอมูลจากสํานกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด มีเพียงรายชื่อ

ผูพิการโดยไมมีรายละเอียดจําแนกตามประเภทความพิการหรือโรค จึงมอบหมายใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเรงสํารวจและรวบรวมขอมูลในพื้นที่พรอมสงตอขอมูลเพื่อเตรียมความ

ดานการคัดกรองและตรวจรางกายผูเขารวมโครงการศัลยกรรมตกแตงแกไขความพิการแตกําเนิดและความพิการ

จากอุบตัิเหตุ ไฟไหม และนํ้ารอนลวก ซึ่งกําหนดจัดขึ้นระหวางวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2569 ณ โรงพยาบาล

นราธิวาสราชนครินทร จังหวัดนราธิวาส โดยนางสาวปรารถนา คํานึง ไดรวบรวม ขอมูลรวมกับสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดและนําสงขอมูลใหงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จํานวน 13 ราย 

เปนที่เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากเจาหนาที่ในกลุมงาน 
-  มอบหมาย นางสาวอิบตีซาน กะจิ เขารวมประชุมติดตามการดําเนินงานการขับเคลื่อนงาน 

ดานความมั่นคงและแกไขปญหายาเสพติด ณ ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส โดยสลับกับหัวหนาเขารวมประชุม 
- นางสาวอิบตีซาน กะจิ พรอมดวย นายฟครูดีน ดิทามาท และนายซุลฮิลมี นิกานิ มีภารกิจ

เขารวมตรวจราชการรวมกับคระตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 12 โดยนางสาวอิบตีซาน กะจิ ไปทุกคร้ัง 
และนายฟครูดีน ดิทามาท และนายซุลฮิลมี นิกาน ิสลับกันไป 

 - มอบหมายผูรับผิดชอบงานตัวชี้ วัดตรวจราชการ ดําเนินการเร่ืองขอมูลการนําเสนอ 
การนําสง ตก.สงใหงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา 

- เรงรัด นางสาวอิบตีซาน กะจ ิเร่ืองการจัดสงโครงการงบยาเสพติดใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
5 มิถุนายน 2569 

- เรงรัดการดําเนินโครงการปงบประมาณ 2569 ของทุกงาน ขอใหเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569  

เลิกการประชุม  15.00 น. 

 (นางกมลทิพย ณ สมาน)  
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      

หวัหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

        (นางสาวนวลนภา เผือกพันธ )  
 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

พรอม

คุณกมลทิพย์ ณ สมาน
 22/06/2569






