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Lorem  ipsum  dolor sit  amet,  consectetur  adipiscing  elit. Cras  

in libero  sit  amet  nisl  cursus  fringilla . Nullam  felis  orci, 

maximus  sit .

Lorem  ipsum  dolor sit  amet,  consectetur  adipiscing  elit. Cras  

in libero  sit  amet  nisl  cursus  fringilla . Nullam  felis  orci, 

maximus  sit .

กรณีตวัอยา่งกระท าผดิวนัิย

เร ือ่ง  ละทิง้หน้าทีร่าชการ
นางสาวสรอ้ยทอง  (นามสมมต)ิ เจา้พนักงานเภสชักรรม 

สงักดัโรงพยาบาลในจงัหวดัแหง่หน่ึง  ไมม่าปฏบิตังิานตัง้แตว่นัที่ 

๑๐ กมุภาพนัธ ์ถงึ  ๒๔ กนัยายน ๒๕๖๑ รวมระยะเวลากว่า  ๗ เดอืน 

และกลบัมาปฏบิตังิาน อกีคร ัง้เมือ่วนัที่  ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๑ โดย

อา้งเหตผุลจาก  ปัญหาครอบครวัและปัญหาส่วนตวัจนตอ้งหนีไป

พกัอาศยักบัญาติ  ทีต่า่งจงัหวดั  แมภ้ายหลงัจะกลบัมาปฏบิตังิาน     

ตามปกต ิแตก่าร หายไปโดยไมล่าหรอืตดิตอ่แจง้เหตผุลทีส่มควร

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเป็นเวลานาน ถอืเป็น พฤตกิารณ์ทีส่่งผลกระทบ

ตอ่การบรหิารงานบุคคลและระบบการใหบ้รกิารของหน่วยงาน

อยา่งรา้ยแรง



การกระท า ดงักล่าวเป็นการกระท าผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง  ฐานละทิง้หน้าทีร่าชการ

ตดิตอ่ในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิสบิหา้วนั โดยไมม่เีหตอุนัสมควร ตามมาตรา ๘๕ (๓) 

แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑  

 จงัหวดัจงึมคี าสั่งลงโทษ "ปลดออกจากราชการ" และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสขุ

พจิารณารายงานการด าเนินการทางวนัิยแลว้มมีตวิา่ระดบัโทษดงักล่าว มคีวามเหมาะสมแลว้ 



*** การแยกแยะระหวา่ง  "ละทิง้" และ "ทอดทิง้" หน้าทีร่าชการเป็นเร ือ่งส าคญัมาก เพราะ

แมผ้ลลพัธ ์จะท าใหง้านเสยีหายเหมอืนกนั แตล่กัษณะการกระท าและระดบัโทษอาจ

แตกตา่งกนั ดงันี้

๑. การละทิง้หน้าทีร่าชการ (ตวัไมอ่ยู)่ คอืการทีต่วัขา้ราชการ " ไมอ่ยู ่" ปฏบิตัหิน้าที ่        

ในทีท่ างานตามวนัและเวลาทีก่ าหนดโดยไมไ่ดข้ออนุญาต หรอืไมม่เีหตอุนัสมควร 

     ลกัษณะ : หนีงาน , ขาดงาน , หายตวัไปจากทีต่ัง้โดยตดิตอ่ไมไ่ด้ 

     เกณฑค์วามผดิรา้ยแรง : หากละทิง้ตดิตอ่ในคราวเดยีวกนั เกนิ ๑๕ วนั โดยไมม่เีหตุ

อนัสมควร  หรอืมพีฤตกิารณ์จงใจไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ ยอ่มเป็นความผดิวนัิยอยา่ง

รา้ยแรง   โทษ : " ปลดออก  " หรอื " ไล่ออก " 



๒ . การทอดทิง้หน้าทีร่าชการ (ตวัอยูแ่ตไ่มท่ างาน) คอืการทีต่วัขา้ราชการ " ยงัอยูท่ีท่ างาน " 

แตไ่มส่นใจปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 

      ลกัษณะ : มาท างานแตไ่มท่ าหน้าที่ , ปล่อยใหง้านคา้งคาจนเสยีหาย , น่ิงเฉยไมแ่กไ้ข

ปัญหาตามอ านาจหน้าที่ 

     เกณฑค์วามผดิรา้ยแรง : ตอ้งมอีงคป์ระกอบว่าการทอดทิง้น้ัน  " เป็นเหตใุหเ้สยีหาย

แก่ราชการอยา่งรา้ยแรง " เช่น ปล่อยใหเ้คร ือ่งจกัรพงั  หรอืปล่อยใหค้นไขใ้นความ

รบัผดิชอบไมไ่ดร้บัการรกัษาจนเสยีชวีติ 

      โทษ : หากเสยีหายไมร่า้ยแรงอาจเป็นโทษลดเงนิเดอืน / ตดัเงนิเดอืน /ภาคทณัฑ์ 

แตห่ากเสยีหาย รา้ยแรงก็ถงึขัน้  "ปลดออก/ไล่ออก" เช่นกนั 



๑. ปัญหาส่วนตวัไม่ใช่เหตผุลอนัสมควรในการขาดงานเกนิ  ๑๕ วนั  

หากจ าเป็นตอ้งหยุดปฏบิตัหิน้าที่  ควรใชส้ทิธกิารลาตามระเบยีบใหถ้กูตอ้ง  

บทสรปุและขอ้เตอืนใจส าหรบัขา้ราชการ

๒ . การละทิง้หน้าทีเ่กนิ  ๑๕ วนั  โดยไม่มเีหตอุนัสมควร  ถอืเป็นฐาน

ความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง  จงึ มโีทษเป็น  " ปลดออก  " หรอื  " ไล่ออก  " 

แมจ้ะกลบัมาท างานในภายหลงัก็ไม่สามารถลบลา้งความผดิทีส่ าเรจ็

แลว้ได้  
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