
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๗๓๕๓ ๒๐๕๖-๕๙ 

ที่ นธ ๐๐33.๐๐๑/141    วันท่ี  14  สิงหาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง  ขอสงสรุปรายงานการประชุมกลุมงานบริหารทั่วไป 

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 ดวยกลุมงานบริหารทั่วไปไดจัดประชุมเจาหนาท่ีภายในกลุมงานบริหารทั่วไป ประจําเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖9 เพื่อติดตามการดําเนินงานของกลุมงานฯ เมื่อวันศุกรที่ ๗ สิงหาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
เปนตนไป ณ หองประชุมมะนาลอชั้น 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  

  ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอสงสรุปรายงานการประชุมดังกลาว ตามรายละเอียด 
ที่แนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
        
              (นางการัมบีบี  แซลีมา) 
      นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการพิเศษ 
           หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกชัย นกเขา
 20/08/2569



นายมะซาเห๊ะ สาและ
 21/08/2569



คุณการัมบีบี แซลีมา
 21/08/2569

คุณการัมบีบี แซลีมา
 21/08/2569

คุณคมสัน ทองไกร
 24/08/2569



                   (นายเอกวิทย์  จินดาเพ็ชร) 
        นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
รักษาราชการแทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 คุณเอกวิทย์ จินดาเพ็ชร
 25/08/2569

                   (นายเอกวิทย์  จินดาเพ็ชร) 
        นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
รักษาราชการแทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

 

ทราบ

 





 
รายงานการประชุมกลุมงานบริหารทั่วไป 

ครั้งท่ี 10/๒๕๖9 
เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕๖9 

ณ หองมะนาลอ ชั้น 1 สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
........................................................................ 

ผูมาประชุม 
1. นางการัมบีบ ี  แซลีมา   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไปประธาน 
2. นางพัชราภรณ  ปมแปง   นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการพิเศษ 
3. นางทรรศนีย  บูระพันธ  นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ 
4. นายมาซาเหะ  สาและ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
5. นางกิติญาดา  จูฮกหลี้   เจาพนักงานการเงินและบัญชชํีานาญงาน 
6. นางวิณกีาญจน  ชาญแท   นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
7. นางไขขวัญ  ชุมเก้ือ   นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
8. นางจารกึ  ผิวละออ   นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
9. นายศภุโชค  สุวรรณพงษ  นายชางเทคนิค 
10. นางสาวศศปิระภา สุขเพ็ชร   เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 
11. นายชัยยันต  จารุชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
12. นางอริสษา  อดุลรัส   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
13. นางสาวภัทรภร  ดํากระเด็น  นักวิชาการพัสดุ 
14. นายทศวรรษ  สิทธเดช   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางซูรัยณี  ลิต ี   เจาพนักงานพัสด ุ
16 .นางจุฑามณี  มะสิกะ   นักวิชาการพัสด ุ
17. นายเอกชัย  นกเขา   เจาพนักงานธุรการ 
18. นายผิวะเสด็จ  ทองอินตา  นายชางเทคนิค 

     19. นางนุรมะห  โตะอาล ี  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
     ๒0. นางสาวสายไหม  แกวเทียมทอง  นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ 
     21. นายพัชรพงศ  ทองแดง   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

22. นางรุสนานี  กาเจ   นักวิชาการพัสดุ 
23. นางสาวชลิตตา  แบนสกุล  แมบาน   
24. นางสาวซูไรดะห  วาแม   แมบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผูไมมา... 



-2- 
 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุริยาน ี  มะหะยอ  นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการติดภารกิจ 
2. นางสุธิตา  ยุโซะ   เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชาํนาญการ ติดภารกิจ 
3. นางสาวอลินดา  นพรัตน   เจาพนกังานธุรการ  ติดภารกิจ 
4. นางนันทิญา  สายแกว   เจาพนกังานธุรการ  ติดภารกิจ 
5. นายชานนท  รามรัตนตรัย  พนักงานธุรการส๓  ติดภารกิจ 
6. นายปยะพงศ  รัตนรักษติยา  พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
7. นายจุมพล  ทิตยพุฒ   พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
8. นายนาซือรี  ดือราแม็ง  พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
9. นายชวลิต  เดชบุญ   พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
10. นายศุภโชค  สุวรรณพงษ  นายชางเทคนิค   ติดภารกิจ 
11. นางสาวนูรฮายาตี  มาหา   แมบาน    ติดภารกิจ 
12. นางสาวสุนิสา  สะมะแอ  แมบาน    ติดภารกิจ 
13. นายมะนาเซ  อาหะมะรอปเยาะ คนสวน    ติดภารกิจ 
14. นายวษิณุ  ไชยรัตน   คนสวน    ติดภารกิจ 
15. นายมาหะมะสักร ี บีเดาะ   คนสวน    ติดภารกิจ 
16. นายดาํริ   อยูดี   พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
17. นายณัฐกร  ออนวงค   พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
18. นายวชิัย   ฮัจยี   พนักงานขับรถยนต  ติดภารกิจ 
19. นายสุเด็ง  อาแซ   พนักงานรักษาความปลอดภัย ออกเวร 
20. นายวลัญช  หมวกดํา  พนักงานรักษาความปลอดภัย ออกเวร 
21. นายไพศาล  ขาเดร   พนักงานรักษาความปลอดภัย อยูเวร 

เร่ิมประชุมเวลา10.00 น. 
 เมื่อที่ประชุมพรอมแลว นางการัมบีบีแซลีมาตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไปทําหนาที่ 
เปนประธานในที่ประชุม กลาวเปดการประชุม ซึ่งสรุปสาระสาํคัญไดดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  1. เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  โดยเนนในสวนที่เก่ียวของกับกลุมงานบริหารท่ัวไป ดังนี้ 
  ๑.๑.รายงานผลการประชุมและขอสั่งการกบห./กวป.ประจําเดือนกรกฎาคม2569 

   ขอสั่งการเรงดวนและนโยบายการทํางาน 
  - ปรัชญาการทํางาน เนนยํ้านโยบาย "ไมรีบ แตเอาเลย" หมายถึง เรื่องใดที่สั่งการไปแลว 
ไมจําเปนตองรอใหถึงรอบการประชุมครั้งถัดไป แตใหดําเนินการทันที 
  - การรายงานพัสดุคางคลัง มอบหมายใหทุกกลุมงานที่มีของคางอยูในคลังรายงานผลการ
ดําเนินงานภายใน 2 สัปดาห 

- การพัฒนาบุคลากร ใหทุกกลุมงานสาํรวจความตองการและเสนอแผนอบรมพัฒนาบุคลากร
สงที่กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) 

- มาตรการความปลอดภัย มอบหมายกลุมงานบริหารสํารวจระบบปองการฟาผาของ
โรงพยาบาลทุกแหงและอาคารสํานักงาน 

/โดย... 
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โดยเฉพาะจุดท่ีมีสายไฟหลุดหรือเสี่ยงตออุบัติเหตุ และรายงานผลทันที 
1.2 การบริหารงานและสวัสดิการ 

  - ผาไทยและชุดหนวยแพทยอาสา (พอ.สว.) มอบหมายกลุมงานยุทธศาสตรประสานงาน
จัดหาผา พอ.สว. ใหแกหัวหนาสวนราชการที่ยายมาบรรจุใหม เพื่อใชในกิจกรรมของจังหวัดแอปพลิเคชัน 
"หมอพรอม"ใหบุคลากรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตนเองในแอปพลิเคชัน หลังจากพบกรณีขอมูล
ประวัติการรักษาปรากฏชื่อโรงพยาบาลท่ีไมเคยไป (เชน โรงพยาบาลระแงะ) ซึ่งอาจเกิดจากการใชรหัสเบิกจาย
ในภาพรวม 

1.3 โครงการอาสาสมัครพยาบาล (อสพ.) 
  - มีผูสมัครจํานวนมากถึง 933 คน จากเปาหมายเดิม 77 คน (77 ตําบล) โดยในจํานวนนี้มี
พยาบาลวิชาชีพที่เกษียณอายุแลวสมัครเขารวม 15 คนกําหนดการเริ่มเรียนเพื่อเตรียมความพรอมตั้งแตวันที่ 
1 กันยายน 2569 
  1.4 ระบบปองการฟาผามอบหมายกลุมงานบริหารสํารวจระบบปองกันฟาผาของ
โรงพยาบาลทุกแหงและรายงานผลทันที รวมถึงตรวจสอบสายไฟบริเวณบานพักนายแพทยที่อาจชํารุดเสียหาย
  การเตรียมงานของดีเมืองนารามอบหมายใหกลุมงานที่เกี่ยวของเตรียมจัดนิทรรศการ 
และสรุปขอมูลเพื่อประชุมในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 โดยเนนการนํานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑเดน 
เชนของกลุมแมบานในอําเภอยี่งอ เขารวมแสดงในบูท งานของดีเมืองนราธิวาส ประจําป ๒๕๖๙ อําเภอที่เปน
อําเภอลิขสิทธิ์ คือ คปสอ.ยี่งอ 

  การบริหารจัดการพัสดุและบคุลากร  
   - ใหทุกกลุมงานรายงานแผนการดําเนินงานของพัสดุคงคลังภายใน 2 สัปดาห 
   - ใหทุกกลุมงานสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสนอแผนอบรมตอกลุมบริหารทั่วไป 

 - การประชุมกรรมการจังหวัด เนนย้ํ ากรณีมีหัวหนาสวนราชการยายมาบรรจุใหม 
ใหกลุมงานยุทธศาสตรประสานเรื่องการจัดเตรียมผา พอ.สว.และกําชับเรื่องการปฏิบัติงานในกิจกรรม พอ.สว. 
หากไมมีผูสั่งการในขั้นตอนใด ใหเจาหนาที่สาธารณสขุสามารถดําเนินการตามลําดับไดทันที  

- การตรวจสอบขอมูลในระบบหมอพรอมมอบหมายใหบุคลากรตรวจสอบความถูกตอง 
ของขอมูลตนเองในหมอพรอม เนื่องจากพบกรณีขอมูลประวัติการรักษาปรากฏชื่อโรงพยาบาลไมตรง 
กับสถานที่ท่ีเคยไปรับบรกิารจริง เชน ปรากฏชื่อ รพ.ระแงะ เนื่องจากใชรหัสเบิกจายของท่ีนั่น 

ระเบียบวาระที่ 2 ติดตามผลการดําเนินงานของงานตางๆ 

2.1  งานการเงินและบัญชี 
- รายงานการเบิกจายงบประมาณ (ณ 31 ก.ค. 2569) งบประมาณรวม 130.5 ลานบาท 

เบิกจายแลว 116.2 ลานบาท (รอยละ 89.08) คงเหลือประมาณ 14.2 ลานบาท 
 - งบเงินบํารงุคาดการณมีเงนิบํารุงยกไปปหนาประมาณ 8 ลานบาท โดยใหงานพัสดุแจงยอด 

การใชเงินในรายการที่อยูระหวางจัดซื้อจัดจางใหงานการเงินทราบภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2569 เพื่อสรปุแผน
ป 2570 

- งบยาเสพติดปจจุบันเบิกจายไดเพียงรอยละ 18 ซึ่งถือวาลาชาท่ีสุด จึงขอใหเรงรัดดําเนินการ 
แจงพื้นที่สงเอกสารเบิกจายภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 

- การติดตามลูกหน้ีลูกหนี้เงนิงบประมาณคงเหลือ 10 ราย (ประมาณ 2 แสนบาท) และลูกหนี้เงิน 
นอกงบประมาณ 6 ราย อยูระหวางติดตามใหครบถวนในเดือนสิงหาคม 

/2.2... 
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2.2 งานพัสดุและสินทรัพย 
  2.2.1 งบลงทุนป 2570 ไดรับจัดสรร 14 รายการ อยูระหวางดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการลําหนดราคากลาง วงเงินรวมประมาณ 13.3 ลานบาท (แบงเปนรายการแจงรายละเอียดแลว
และรอแจง) สําหรับงบประมาณท่ีไดจริงมี 6 รายการ ครุภัณฑ 5 รายการ สิ่งกอสราง 1 รายการ  
  โครงการปรับปรุงอาคาร 
  - หองเก็บพัสดุ/งานยานพาหนะ: คาดเสร็จ 28 กันยายน 
  - หองประชุมนรานวัตกร: อยูระหวางเรยีกทําสัญญา 
  - ปรับปรุงคิลนิกแผนไทยและทันตกรรม: กําลังดําเนินการกําหนดราคากลางและจัดทําแบบ 

2.2.2 การจัดการสินทรพัย ยอดสินทรัพยในระบบ GF ประมาณ 422 ลานบาท ลดลง 75 
ลานบาท มอบหมายใหสรุปผลตางระหวางระบบ GF กับทะเบียนคุมใหชัดเจนเพ่ือการขับเคลื่อนงาน 

2.2.3 เงินฝากคลัง ใหเรงเคลียรเงนิประกันผลงานและหนังสือค้ําประกันสัญญาที่หมดภาระ 
ผูกพัน หากติดตอบริษัทไมไดใหตรวจสอบกับพาณิชยจังหวัดและนําสงเปนรายไดแผนดินตามระเบียบ 

 งานของดีเมืองนราธิวาส ประจําป 2569 
- กําหนดการ 12 - 21 กันยายน 2569 (พิธีเปดวันที่ 12, แขงเรือวันที่ 17-20) 
- ธีมงาน ใตรมพระบารม ี111 ป เมืองนราธิวาส สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูความยั่งยืน 
- การจัดบูธนิทรรศการ มอบหมายอําเภอย่ีงอนํานวัตกรรม (เชน ยาดม/ผลิตภัณฑแมบาน) 

เขารวมกิจกรรม โดยใหแจงรายละเอียดกิจกรรมตอกลุมงานยุทธศาสตรภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2569 
ตั้งอยูที่โซน 5 (พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม) รวมกับ 4 หนวยงานรูปแบบบูธเนนความมีมิติ (3D) แทนการใช
ไวนิลแผนเดียว งบประมาณ:ตั้งไว 280,000 บาท ซึ่งอาจไมเพียงพอเนื่องจากรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
(เปรียบเทียบกับหนวยงานอ่ืนที่ใชงบ 500,000 บาทขึ้นไป) 
  2.3 งานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 

2.3.1 การตัดกิ่งไมเรงสํารวจและจัดจางตัดก่ิงไมใกลแนวสายไฟเพื่อเตรียมรับหนาฝน
(เปาหมายเสร็จภายในอาทิตยหนา) 

2.3.2 บานพัก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ใหสํารวจเพื่อปรับปรุงซอมแซมและซอมรั้วไมที่
ชํารุด โดยใหตั้งงบประมาณในป 2570 

2.3.3 ระบบน้ําที่แฟลต พบปญหาคาน้ําสูงเนื่องจากมีการรั่วซึมใตดินและการใชมิเตอร
รวมกัน มอบหมายใหสํารวจเพื่อแยกมิเตอรและแกไขระบบทอ 

2.3.4 ความปลอดภัย จัดการรังตอ/รังผึ้งบริเวณหนาแฟลตเรียบรอยแลว 
 การสนับสนนุภารกิจของกลุมงานอื่น 

งานสัมภาษณอาสาสมัครพยาบาล (อสพ.) มอบหมายงานพัสดุสนับสนุนเกาอี้ 200 ตัว เจาหนาที่จัดสถานที่ 
และระบบเสียง ในวันที่ 18-19 (ณ อาคารหอประชุมกระจูด) โดยใหกลุมงาน HR และปฐมภูมิสรุปความ
ตองการดวน 

2.4 รายงานจากงานตรวจสอบภายใน 
2.4.1 แจงใหงานพัสดุและบัญชีทํารายงานครุภัณฑประจําเดือน และงบพิสูจนยอดบัญชีให

ครบถวนทุกบัญชีตามขอสังเกตจากการตรวจครั้งกอนการบริหารจัดการภายใน 
2.4.2 ประธานสั่งระงับการจัดวางกระดาษทิชชูในหองน้ําชั้น 1 และชั้น 2 ชั่วคราวเนื่องจาก

ปญหาพฤติกรรมการใชงาน สวนชั้น 3 ยังคงใหมีตามปกติ 
/2.4.3… 
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2.4.3 กําชับเรื่องการเบิกเบี้ยเลี้ยงการเดินทางไปราชการในเขตอําเภอเมือง หากระยะเวลา
ไมถึง 6 ชั่วโมงไมควรเบิกจาย  

2.4 รายงานจากงานตรวจสอบภายใน 
2.4.1 แจงใหงานพัสดุและบัญชีทํารายงานครุภัณฑประจําเดือน และงบพิสูจนยอดบัญชีให

ครบถวนทุกบัญชีตามขอสังเกตจากการตรวจครั้งกอนการบริหารจัดการภายใน 
2.4.2 ประธานสั่งระงับการจัดวางกระดาษทิชชูในหองน้ําชั้น 1 และชั้น 2 ชั่วคราวเนื่องจาก

ปญหาพฤติกรรมการใชงาน สวนชั้น 3 ยังคงใหมีตามปกติ 
2.4.3 กําชับเรื่องการเบิกเบี้ยเลี้ยงการเดินทางไปราชการในเขตอําเภอเมือง หากระยะเวลา

ไมถึง 6 ชั่วโมงไมควรเบิกจาย  

ระเบียบวินัยและการใชทรัพยากร 
- ประเด็นกระดาษชําระ:ประธานสั่งระงับการวางกระดาษทิชชูในหองน้ําชั้น 1 และชั้น 2 

เน่ืองจากพบพฤติกรรมการนําออกไปใชสวนตัวจนหมดอยางรวดเร็ว (หองละ 49-50 บาท) สวนชั้น 3 ยังคง
ใหคงไวตามปกติแตใหเฝาสังเกตพฤติกรรม 

- คาใชจายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง) 
  เนนย้ําเรื่องการเบิกเบี้ยเลี้ยงในการลงพื้นที่ตางอําเภอ ตองมีเวลาปฏิบัติงานจริงตามระเบียบ 
(ไมนอยกวา 6 ชั่วโมง) และกรณีปฏิบัติงานในอําเภอเมืองท่ีตั้งสํานักงานจะไมสามารถเบิกไดหากไมเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องอื่นๆ 

3.1. แมบาน ไมมีประเด็นเพิ่มเติม 
3.2. ยาม ไมมีประเด็นเพิ่มเติม 
3.3. พขรไมมีประเด็นเพ่ิมเติม 
3.4. คนสวน ไมมีประเด็นเพิ่มเติม 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ........................................ผูจดรายงานการประชุม 
             (นายเอกชัย  นกเขา) 
              เจาพนักงานธุรการ 
 
 
     ลงชื่อ .......................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
           (นางการัมบีบี  แซลีมา) 
     นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการพิเศษ 
          หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

/ภาพ... 

นายเอกชัย นกเขา
 21/08/2569

คุณการัมบีบี แซลีมา
 21/08/2569
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ภาพประกอบ 
การประชุมกลุมงานบริหารทัว่ไป 
ประจาํเดือน กรกฎาคม 2569 

 
 
 
 

 
 
 
 


